Konferenzband der XVII. PsyFaKo
9.-12. Mai 2013
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Plenumsprotokolle

— Freitag

Plenum von 9:00 bis 10:30Uhr

Moderation: Anne G. und Anne v. H. (Jena)
Protokoll: Jessica (Jena)

Ort: HS 4 am Campus

Zeit: 9.00 Uhr

Tagesordnung:

TOP 1: Vorstellung der Kleingruppen

TOP 2: Was ist eine PsyFaKo?

TOP 3: Vorstellung des Programmes der PsyFaKo in Jena
TOP 4: Begruf3ung durch Institutsdirektor Prof. Beelmann
TOP 5: Vorstellung der Erwin-Arbeit

51 PIA

5.2  Offentlichkeitsarbeit

5.3  Akkreditierung

5.4  Open Access

5.5 CHE- Ranking

5.6  Vernetzung mit anderen MeTaFas

TOP 6: Infos zum weiteren Ablauf

TOP 1: Vorstellung der Kleingruppen
* Folgende Kleingruppen gibt es auf der Jenaer PsyFaKao:
Akkreditierung, Ausland, CHE-Ranking, Lehre selber machen/ Alternative Studieninhalte,
Master 1: Zulassung und Bewerbung, Master 2: Presse und Offentlichkeit, Master 3:
Berufsaussichten und Masterplatze, Meta- PsyFaKo, Open Accsess, PIA, PsyFaKo-Wiki-
Workshop, Unsere Lehre ist Spitzenklasse! - Wie kommen wir da hin?
* Kleingruppen, die bereits am Freitag (10.30-11.30 Uhr) stattfinden:
Akkreditierung
Lehre selber machen/Alternative Studieninhalte

TOP 2: Was ist eine PsyFaKo?

» Das PsyFaKo Video von der Diusseldorfer Konferenz wird gezeigt.

* Wauschel und Felix vom KonRat: Was ist eine PsyFaKo?

« PsyFaKo = Psychologie Fachschaften Konferenz

» Erste PsyFaKo im Sommer 2005 in Landau

* Anlass: Umstellung auf das Bachelor-/Mastersystem

e Warum treffen wir uns? Wir wollen Dinge verandern!

* Wie machen wir das? Informationsaustausch, andere FS kennen lernen; bekommen
Anregungen von denen, diskutieren wichtige Themen, Ergebnisse prasentieren,
Stellungnahmen entwerfen



Erklarungen wichtiger Begriffe:

Konrat = Vertritt PsyFaKo zw. den Konferenzen; Kommunikation bzw. Ansprechpartner;
Arbeitsauftrage erledigen; Vernetzung mit anderen BuFaTas; helfen der ausrichtenden
Fachschaft

Erwin= erweiterte Konferenzrate, erfullen Arbeitsauftrage zwischen den Konferenzen
FaPPsy = FS Profile Psychologie

HoPPsy = Hochschul Profile Psychologie

PsyFaKompass = Psychologie Fachschaften Kompass

PsyFaPa = Psychologie Fachschaften Party

PsyFaKlo = Psychologie Fachschaften Klo

TOP 3: Vorstellung des Programmes der PsyFaKo in Jena

(siehe Programmtabelle)

TOP 4: BegriufRung durch Institutsdirektor Prof. Beelmann

Prof. Beelmann begrtfit alle anwesenden Fachschaften in Jena.

Lobt die ausrichtende Fachschaft fur ihre Mihe.

Erzahlt ein bisschen Uber Jena als Stadt.

Anerkennung: an alle und an ausrichtende FS; Fachschatft, setzt sich fur Studierende ein;
gut, dass es Leute gibt, die sich dafiir ehrenamtlich engagieren

ein Wunsch: Kritik an Dozierende ist notwendig, soll aber auch an betref&telten

zuruick gemeldet werden & nicht nur an die Dozierenden

=> z. B. Bachelor-/Master Umstellung ist zum Teil immer noch problematisch

=> auch Abschaffung der ZVS wird beklagt = Kritik an der deutschen Bildungspolitik, d.h.
Kritik nicht nur an Institut & Uni zuriickmelden, sondern auch an die Politik

eine Ermunterung: aufgrund all der Probleme (z. B. Studienbedingungen) bestimmt
schwierig Nachwuchs flr die FS zu finden

= bestimmt Selbstzweifel: ,Warum mache ich das eigentlich?!"

Aber: Wen wir hier kennenlernen, das sind Freunde fuirs Leben

aulRerdem erwerben wir wichtige Fahigkeiten (Planung/Organisation, Strukturen
erkennen/sich darin zurechtfinden)

Resume: er bedauert seine FS-Zeit nicht und denkt, dass es sich lohnt.

Wiinscht uns eine schone & ertragreiche Konferenz.

TOP 5: Vorstellung der Erwin-Arbeit

Erwine sollte am besten auch Kleingruppenleiter sein und auch zwischen den PsyFaKos in
einem erweiterten Kreis arbeiten
im Verlauf der Konferenz werden wieder neue KonRéate und Erwine gewahlt



5.1

5.2

5.3

5.5

5.6

PIA

Wir sollten uns darum kiimmern, dass wir nicht in Ausbeutung enden.Waren auf dem PiA
Politiktreffen in Berlin.

Vernetzung/Stellungnahmen/Aktionen wurden besprochen und geplant.

Zwischentreffen in Hamburg war sehr ertragreich, evtl. mehr als auf PsyFaKo, da
Informationsstand in Gruppe homogener ist.

Auf dieser PsyFaKo wird es eine Novizen- und eine Expertengruppe geben, um die
Arbeitsergebnisse zu optimieren.

Offentlichkeitsarbeit

Artikel fur Report Psychologie geschrieben.
Haben PsyFaKompass gebastelt.
=> Verbesserungsvorschlage sind erwinscht

Akkreditierung
Informationen wurden zusammengetragen.
Auf Meta-PsyFaKo wurde Wiki Artikel bearbeitet.

Open Access
Wollen eine bessere Verbreitung von wissenschaftlichen Ergebnissen.

Haben Interview erarbeitet fir Dozierende, um Meinungen zu sammeln.

CHE- Ranking

Vernetzung mit anderen MeTaFas

MeTaFa = freiwilliger Zusammenschluss von Bundesfachschaftentagungen
Parallel tagen hier gerade auch die Physiker: gibt Gruppen, die auf jeden Fall gemeinsam
bearbeitet werden
=> Akkreditierung & CHE-Ranking
Warum? Vernetzung; Austausch bei wichtigen Themen; gemeinsame Arbeit koordinieren.
3 Ebenen
sich kennen lernen
Austausch tber Themen
gemeinsam Stellungnahmen und Resolutionen auf den Weg bringen
Was bringt das?
1. Professionalisierung (z. B. Slotsystem)
2. Themen Inputs (z. B. Open Access)
3. Schnittpunkte
4. Kultur der anderen kennen lernen
Was wird passieren?
Materialsammlung
Sammlung der Aktivitdten anderer BuFaTas uvm.



« Homepage
» Gibt dieses Mal keine Arbeitsgruppe zur Homepage, auf der letzten PsyFaKo nur 2

Teilnehmer
* Frage: Gibt es jemanden, der das fur 1-2 Jahre Ubernehmen wirde?
» Sind eher kleine Veranderungen, die da dann immer vorgenommen werden mussten.

TOP 6: Infos zum weiteren Ablauf

Plenum von 14:00 bis 14:30Uhr

Moderation: Anne G. und Anne v. H. (Jena)
Protokoll: Jessica (Jena)

Ort: HS 4 am Campus

Zeit: 14.00 Uhr

Tagesordnung:

TOP 1: Vorstellung der Kleingruppen
TOP 2: Zuordnung der Teilnehmer zu Kleingruppen und Beginn der Gruppenarbeit

TOP 1: Vorstellung der Kleingruppen

Akkreditierung
* Was halten wir von Systemakkreditierung?
» Uber Entsendeverfahren sprechen
« Uber Mandate sprechen
* CHE-Ranking
* Online Fragebogen auswerten.
* Wie positioniert sich die PsyFaKo dazu? (Stellungnahme verfassen)
* Vernetzung mit der ZaPF
* Ruckmeldung vom DGPS besprechen
* Lehre selber machen/Alternative Studieninhalte & Psychoanalyse in der Lehre (Daniel-Jena)
* Inhalte besprechen: Umweltpsychologie; Sexualpsychologie; Rechtspsychologie,
Psychoanalyse
» Weitere mogliche Inhalte sammeln.
e Master 1: Zulassung und Bewerbung
« Wollen Ubersicht erstellen und verbessern
+ Master 2: Presse und Offentlichkeit
* Wen kann man ansprechen?
* Argumente fur mehr Masterplatze sammeln
*  Wo bekommt man gute Argumente her?



* Meta-PsyFaKo
* Wie konnen wir uns bekannter machen/wirksamer machen?

» Hier vernetzen sich alter und neuer Konrat
* Richten sich nach letzter Gruppe in Kiel
* Open Access
» Fragebogen auswerten
* Gibt europaweite Studie mit ahnlichem Inhalt.
* Was gibt’s da fiir probleme
e Gibt rickmeldung von dgps
* wie kbnnen wir das erweitern
« PIA
* Gibt Einfuhrung, damit alle auf gleichem Stand sind
* Wollen lUber Prozess diskutieren
* Unsere Lehre ist Spitzenklasse! — Wie kommen wir da hin?
* Was gibt's und was kann man noch besser machen, was wollen wir nicht machen

TOP 2: Zuordnung der Teilnehmer zu Kleingruppen und Beginn der Gruppenarbeit



Samstag

Plenum von 9:00 bis 9:30Uhr

Moderation: Anne G. und Anne v. H. (Jena)
Protokoll: Annie (Jena)

Ort: HS 4 am Campus

Zeit: 9.15 Uhr

Tagesordnung:

TOP 1: Vorstellung BV

TOP 2: Vorstellung EFPSA

TOP 3: Vorstellung der Arbeitsergebnisse erster Kleingruppen
TOP 4: Infos zum weiteren Ablauf

TOP 1: Vorstellung BV

Michael stellt die BV (Bundesvereinigung der Psychologiestudierenden) als Teil des BDP
(Bund deutscher Psychologen und Psychologinnen) vor. Der BDP vertritt etwa 12.000
Mitglieder aus der Praxis und etwa 2000 studentische Mitglieder.

Das Ziel ist es eine Verbindung zwischen Studierenden und BDP als Praxisvertreter
herzustellen.

An verschiedenen Standorten sollen Praxisworkshops angeboten werden.

Wir bedanken uns im Namen des gesamten PsyFaKo-Orgateams fir die finanzielle
Unterstitzung durch die BV.

TOP 2: Vorstellung EFPSA

Dominik Klarhélter aus Leipzig stellt EFPSA vor.

Ein Spiel zum néaheren Verstandnis der Organisation: Jeder umarmt zwei Personen die er/sie
noch nicht kennt. Das macht EFPSA quasi auf europaischer Ebene als Vernetzung
europaischer Psycholgiefachschaften.

EFPSA bietet zum Beispiel Kongresse und Seminare in ganz Europa an. Zum Beispiel die
European Summer School in Belgien.

Nahere Informationen gibt es unter www.efpsa .org.

Es gibt auch eine Facebookgruppe (EFPSA Germany), der jeder beitreten kann.

TOP 3: Vorstellung der Arbeitsergebnisse erster Kleingruppen

3.1

3.2

Mastergruppe 2: Presse und Offentlichkeit

Meta-PsyFaKo

TOP 4: Infos zum weiteren Ablauf
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Plenum von 13:30 bis 16:00Uhr

Moderation: Anne G. und Anne v. H. (Jena)
Protokoll: Annie (Jena)

Ort: HS 3 am Campus

Zeit: 13.39 Uhr

Tagesordnung:

Top 1: Organisatorisches und Foto

Top 2: KonRat Bericht

Top 3: Entlastung des Vorstandes

Top 4: Wahl des KonferenzRates

Top 5: Wahl der ausrichtenden Fachschaftsdelegation
Top 6: Zwischenberichte der Kleingruppen

Top 7: Impulsvortrag Fredi Lang

Es versammelten sich heute am 11.05.2013 in einem Horsaal der Universitat Jena 28
Vereinsmitglieder aus je einer psychologischen Fachschaftsdelegation. Damit war jede auf der
Fachschaftskonferenz (PsyFaKo) anwesende Fachschaft vertreten.

Als Protokollfihrerin wurde fir das Plenum Frau Annie Srowig von der Fachschaft Jena bestellt.
Die Redeleitung tbernahmen Frau Anne von Husen und Frau Anne Groper (ebenfalls aus der
Fachschaft Jena). Frau von Husen stellte fest, dass die Versammlung satzungsgemal3 einberufer
worden war. Die Beschlussfahigkeit der Versammlung wurde von Frau von Husen ebenfalls
festgestellt.

Am Vortag waren die Mitglieder bereits zusammengekommen, um an der Mitgliederversammlung
der Psychologiefachschaftenkonferenz teilzunehmen. Die Tagesordnung wurde wie folgt bei der
Einberufung angekindigt und umgesetzt. Sie enthielt oben genannte Punkte.

TOP 1: Organisatorisches und Foto

» Stefan aus Magdeburg hat eine Petition gegen Kirzungen an Hochschulen in Sachsen-
Anhalt, insbesondere an der Otto-von-Guericke-Universitat. Er bittet darum diese zu
unterschreiben und Ubergibt sie dem Plenum.

* Foto der PsyFaKo: Das Foto aller Teilnehmenden an der PsyFaKo in Jena wird im Horsaal 3
der FSU Jena aufgenommen.

Top 2: KonRat Bericht

» Frau Britta Schnelle berichtet von der KonRat-Arbeit. Unter anderem Uuber die
MetaPsyFaKao in Kiel, den Besuch in Jena und von der Optimierung der KonRatstruktur.
 Herr Norman Rihl spricht zum Thema KonRat-Historie. 2005 gab es die erste

Stellungnahme in Landau.
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Top 3:

Top 4:

Erste konkrete Forderungen zur Bachelor/Masterregelung, in der Form, dass ein jeder das
Recht auf einen Masterplatz haben soll. Erhalt von studierbaren psychologischen Fachern
wurde ebenso gefordert.

Seit 2006 ist der KonRat als Exekutivorgan verankert.

Hauptaufgabe des derzeitigen KonRats sei nhach Nachfrage vor allem die Koordination und

die Ricksprachen mit der austragenden Fachschaft sowie die Repréasentation der PsyFaKo
als BuFaTa nach aul3en. Wiki soll als Zentralnervensystem der PsyFako ausgebaut werden
und als Qualitatssicherung dienen.

Entlastung des Vorstandes

Frau Maria Zschoche fihrt die Kassenprifung durch und konstatiert den Kontostand,
welcher 551,58 Euro betragt. Aufgrund der MetaPsyFaKo in Bamberg sind Fahrtkosten
angefallen. Der aktuelle Kontostand betrdgt daher nun 332,12 Euro. Maria Zschoche
beantragt den KonRat zu entlasten.

Es wird im Plenum abgestimmt. Jede Fachschaft hat eine Stimme. Der Antrag wurde
einstimmig angenommen.

Wahl des Konferenzrates (KonRat)

Vorschlage: Michael Groh (Bamberg), Britta Schnelle (Kiel), Inga-Johanna Putz (Jena).
Jan-Philipp Wriede (Tubingen) nicht angetreten, Norman Ruhl (Stendal) nicht angetreten, da
austragende Fachschaft fur die nachste PsyFaKo, Dominik Klarholter (Leipzig) nicht
angetreten, Bastian Schroder (Kiel) nicht angetreten, Jelena Budel (Tudbingen) nicht
angetreten

Die drei Kandidatinnen stellen sich kurz vor.

Es erfolgt nun die Blockabstimmung in Form einer offenen Wahl.

Die Abstimmung erfolgt einstimmig.

Damit sind Frau Inga-Johanna Putz, Frau Britta Schnelle und Herr Michael Groh in den
KonRat gewahlt.

Frau Anne von Husen stellt fest: Der vollstandige Konferenz-Rates besteht damit aus:

Britta Marie Schnelle, geb. 07.03.1991 in Giffhorn. (Adresse: Kronshagener Weg 19, 24114
Kiel)

Norman Ruhl, geb. 22.04.1981 in Rostock (Adresse: Haferbreiter Weg 5, 39576 Stendal)
Michael Groh

Inga-Johanna Putz, geb. 02.06.1990 in Beeskow (Adresse: Lutherstr. 4, 07743 Jena)

12



Top 5: Wahl der ausrichtenden Fachschaftsdelegation

» Es wird vorgeschlagen:
Wirzburg
Hamburg: nicht angetreten
Freiburg: nicht angetreten
Hagen: nicht angetreten
Dresden: nicht angetreten
Marburg: nicht angetreten
Trier: nicht angetreten
» Die Fachschaft aus Wirzburg stellt sich vor.
» Die Fachschaftsdelegations von der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg wird als
Gastgeber der Sommer-PsyFaKo 2014 einstimmig gewahlt.

Top 6: Zwischenberichte der Kleingruppen

Top 7: Impulsvortrag Fredi Lang

13



Sonntag

Plenum von 11:00 bis 13:30Uhr

Moderation: Anne G. und Anne v. H. (Jena)
Ort: HS 3 am Campus

Beginn: 11.01 Uhr

Ende: 13.39 Uhr

Tagesordnung:

TOP 1: Feststellung der anwesenden Fachschaften
TOP 2: Vorstellung der Kleingruppenergebnisse
TOP 3: Wahl des Kassenprufers

TOP 4: Wahl der ErWine

TOP 1: Feststellung der anwesenden Fachschaften

« Anwesende Fachschaften:

Bamberg

Kiel (bis 13:26 Uhr)
Dusseldorf

Jena

Hamburg (bis 12:37 Uhr)
Hagen

Bielefeld

Gottingen

Mannheim

Marburg

Wirzburg

Trier

Landau

Mainz

Stendal

Tldbingen

Erfurt

Minchen

Ulm (bis 11:55 Uhr)
Freiburg (bis 12:23 Uhr)
Potsdam

Osnabriick (bis 12:37 Uhr)
Berlin

Leipzig (ab 11:35 Uhr)
Wir sind beschlussfahig.
Beginn: 11:04 Uhr

14



TOP 2: Vorstellung der Kleingruppenergebnisse

* Lehre selber machen

Es fand ein angeregter Austausch tber die psychologischen Randbereiche in der Lehre
statt. Es wurde eine Liste von psychologischen Randbereichen erstellt. Es wurde
versucht diese Randbereiche zu definieren. Das Ziel ist es diese Bereiche ins WIKI zu
Ubertragen.

Es wurden Hilfestellungen erarbeitet, wie man diese Aspekte in die Lehre integrieren
kann.

Skype-Konferenz mit Johannes. Eine Diskussion zum Thema Psychoanalyse fand statt.
Michaela und Max werden die Inhalte ins Wiki Ubertragen, und diese Seiten bewerben
bzw. Werbung fur Aktualisierung machen.

Abstimmung der Stellungnahme:

Die Stellungnahmen von gestern wurden teilweise nachbearbeitet. Wenn nur noch
redaktionelle Anderungen nétig sind, beispielsweise nur ein Beleg fehlt, werden diese
unter Vorbehalt abgestimmt. Bei vielen inhaltlichen Anmerkungen, soll die Gruppe
selbst entscheiden, ob sie diese zur Abstimmung stellt.

Erste Stellungnahme (Psychoanalyse in der Lehre):

14 Prostimmen

3 Gegenstimmen

6 Enthaltungen

Die Stellungnahme wurde angenommen.

Zweite Stellungnahme:

17 Pro

6 Enthaltungen

Die Stellungnahme wurde angenommen.

Es wurden Arbeitsauftrage an den KonRat erteilt. (Siehe Protokoll der Kleingruppe)

* CHE Ranking

Ausgefillte CHE Fragebogen wurden ausgewertet. Es gab hierfir auch Kontakt mit dem
DGPS. Etwa 50 % der Beantworter finden Hochschulrankings sinnvoll, die Mehrheit ist
fur eine Veroffentlichung in den Medien. Die Transparenz des CHE Rankings wird aber
kritisch gesehen. Generell besteht aber eine Unsicherheit, inwieweit man das Ranking
komplett ablehnen soll.

Die Idee eines Rankings ist grundsatzlich gut, aber Implementation mangelhaft. Wir
wollen unser Wiki als Alternative weiter ausbauen.

Jakob berichtet zum Wiki-Workshop und Wiki. Ziel ist es, dass die Hochschulprofile im
Wiki vervollstandigt werden. Bei Problemen an Jakob wenden: jakob.fink@web.de
Forderungen der MeTaFa in Kooperation mit der Zapf wurden besprochen.
Abstimmung der Stellungnahme:

16 Prostimmen

3 Gegenstimmen

5 Enthaltungen

Die Stellungnahme wurde angenommen. (Vollstandige Stellungnahme siehe Anhang.)
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* Master 1l

» Es gab eine Diskussionsrunde in der ein allgemeiner Konsens erreicht wurde.

» Alle Fachschaften sollten sich dafir einsetzen, dass Zulassungsbeschrankungen fallen.
Es wurden hierfur Pro/Contra-Argumente gesammelt.

* Zu klarende Fragen: Was wurde passieren, wenn Zulassungsbedingungen fallen? Wie
ware der NC?

* Arbeitsauftrag: Studierende auf Rechtliche Grundlagen aufmerksam machen — einklagen
maoglich

* Die Gruppe hat keine Stellungnahme verfasst.

* Empfohlene Seite: www.masterwiki.de. Hier kdnnen Studierende Erfahrungen zu
Zulassungsverfahren mitteilen. Kénnen wir das auf der PsyFaKo Seite verlinken?

* Master 2
* Wie kann man inhaltlich bei verschiedenen Stellen fir mehr Masterplatze
argumentieren?
Stellungnahme an bayerisches Landesministerium verfasst, die als Vorlage fur die
anderen Landesministerien dienen soll. Die einzelnen Fachschaften auf Landesebene
sollen fur die Verteilung sorgen.
* Wie gehen wir mit der Presse um?

* Master 3
* st ein Bachelorabschluss berufsqualifizierend? Was kann man damit machen?
» Diskussion mit Fredi Lang.

* Meta-Gruppe

» Es werden verschieden Moglichkeiten diskutiert wie man den KonRat
umstrukturieren konnte.

+ Ein Konsens wird erreicht mit folgenden Anderungen: Vier gewéhlte Leute sind im
KonRat tatig, davon werden zwei KonRéte von den austragenden Fachschaften
gestellt. Die Legislaturperiode soll ein Jahr dauern, auf jeder PsyFaKo sollen nur
zwei KonRéate gewahlt werden, sodass sich die Amtsperiode um ein halbes Jahr
Uberschneidet.

* Abstimmung Stellungnahme:

20 Prostimmen

3 Enthaltungen

Die Stellungnahme wurde angenommen. (Vollstandige Stellungnahme siehe
Anhang.)

* Unsere Lehre ist Spitzenklasse
» Diskussion des Themas. Erstellung eines Forderungskataloges, der zwischen den
PsyFaKos weiter bearbeitet wird und dann zur Abstimmung stehen wird.
* Entwicklung von Arbeitsauftragen und Themen flir die nachste PsyFaKo:
Evaluation , Handbuch fir gute Lehre, Tipps fur Fachschaften, alternative
Prufungsinhalte, Dozentenfragebogen.

16



* Open Access

Die Gruppe ist dabei: Flyer/Petition entwickeln, um mehr Open Access zu haben,
nicht nur fir Psychologie, sondern fir mehrere Fachbereiche

Flyer fir Autoren entwickeln, zum Beispiel mit guten Open Access Journals
David aus Freiburg wird die Koordination der Gruppe tbernehmen

* PIA

» Erarbeitung von Reformvorschlagen fir die Direktausbildung.

« Uberarbeitung einer Stellungnahme, die schon auf dem PIA-Treffen in Hamburg
erarbeitet wurde.

* Arbeit zum Thema Vernetzung. Formulierung einer Mailvorlage, um
Therapeutenverbénde etc. anzuschreiben und auf die PsyFaKo Kleingruppe
aufmerksam zu machen.

* Entwurf eines Flyers, um an den Unis auf PiA-Problematik aufmerksam zu machen.

» Die Umfrage wurde weiter bearbeitet. (Unfrage zu: Was ist Studierenden in
Ausbildung wichtig?)

* Die Gruppe wird sich im November erneut treffen.

» Studentische PIA-Vertreter sollen neu gewahlt werden. Es findet eine Blockwahl
statt, mit Gabi, Phillipp und Louisa als Vertreterinnen.

* Abstimmung:

21 Prostimmen.
1 Enthaltung.
Die Vertreter wurden gewahlt.

* Abstimmung der Stellungnahme als Weiterentwicklung der vorherigen
Stellungnahme:

19 Prostimmen.
1 Enthaltung.
Die Stellungnahme wurde angenommen. (Vollstandige Stellungnahme siehe
Anhang.)
* Ausland

Das Wiki wurde Uberarbeitet. Ebenso wurde die Praktikumsboérse Uberarbeitet,
aussortiert und online gestellt.

Auslandsprofile wurden gesichtet und Uberarbeitet.

Es wurden Arbeitsgrundlagen und mdgliche Ziele fir Auslandsgruppe in Stendal
erarbeitet.

* Akkreditierung

Die Entsendeten fir den Akkreditierungspool sollen sich kurz im Plenum vorstellen.
Es wird abgestimmt wer teilnimmt.

Abstimmung 1: (Die Fachschaftsdelegationen aus Berlin und Oldenburg befinden
sich zum Abstimmungszeitpunkt nicht im Raum.)

16 Prostimmen.

2 Enthaltungen.

Die Entsendeten wurden somit angenommen.
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* Anna aus Mannheim wird Kleingruppenleiterin fir die Akkreditierungsgruppe.
Ein Empfehlungsschreiben der Fachschaft an den KonRat wurde entworfen.

Systemakkreditierung (Diese Kleingruppe wurde zusammen mit der Zapf veranstaltet.)

» Es wird allgemein festgestellt das die fachliche Spezifitat verloren geht, auch wenn
die Qualitatssicherung an sich eigentlich gut funktioniert. Eine gemeinsame
Stellungnahme mit der Zapf wurde erarbeitet. Hierbei wurden Mindestanforderungen
an die Systemakkreditierung gestellt.

e Abstimmung der Stellungnahme
16 Prostimmen.
3 Enthaltungen.

Die Stellungnahme wurde angenommen. (Vollstandige Stellungnahme siehe

Anhang.)

TOP 3: Wahl des Kassenprtifers

Kandidat: Herbert (Jena)
Stellvertreterin: Anne v. H. (Jena)

Es findet eine Blockwahl statt:

19 Prostimmen.

Keine Enthaltungen

Die Kandidaten wurden angenommen.

TOP 4: Wahl der Erwine

Wiki:

Jakob (Tubigen)

Lara (Kiel)

Homepage:

Markus (Dusseldorf)

Christoph (Hagen), Michaela (Kiel)
Lehre selber machen: Max (Wirzburg)
Open Access: David (Freiburg)

PiA:

Phillipp (Dusseldorf)

Herbert (Jena)

Akkreditierung: Anna (Bamberg)

CHE: Annie (Jena)

Lehre ist Spitzenklasse: Verena (Bielefeld)
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Protokolle der Kleingruppen

— Akkreditierung

Protokoll: Slot 1

1. Anwesende Fachschaften: Bamberg, Freiburg, Hagen, Kiel, Landau, Magdeburg
Moderation: Maria Zschoche (Landau)
Protokoll: Christoph Abels (Hagen)

2. Akkreditierung
Es wurde eine grundlegende Einfuhrung in das Akkreditierungswesen und den studentischen
Akkreditierungspool gegeben.

Weitere Informationen unter:
http://studentischer-pool.de/download/Akkreditierungspool_Einfuehrung.pdf

Protokoll: Slot 2

1. Anwesende Fachschaften:
Aachen (ZaPF), Bamberg, Dresden, Freiburg, Hagen, Landau, Magdeburg

Moderation: Maria Zschoche (Landau)
Protokoll: Christoph Abels (Hagen)

2. Verlauf:
Die Kleingruppe erarbeitet eine Resolution zur Entsendung von Teilnehmern der PsyFaKo
in den studentischen Akkreditierungspool und der Mandatierung dieser. Das
Entsendungsverfahren wurde diskutiert. Speziell ging es darum, ob sich Kandidatinnen und
Kandidaten vor ihrer Entsendung im Plenum vorstellen sollen. Ein weiterer
Diskussionspunkt lautete, inwiefern man sich auch nach erfolgter Entsendung im Plenum
vorstellen sollte. So sollte der Situation vorgebeugt werden, dass sich die Entsendung in den
Pool unnétig verzdgert, wenn man im Zeitraum einer PsyFaKo aus verschiedenen Grinden
verhindert sein sollte. Eine Entsendung kénnte dann ,unter Vorbehalt* stattfinden und der
oder die Entsandte hatte noch nachtraglich die Gelegenheit sich vorzustellen. Zu diesem
Aspekt wurde aufRerdem der Zeitraum diskutiert, in dem eine nachtragliche Vorstellung
maoglich sein sollte.
Dariber hinaus hat die Kleingruppe ein neues Formular zur Entsendung in den
studentischen Akkreditierungspool erstellt.

19



3. Resolution:
a) Entsendungsverfahren

o Kandidatin wird dem KonRat von seiner/inrer Fachschaft empfohlen (Formular;
wird separat abgestimmt).

o KonRat schreibt Entsendeschreiben und schickt dieses an den/die Kanditatin
(Formular; liegt KonRat als Datei vor, in Bamberg abgestimmt).

o Kandidatin schickt Entsendeschreiben und Anmeldeformular an den Studentischen
Akkreditierungspool.

o Innerhalb eines Jahres sollen sich die neu entsandten Mitglieder des Studentischen
Akkreditierungspools im Plenum vorstellen.

Info: Kandidatin muss vor der ersten Akkreditierung an einem Schulungsseminar

b)

teilnehmen.

Auslauf und Verlangerung der Entsendung

Die Entsendung durch die PsyFaKo in den Studentischen Akkreditierungspool lauft
nach zwei Jahren aus, falls diese nicht verlangert wird. Der KonRat wird damit
beauftragt, das Auslaufen der Entsendung dem Studentischen Akkreditierungspool
mitzuteilen. Eine Verlangerung ist nach erneuter Bestatigung durch den KonRat
maoglich. Der Antrag auf Verlangerung erfolgt formlos per Mail oder Brief durch das
Mitglied des studentischen Akkreditierungspools.

Mandatierung fur das Poolvernetzungstreffen (PVT)

Die von der PsyFaKo entsandten Mitglieder des Studentischen Akkreditierungspools
sollen sich zum Informationsaustausch vernetzen. Nach gemeinsamer Absprache soll
mindestens eine der entsandten Personen bei jedem Poolvernetzungstreffen (PVT)
anwesend sein. Dort soll die Meinung der PsyFaKo zur Akkreditierung vertreten
werden. Die PsyFaKo erteilt den von ihr entsandten Mitgliedern des Studentischen
Akkreditierungspools das Mandat, in ihrem Namen entsprechend der verfassten
Stellungnahmen der PsyFaKo abzustimmen. Besteht noch keine Stellungnahme der
PsyFaKo zu Themen des PVT, soll nhach bestem Wissen und Gewissen im Sinne der
PsyFaKo abgestimmt werden. Die Ergebnisse der PVTen sollen auf der darauf
folgenden PsyFaKo in einem Plenum prasentiert werden.

4. Positionspapier:

1.

Studentische Entsandte vertreten in Peergroups keine politische Meinung und haben nur
die Aufgabe konstruktiv an dem jeweiligen Akkreditierungsverfahren mitzuwirken.

Der Studentische Akkreditierungspool ist die einzige Organisation, die die Méglichkeit
hat, die Positionen aller legitimierten Studierendenvertretungen bundesweit
zusammenzutragen. Daher ist es eine Aufgabe des Studentischen Akkreditierungspools,
zu Beschlussen aller fur die Akkreditierung relevanten Gremien Stellung zu beziehen. Es
ist jedoch keine Aufgabe des Studentischen Akkreditierungspools eine allgemeine
hochschulpolitische Position zu vertreten.
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Ausland

Protokoll: Slot 1

. Anwesende Fachschaften: Dusseldorf, Jena
Moderation: Astrid Kruger (Jena)
Protokoll: Hannah Stuhler und Astrid Krtiger (Jena)

Bestandsaufnahme:

ausgefullte Fragebdgen von 12 Unis

Auslandspraktikumsborse

evtl. Uberarbeiten, anonymisiert online zur Verfiigung stellen (bisher Kontaktdaten drin)
Auslandsprofile

Wiki: FAQ sind noch nicht komplett bearbeitet und ziemlich sparlich. Wir wollen
Uberarbeiten

Protokolle einiger vorheriger PsyFaKos

Ideen, Winsche:
FAQs bearbeiten, recherchieren
Bdgen anschauen, Excel basteln, Infos rausholen und ins Wiki

. Arbeit am Wiki und Sichtung der Fragebdgen
Arbeit am Wiki

o Studium im Ausland

o Praktikum im Ausland

0 Praktikumsborse
Sichtung der Auslandsfragebdgen

Ergebnisse

a. Arbeit am Wiki(folgende Bereiche wurden bearbeitet):
Studium im Ausland
- Finanzierung: Wie kann ich meinen Auslandsaufenthalt finanzieren?:
http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/Finanzierung_Ausland
- Wann ist der beste Zeitpunkt fir ein  Auslandssemester?:
http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/Zeitpunkt Auslandssemester
Praktikum im Ausland
- Wie kann ich einen Praktikumsplatz im Ausland bekommen?:
http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/Wie_kann_ich_einen_Praktikumspl
atz_im_Ausland_bekommen%3F
Praktikumsborse
- Uberarbeitung und Onlinestellung der Praktikumsborse (mit Hauptseite verlinkt):
http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/Liste_der_psychologischen_Auslan
dspraktikumsstellen
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b. Sichtung der Fragebdgen

Fazit aus den Auslandsfragebdgen

Alle Unis (die auf den Fragebogen geantwortet haben) verfugt Uber
Auslandsbeauftragten (International Office/Erasmusbeauftragter) und
Partnerschaften
An einem Grof3teil der Unis fuhrt ein Auslandsaufenthalt zu einer Verlangerung
des Studiums
o Hurden liegen oft im Modulplan:
= Obligatorische Prifungen nur einmal im Jahr
= Wichtige Seminar (z. B. zur Vorbereitung auf die
Bachelorarbeit) liegen in einem Semester, in dem sonst
Auslandsaufenthalte méglich waren
o An manchen Unis sind im Modulplan extra Semester dafir
freigehalten oder lassen sich durch individuelle Absprachen mit den
Profs ,freischaufeln®

Die Anrechnung von ECTS aus dem Auslandssemester gestaltet sich an einigen
Unis schwierig, an anderen gibt es eher kulante Handhabung
o Starke Abhangigkeit davon, wie kulant die verantwortlichen Personen
sind
Die Anrechnung von ECTS findet an unterschiedlichen Stellen statt
o Prufungsamt
o Erasmus-/Auslandsbeauftragter
0 Student muss Regelung mit jedem einzelnen Dozenten aushandeln
Angebote, Auslandssemester zu machen, werden unterschiedlich haufig
angenommen
0 An einigen Unis wird Uber zu wenig Platze geklagt, an anderen Unis
werden Angebote kaum angenommen

Erfahrungen zu héaufigen Problemen im Zusammenhang mit Auslandssemestern (aus
den Auslandsfragebdgen)

Wenn Auslandssemester in Regelstudienzeit nicht mdglich sind:

o Gibt es Mdglichkeiten, langerfristig den Modulplan umzustellen?

o Sind im Einzelfall Absprachen mit den Profs mdglich?

o Lassen sich Prifungen in spateren Semestern nachholen oder vorher
absolvieren?
-> Studis darauf hinweisen, dass langfristige Plamitiy

o Profs auf Hurden hinweisen, im besten Fall haben sie selbst Interesse
daran, mehr Studierende zu Auslandsaufenthalten zu motivieren und
zeigen sich kulant

Anrechnung von Studienleistungen im Ausland
o0 Studis darauf hinweisen, dass Anrechnung unbedingt im Vorfeld geklart
werden sollte
o Wer pruft die Anrechnung? Gibt es Mdglichkeiten, dass durch benotete
Prifungen im Ausland Modulprifungen in Deutschland entfallen?
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- Wunsch nach mehr Partnerunis?
o Oft ist Eigeninitiative gewilnscht, evtl. kénnen auch Studis mit einer
Wunschuni  bei  Erasmus-Beauftragtem den Aufbau weiterer
Partnerschaften anregen

Protokoll: Slot 2

1. Anwesende Fachschaften: Jena, Stendal
Moderation: Astrid Kruger (Jena)
Protokoll: Astrid Kriger (Jena)

2. Diskussion Uber erfolgreiche Kleingruppenarbeit zum Thema Ausland

- Wir diskutieren, was hilfreich sein kénnte, um moglichst erfolgreich in der KG zu arbeiten

- Wir beschliel3en, eine Ubersicht zu gestalten, die zukinftigen Auslands-Kleingruppen helfen
kann

3. Erarbeitung einer Ubersicht zum aktuellen Stand und moglichen Zielen zukinftiger
PsyFaKos zum Thema Ausland

Kleingruppe: Ausland

Datum: 11. Mai 2013

Arbeitsstand
- Auslandsfragebdgen (Stand: PsyFaKo Bamberg 2012; ausgefiillt von: Bamberg, Bielefeld,
Bochum, Dusseldorf, Erfurt, Freiburg, Hildesheim, Landau, Marburg, Minchen, Tubingen,
Osnabriick)
- Auslandspraktikumsboérse (Stand PsyFaKo Jena 2013: http://www.psyfako.de/mediawiki/
index.php/Liste_der_psychologischen_Auslandspraktikumssyellen
- Auslandsprofile (Stand PsyFaKo Bamberg 2012; ausgefillt von: Bamberg, Bielefeld,
Bochum, Dusseldorf, Erfurt, Freiburg, Hildesheim, Landau, Marburg, Miinchen, Tubingen,
Osnabriick)
- PsyFaKo-Wiki zum Thema Ausland (Stand PsyFaKo Jena 2013)
0 http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/INFO:Psychologiestudium_im_Auslan
d
0 http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/Psychologische Praktikumsstellen
- Protokolle bisheriger PsyFaKos
0 http://www.psyfako.de/mediawiki/index.php/AG_Ausland

Vorschlage fur langfristige Ziele der Kleingruppe ,,Ausland*
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Universitaten

- Weitere Universitaten fillen den Fragebogen aus; was auc

Ist Ziel
- Wir haben ein Wiki mit FAQ - Detalllierte, aktuelle Antworten zu den FAQ-Fragen
- Wir haben  ausgefillte- Informationen der Fragebdgen sind im Wiki dbersichtlich
Auslandsfragebégen  von  1Zugéanglich
Universitaten - Weitere Universitaten fullen den Fragebogen aus; was auch ins

Wiki implementiert wird

- Wir haben  ausgefillte- Informationen der Fragebdgen sind im Wiki Ubersichtlich
Auslandsprofile von 12 zugéanglich

h ins

Wiki implementiert wird

Linkliste: Links zu den Seiten der Unis, wo Uberskand informiert
wird

Vernetzung mit anderen Fachschaften/BuFaTas: GibAuslands-
Wikis von anderen BuFaTas?

Fachschaften nutzen das Wiki, um sich Anregungemn | fu
Auslandsinformationsangebote fir die Studierenden zu holen

Studierende nutzen das Wiki, um sich Uber Studimeh Rraktikum
im Ausland zu informieren

Vorschlage fur die Kleingruppe ,Ausland” der PsyFaKo Stendal 2014

Teilnehmer haben Auslandserfahrung

Kleingruppenbeschreibung: Deutlicher Hinweis, dass es nicht um reine
Informationsweitergabe geht, sondern darum Erfahrungen und Wissen zu sammeln und
anderen zuganglich zu machen; oder: Kleingruppe Ausland teilen: 1. Informationsgruppe; 2.
Arbeitsgruppe

Eigenes Teilziel fur die aktuelle Arbeit definieren

Prifung der Zielerreichung fur PsyfaKo Jena/Ausblick

Wir resimieren:

Wir haben intensiv am Thema gearbeitet und vieles tberarbeitet/auf den Weg gebracht
Aufgrund geringer Teilnehmerzahl der KG und wenig Zeit konnten nicht alle Ideen, die wir
hatten, umgesetzt werden

Wir haben fur zuklnftige PsyFaKos einen Fahrplan erarbeitet und mogliche Ziele definiert
Eine Arbeitsgruppe, die sich bis zur nachsten PsyFaKo mit dem Thema Ausland beschaftigt,
konnte leider nicht gegrindet werden. Grund: Keine Interessenten daflr (geringe
Teilnehmerzahl, zeitlich keine solche Arbeit mdglich)

Wir winschen uns, dass in Stendal unsere Anregungen aufgegriffen werden und
Fachschaften und Studierende in Zukunft noch mehr Gewinn aus dem Auslands-Wiki
ziehen kénnen
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——CHE

Protokoll: Slot 1

1. Anwesende FachschafterBielefeld, Jena, Kiel, Mainz, Tubingen, Ulm, Wirzburg
Moderation: Annie Srowig (Jena)
Protokoll: Alexandra Kénig (Ulm)

2. Ziele

- Auswertung CHE-Fragebogen der PsyFaKo

- Diskussion CHE-Papier:

o0 zwei Versionen bzw. zwei verschiedene Forderungen:

1. Boykott
2. Forderung nach mehr Transparenz und Androhung weiterer Konsequenzen zum
CHE (oder Ranking allg.)

- Kooperation mit ZaPF

- Wiki & Studienfuhrer als Ranking-Alternative

- Stellungnahme PsyFaKo

- CHE-Ranking - Ergebnisse 2012/2013

3. Arbeitsprozess, Verlauf der Gruppenarbeit:

- Annie gibt Einfihrung in das Thema mithilfe der Prasentation "Kritik am CHE-Ranking"
- Pro & Contras

- Alternative: Mediawiki erstellen => bereits einige Seiten vorhanden

- Leitfaden fUr Ausstieg

- Kontakt zu Dachverbanden

- DGPs mochte sich im Moment nicht gegen CHE-Ranking positionieren

Vorstellungsrunde:

- Tobias (Wuirzburg): CHE-Ranking nicht optimal, aber nicht komplett abschaffen. Von
Professoren kam Anfrage, wie sie das CHE-Ranking sehen.

- Johanna (Bielefeld): Positionierung der Fachschaft im Moment unsicher. Haben Studierende
darauf hingewiesen, dass sie gut (mit Bestnoten) abstimmen sollen oder nicht teilnehmen.
=> Konsequenz: Bielefeld ist dfter in Spitzengruppe

- Jakob (Tubingen): bester Weg des Boykotts => alle Studierende sollten Bestnoten geben
oder einfach nicht mehr teilnehmen!

- Steffi (Ulm): Professoren haben auch aufgefordert, gut/milde abzustimmen. Fachschaft hat
sich aber dagegen geweigert.

- Annie (Jena): Professoren haben hier auch aufgefordert, gut abzustimmen. Soziologie in
Jena hat grofRe Veranstaltung dazu gemacht mit vielen Professoren => Diskussion des
Themas => breite Zustimmung zum Ausstieg, 25seitiges Infoheft zum CHE-Ranking.

Weiterer Arbeitsverlauf

- ene Gruppe beschaftigte sich mit der Auswertung des CHE-Fragebogens der PsyFako und
fertigte eine Prasentation firs Plenum an

- die andere Gruppe setzte sich mit Verbesserungsmaoglichkeiten des Wikis auseinander und
implementierte diese sofort
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4. Ergebnisse

- Fachschaften sollen BA-Profil und MA-Profil aktualisieren

- Fachschaften sollen Werbung machen, z.B. Hochschulinformationstagen, Studienberatung,
Links verteilen (Zettel)

5. Arbeitsauftrage an KonRat oder Erwin
- Anfrage beispielsweise bei www.studis-online.de und www.psychologie-studieren.de, ob
Verlinkung auf Wiki mdglich

Protokoll: Slot 2

1. Anwesende FachschafterBielefeld, Jena, Mainz, Ulm
Moderation: Annie Srowig (Jena)
Protokoll: Annie Srowig (Jena)

2. Kurze Zusammenfassung:

- Boykottaufruf ja oder nein

- Physik erst uneins diesbezuglich

- MeTaFa Vorschlag:*

- Es wird ein Boykottvorschlag

- Konstruktive Arbeit: 4

- Pro Boykott: Mehrheit Physik (+Psychologie 4)
- CHE Vorschlag zur Verbesserung

Die Psychologie-Fachschaften-Konferenz (PsyFaKo) befasst sich seit 2012 kontinuierlich mit dem
Thema des CHE-Rankings. Dieses wird von der Bertelsmann-Stiftung finanziert, im “ZEIT
Studienfiihrer" publiziert und ist ebenso auf ,ZEIT Online* abrufbar. Es richtet sich dabei vor allem
an Studieninteressierte. Aus der Sicht der PsyFaKo und der deutschen Gesellschaft fir Psychologie
(DGPs) wurden deutliche Mangel an der methodischen Durchfiuihrung festgestellt und daraufhin der
Kontakt zum CHE in Kooperation mit der DGPs und der Zusammenkunft aller Physik-
Fachschaften (ZaPF) gesucht.

In diesem Zusammenhang wurden mehrfach konstruktive Kritik und konkrete Verbesserungs-
vorschlage seitens des DGPs an das CHE und der ZaPF herangetragen [schriftlicher Kontakt mit
dem DGPs seitens der PsyFaKo: {1}], wobei diese nicht weiter beachtet wurden.

Daher stellt die PsyFaKo fest, dass die angestrebte Zusammenarbeit mit dem CHE vorerst
gescheitert ist, weswegen das CHE-Ranking von uns in dieser Form abgelehnt wird. Damit schliefl3t
sich die PsyFaKo der Kritik der sozialwissenschaftlichen Fachgesellschaften (DGS, DGPuK, DGfP,
VHD, etc.)\footnote{siehe Anlagen [3]} sowie der naturwissenschaftlichen Fachverbénde, wie der
Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh), an. Wir wirden es sehr begrif3en, wenn sich die DGPs
dieser Kritik anschlie3en und sich fir einen Ausstieg des Fachbereichs Psychologie aus dem CHE-
Ranking aussprechen wirden. Die PsyFaKo unterstitzt zudem den Vorschlag der Meta-Tagung der
Fachschaften (MeTaFa).

Die Rohdaten der Untersuchung sind nicht 6ffentlich einsehbar. Mit einer geringen Anzahl an
Fragebdgen (ab 15 Stk. und mindestens 10% der angeschriebenen Studierenden\footnote{s.
Methodenwiki des CHE \url{http://www.che-ranking.de/methodenwiki/index.php/CH_Methodik
abgerufen am 11.5.13}) werden Universitaten bereits bewertet, womit die Validitat und
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Reprasentativitat nicht gegeben sind. Die Leser der Veroffentlichung werden von diesem Umstand
nicht hinreichend in Kenntnis gesetzt.

Die Préasentation der Ergebnisse ist intransparent. Aus der Darstellung im ZEIT-Studienfihrer
konnen deswegen falsche Schliisse gezogen werden, eine Veranderung der Einstufung muss nicht
eine Verschlechterung bzw. Verbesserung der Hochschule in dem betreffenden Punkt bedeuten. Der
Vergleich zwischen unterschiedlichen Rankings ist deshalb nicht ohne Weiteres madglich und die
Publikation verfehlt ihr eigentliches Ziel.

\item Die Printausgabe des Studienfuhrers durch die ZEIT kann die Multidimensionalitat der
Auswertung nicht wiedergeben.

\item Das stark simplifizierende ,Ampelsystem" wird der Komplexitat einer Bewertung von
Hochschulen nicht gerecht. Es suggeriert mitunter gréf3ere Unterschiede zwischen Hochschulen als
vorhanden.

\Es erscheint nicht sinnvoll, Kriterien wie die Anzahl und Lange der Publikationen als Kriterium fir
einen guten Studiengang heranzuziehen.

\item Da die Umfrage (je Fach) nur alle drei Jahre durchgefiihrt wird, kann sie die aktuelle Situation
an den Hochschulen nicht abbilden.

\item Das CHE-Ranking tragt aufgrund der grof3en Bedeutung, die der ZEIT-Studienfiihrer bei der
Studienortwahl vieler Abiturienten hat, zu einer Verengung der Sichtweise von
Studieninteressierten bei. Eine Monopolstellung einer Institution bei der Bewertung von
Hochschulen wird kritisch gesehen.
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Master I — Zulassung und Bewerbung

Protokoll: Slot 1

1. Anwesende FachschafterBielefeld, Dresden, Dusseldorf, Eichstétt , Freiburg, Hamburg,
Magdeburg, Osnabrtick, Trier, Wirzburg
Moderation: Caro (Trier)
Protokoll: Naomi (Jena)

2. Themen(die angesprochen wurden):
- Masterliste (wird erst aktualisiert)

(0]

Arbeitsauftrag: Anfragen, ob es mdglich ist, dass Unis, die alle Bewerber
gleichberechtigt behandeln, besonders gekennzeichnet werden (grin)

- Homepage (Jan Zoéllick)

- Gleichberechtigung und Zentrale Vergabe Masterplatze und BA
- Master-Wiki — inwieweit genutzt? Wenig umfangreich

- Umsetzung von Stellungnahme (Arbeitsauftrage)

- Annahmequote

3. Ziele

- Gleichberechtigung an alles Universitaten
- Master-Wiki Seite

4. Arbeitsprozess, Verlauf der Gruppenarbeit
- Uberblick Uber Masterzulassungen in verschiedenen Stadten
- Homepage: was kdnnte noch drauf? (zuséatzlich zu Themen der Masterliste)

o Annahmequote, wie viele Nachriickverfahren gibt es, was kann man tun, um
Zusatzpunkte fir Bewerbung zu bekommen,
(Erwin fir Homepage mitverantwortlich machen? Auf PsyFaKo Homepage
verlinken?)

- Gleichberechtigung:

o Ist es die Aufgabe der Fachschaft dafir zu sorgen, dass Uni sich 6ffnet?

o Studierende aufklaren auf Homepage Uber Gleichstellungsgesetz (rechtlich ist es
nicht erlaubt die eigenen Studenten zu bevorzugem)isste abgestimmt werden

0 Was ist die aktuelle Gesetzeslage?? (Einklagen)

o Kiunstlich errichtete Hurden von Unis sind das Problem, nur Grundlagenfacher bzw.
Nur der B. Sc. als Voraussetzung verlangen

o Kiunstliche Hurden sind nicht rechtens. Sind Notenverbesserung an einzelnen Unis
ist rechtens?

0 Quotierung ist auch nicht rechtens nach Gleichberecht.gesetz (z. B. 10 % der
Studenten der eigenen Uni behalten)

o0 Zwiespalt: Einzelperson mochte von eigener Uni bevorzugt werden, als

Fachschaftsmitglied mochte man lieber fir alle gleiche Zugangsberechtigungen
schaffen!!

- Zentrale Vergabe wird auch sehr kontrovers diskutiert (Nachteile, weil weniger
Bewerbungen maoglich?, weniger Massenberwerbungen oder mehr (weil nur wenige Unis
mitmachen)

- Master-Wiki (www.masterwiki.de

(0]

Masterliste ist eher objektiv
28



0 Wiki ist eher subjektiv — personliche Erfahrungen
0 Seite bewerben in Fachschaften, damit mehr genutzt? Auf Resonanz warten — bevor
wir es offiziell verlinken (Vor Verlinken auf PsyFaKo Seite erst rausfinden wer
dahinter steht (weil Unternehmensberatung info@masterwjki.de
o Idee: Mit der Bitte an Master-Studierende um Eintragung den Link auf PsyFaKo
Seite — erst mal nicht auf Seite fur B. Sc. Absolventen
Arbeitsauftrag: Es soll sich gekimmert werden rauszufinden, wer/was dahinter steckt
(Kommerziell?) und auf der néachsten PsyFaKo erneut aufgreifeontat?

5. Ergebnisse

- Gleichberechtigung:
o Pro:
= Allgemeines Gleichstellungsrecht, im Gesetz verankert
= Entspricht dem Bologna-Gedanken
= Wenn alle Unis mitmachen, ist kein Vorreiter benachteiligt

Weniger Gedanken darum, wo man B. Sc. macht
= Bindung an eigene Uni — Mdglichkeit woanders hinzugehen wird erschwert
o Contra:

= Keine Masterplatze kdnnen garantiert werden (Eigene Studies bevorzugen)

= GrolRe Noteunterschiede (nach Stadt/Uni Durchschnitt unterscheiden und
dementsprechend gewichten)

= Es machen nicht alle Unis gleichzeitig — kdnnte gegen Meinung der eigenen
Studierenden gehen

0 Zusatzkommentar:

= Lehre ist noch zu unterschiedlich, als dass man sie vergleichen kann

= Gleichberechtigung bei Zulassung der Masterbewerbung sollte auf den
Richtlinien der DGPS beruhen (akkreditiert Studiengange)

= Hypothetisch klaren, was passieren wirde, wenn man das tun wirde — was
ware der NC?

= Wie viele BA Studiereden gibt es, wie viele machen MA, wie viele Leute
brechen nach Beginn ab (Platze werden nicht erneut besetzt)

=  Wie lauft die Bewerbung und Zulassung an der eigenen Uni?

= Muss jede Uni einen NC rausgeben/bekanntgeben?

= Evtl. Noteninflation (Annahme: Noten kdnnten immer besser werden, weil
Uni eigene Leute behalten will)

- Keine Bevorzugung heif3t nicht, nur tber Noten zu gehen. Es kdnnen Z.B. ein zusatzliches
Praktikum, Auslandssemester, Motivationsschreiben etc. verlangt werden — weil das jeder
machen kann.

=> Arbeitsauftrag an alle Fachschaften: Studierende darauf aufmerksam machen,
dass bestimmte Einschrankungen von Unis fur die Masterbewerbung/zulassung
anfechtbar sind.

= Rechtliche Grundlagen bekannt machen
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Protokoll: Slot 2 (Zusammenschluss mit Mastergruppe 2)

1.

Anwesende FachschafterBielefeld, Dresden, Disseldorf, Eichstatt , Freiburg, Hagen,
Hamburg, Magdeburg, Osnabrtck, Trier, Tubingen, Wirzburg

Moderation: Caro (Trier)

Protokoll: Naomi (Jena)

Arbeitsauftrage allgemein
Masterliste

o Arbeitsauftrag: Anfragen, ob es mdglich ist, dass Unis, die alle Bewerber

gleichberechtigt behandeln, besonders gekennzeichnet werden (grin)
Gleichberechtigung:

0 Arbeitsauftrag an alle Fachschaften: Studierende darauf aufmerksam machen, dass
bestimmte Einschrankungen von Unis fur die Masterbewerbung/zulassung
anfechtbar sind.

o Rechtliche Grundlagen bekannt machen

Masterwiki
Es soll sich gekimmert werden rauszufinden, wer/was hinter Masterwiki steckt
(Kommerziell?) >und auf der nachsten PsyFaKo erneut aufgreifen

Arbeitsauftrdge an KonRat oder Erwin

Bevor wir die Masterwiki Seite verlinken oder bewerben, sollte herausgefunden werden,
wer/was hinter der Seite steht, weil im Impressum eine Unternehmensberatung angegeben
ist (www.masterwiki.deinfo@masterwiki.de
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Master Il — Presse & Offentlichkeit

1. Anwesende FachschafterBamberg, Dusseldorf, Osnabriick
Moderation: Benedikt (Bamberg)
Protokoll: Ulf (Dusseldorf)

Ergebnisse der Kleingruppe ,Master 2: Presse und
Offentlichkeit*

1. Stellunenahme an die Ministerien:

In unserer Gruppe haben wir eine Stellungnahme verfasst, die,
ausgehend von den Fachschaften auf Landesebene, an die zustindigen
Landesministerien versandt werden sollen. Die untenstehende Vorlage
ist an das bayerische Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst adressiert, kann aber als Vorlage filr analoge Stellungnahmen 1n
anderen Bundeslindern verwendet werden.

Quotierung der Masterstudienpliitze im Fach Psychologie an
bayerischen Universitiiten

Sehr geehrter Staatsminister Dr. Heubisch,

auf der 17. PsyFaKo (Psychologiefachschaftenkonferenz) beschlossen
wir, die Fachschaftsvertretungen fiir Psychologie der bayerischen
Universititen, uns mit diesem Schreiben an Sie zu wenden, um unsere
grobe Besorgnis hinsichtlich der Entwicklungen durch die
Masterplatzquotierung im Studienfach Psychologie auszudriicken.

Das im Rahmen des Bolognaprozesses eingefiithrte zweighedrge
System aus Bachelor- und Masterstudiengiingen kann aufgrund der
verkiirzten Studiendauer bis zum ersten berufsqualifizierenden
Abschluss einen Vorteil fiir Studierende aus diversen Fachbereichen
und fiir die Wirtschaft darstellen. Das Fach Psychologie stellt hierbei
jedoch aus unterschiedlichen Griinden einen Sondertfall dar.

Die Quotierung von Masterplitzen (d.h. die Schaffung einer
Diskrepanz beziiglich der Anzahl an Bachelor- und
Masterstudienplitzen) wird von lhrem Ministerium politisch
beworben und iiber eine unausgewogene Versorgung der bayerischen
Universititen mit finanziellen Mitteln fiir Masterplitze faktisch
gefordert.

Wir sehen dieses Missverhiltnis von Bachelor- und
Masterstudienpliitzen jedoch gerade im Fach Psychologie als Irrweg
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an, der auf verschiedenen Ebenen zu negativen Konsequenzen fiihren
wird.

Zunichst einmal kann iiber eine realistische und flichendeckende
berufliche Perspektive fiir Bachelorabsolventinnen und —absolventen
bestenfalls spekuliert werden. So ging der BDP (Berufsverband
Deutscher Psychologinnen und Psychologen) bereits in einer
Stellungnahme aus dem Frithjahr 2010 nicht davon aus, ,.dass die
Mehrheit der Bachelor-Absolventen einschligige Arbeitsplitze im
psychologischen Dienstleistungsbereich finden wird™
(http://www.bdp-

verband.de/bdp/politk/2010/103311 berufsaussichten.html).

Und in der Tat stellen Stellenangebote speziell fiir
Bachelorpsychologinnen und -psychologen auch Jahre nach der
Einfithrung von Bachelor- und Masterstudiengéingen an deutschen
Universitiiten eine absolute Raritéit dar.

Somit verwundert es nicht, dass in einer kiirzlichen Umfrage der
DGPs unter Bachelorabsolventinnen der Psychologie 94% angaben,
ein Masterstudium der Psychologie aufnehmen zu wollen. Lediglich
1% der Befragten gab an, mittlerweile berufstitig zu sein. Im Bericht
der DGPs zu eben jener Umfrage heilit es des Weiteren: ,.Ein Master-
Studium ist fiir die grolBbe Majoritiit der Absolventen die erste Wahl;
berufstitig zu werden ist so gut wie keine Option.” (Bundesweite
Befragung der Absolventinnen und Absolventen des Jahres 2011 im
Studiengang B5c Psychologie).

Das Damoklesschwert, sein Studium mit einem faktisch nicht
berufsqualifizierenden Abschluss beenden zu miissen, belastet
zuschends die Studierenden. Dies scheint im Falle des Studienfachs
Psychologie besonders kritisch, da es sich bei
Psychologiestudierenden aufgrund der hohen
Zulassungsbeschrinkungen zu den Bachelorstudiengédngen
iiberwiegend um sehr engagierte und leistungsbereite Studierende
handelt, die bereits als Schiiler hervorragende Leistungen gezeigt
haben. Infolgedessen entscheiden oftmals bereits minimale
Notenunterschiede im guten bis sehr guten Bereich iiber die
Maglichkeit, sein Studium angemessen beenden zu kdnnen oder es
vorzeitig abbrechen zu milssen.
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Ferner ergibt es auch aus volkswirtschaftlicher Perspektive keinen
Sinn, zunfichst drei Jahre in die Bildung und Ausbildung junger
Menschen zu investieren, um thnen dann die emeinhalb bis zwe1 Jahre
threr Ausbildung vorzuenthalten, die nétig wiiren, um den Nutzen
dieser Ausbildung der Gesellschaft zukommen lassen zu kénnen.

Um ein hohes Niveau an wissenschaftlicher Qualitit erreichen bzw.
aufrechterhalten zu kdnnen, ist wissenschaftlicher Nachwuchs
essenziell. Hier spielen nicht nur Masterabsolventinnen und
absolventen eine wichtige Rolle, da der Master die notwendige
Qualifikation fiir ein Promotionsstudium darstellt, sondern auch
Masterstudierende, die durch ihre Abschlussarbeiten die
Forschungsprojekte von Doktorandinnen und Doktoranden sowie
Professorinnen und Professoren unterstiitzen.

Vor allem die Tatsache, dass mit der Ausbildung zum
psychologischen Psychotherapeuten der gesamte Arbeitsmarkt im
klinischen Bereich fiir Bachelorabsolventinnen und —absolventen
verwehrt bleibt, ist aus unserer Sicht problematisch, einerseits, da in
diesem Bereich bis jetzt ca. 60% der Diplom-Psychologinnen und —
Psychologen Arbeit finden, andererseits, da gerade vor dem
Hintergrund steigender Privalenzen psychischer Erkrankungen in den
niichsten Jahren ein eklatanter Versorgungsengpass an
psychologischen Psychotherapeuten im deutschen Gesundheitssystem
erwartet wird. So betriigt bereits jetzt die iibliche Wartezeit fiir
ambulante Psychotherapie ca. sechs Monate.

Folglich ist im Fach Psychologie der Master keineswegs eine reine
Qualifikation fiir Studierende, die eine akademische Laufbahn
anstreben, sondern die einzige Méglichkeit einschliigigen beruflichen
Titigkeiten im psychologischen Bereich nachzugehen, was faktisch
einem Regelabschluss entspricht.

Wir rechnen bereits zum Wintersemester 2013/14 mit einem
erheblichen Engpass an Masterstudienplédtzen im Fach Psychologie, da
zu diesem Zeitpunkt an fast allen deutschen Universititen der
Bachelorstudiengang mindestens drei Jahre besteht (und somit
zumindest die erste Kohorte des Bachelorstudiengangs ihr Studium
absolviert hat) und der Riickstau an Studierenden aus fritheren
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Kohorten, die ihr Studium nicht in Regelstudienzeit abgeschlossen
haben, zu einer weiteren Vergrofierung der Nachfrage an
Masterplitzen fithren wird. Beispielsweise gab es an der Heinrich-
Heine-Unmiversitit in Diisseldort, an der bereits im Jahr 2007 der
Bachelorstudiengang eingefithrt wurde, bereits in diesem
Wintersemester massive Engpiisse.

Daher fordern wir, die Fachschaftsvertretungen fiir Psychologie an
den bayerischen Universititen, das Staatsministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst auf, die Masterplatzquotierungen
im Fach Psychologie aufzugeben und den bayerischen Universititen
die notwendigen Mittel fiir ein ausgeglichenes Verhiiltnis an Bachelor-
und Masterstudienplitzen zur Verfiigung zu stellen.

Mit freundlichen Griilien
Die bayerischen Fachschafisvertretungen fiir Psychologie

2. Weitere Schritte:

- Wir werden das Schreiben noch mit zusitzlichen
Argumentationsquellen untermauern miissen. Hier haben wir an
diesem Wochenende vor allem von Fredi Lang noch einige
Quellen bekommen, die wir in das Schreiben einarbeiten
werden.

- Im ersten Schritt soll das Schreiben dann zeitnah an die
baverischen Fachschaften zur Unterzeichnung (in diesem Fall:
Logo druntersetzen) versandt werden.

- Im zweiten Schritt wird das unterzeichnete Schreiben dann an
das bayerische Ministerium fiir Wissenschaft Forschung und
Kunst gehen.

- Wenn eine Antwort des Ministeriums in Bayern vorliegt, kiinnen
die Ergebnisse an Fachschaften in anderen Bundeslindern
kommuniziert werden, so dass analoge Schreiben an die
jeweiligen Ministerien evtl. leicht modifiziert werden kdnnen.

- Des Weiteren planen wir, auch gezielt die Presse auf die
Problematik aufmerksam zu machen. Bene hat hier bereits einen
ersten Kontakt hergestellt und Miriam wird das ganze vorerst in
die Hand nehmen.
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3. Aufgaben fiir das Plenum:

Da das bzw. die Schreiben an die Ministerien von den jeweiligen
Fachschaften auf Landesebene versandt werden miissen, gibt es
keinen Bedarf fiir eine Abstimmung auf der (bundesweiten) PsyFaKo.
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PsyFakK::
) ena s
Master Il — Berufsaussichten & Masterplatze

Protokoll: Slot 1

1. Anwesende FachschafterDusseldorf, Hagen, Leipzig, Wirzburg
Moderation: Peggy (Jena)
Protokoll: Miriam (Jena)

2. Ziele

- Ubersicht Mdglichkeiten BA Absolventen (inkl. Liste, die rumgeschickt werden kann)
- Vergleich Moglichkeiten BA und MA

- Beratungskompetenz steigern (bei Studenten selber, Mitarbeiter Arbeitsagentur)

- Positionsfindung: Wollen wir BA als Berufsqualifikation ansehen oder nicht?

- Austausch untereinander und mit anderen Gruppen (Master 2 und 1)

- Fragen sammeln fur den Gast

- Festhalten was wie bereitgestellt werden soll

3. Arbeitsprozess, Verlauf der Gruppenarbeit
1. Thema: Masterpldtze - Informationsaustausch mit den Mitgliedern der Gruppe
Master 2

- Antrag stellen an Bayern (dort gibt es die grol3ten Probleme)

- Ziel Diskussionsrunde Freitag: Unis sollen das intern regeln - Stopp der Forcierung der
Quotierung der Masterplatze

- Hauptproblem ist auch die Finanzierung - BA bringen mehr Geld fir Uni

- es werden zu viele Leute in BA zugelassen - und die Kapazitadten werden nicht angepasst

- Ubergangsquote

o BA in den Master. an der selben Uni betragen diese zwischen 95% - 35%
(unterschiedlich zwischen Unis durch LP-Verteilung)

- es gibt noch BackUp-Moéglichkeiten: z.B. Fernuni Hagen - momentan Master ohne

Beschrankung (mit diesem Master jedoch klinische Ausbildung nicht méglich)

2. Thema: BA Berufsqualifikation
- teilweise ja, kann als minimal-quali angesehen werden
- BA als Berufsqualifizierend um auch Vielfalt zu gewahrleisten - so kann man auch
zwischendurch aussteigen und noch was anderes machen mit einem ,einfachen* Abschluss
- Position bdp: nach 3 Jahren B. Sc Psychologie darf das Wort Psychologie nicht im Namen
vorkommen - also darf man sich nur B. Sc nennen
- was bedeutet bei uns Berufsqualifizierend?
o urspringlich kommt BA/MA System aus dem amerikanischen System - aber anstatt
8 Semester BA ist hier meist nur 6
o Problem: nach BA fehlen noch viele Qualis
o in Deutschland gibt es nur 3 Unis, die einen BA mit 8 Semester haben (Konstanz,
Marburg, Tubingen) - Master dann nur 1 Jahr; Problem hier man kann zu diesen
Unis nicht hin wechseln und auch nicht wegPosition: bei allen Unis BA mit 8
Semestern (mit 6 Monaten Praktikumszeit und vielleicht 1 Semester Studium
generale - das wird komplett angerechneld®e zum Umdenken)
o woran liegt es dass es bestimmte Unis gibt, die von dem vorherrschenden System
abweichen?
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4.

3. Thema: Mdglichkeiten BA Absolventen
mochten Liste erstellen:
o0 zwei Seiten darstellen: Méglichkeiten/Alternativen aufzeigen, aber auch deutlich
machen, dass es momentan nur mit BA schwierig ist wirklich im Feld Psychologie
Zu arbeiten
o Liste sinnvoll um Informationen weiterleiten zu kénnen

Ergebnisse
1. Kleine Auflistung der Berufsmdéglichkeiten fiir BA Absolventen:
o Wirtschaft
= Trainee
= Bewerbermessen wie Connectikum
» Personalentwicklung
Diagnostik
= pta‘'s Testdiagnostik
Marketing
fuhrende Position in Kindertagesstatten
Heilpraktiker
Zusatzqualifikationen - welche sind erst mit Master moglich? Welche schon mit
Bachelor?
FastTrack Promotion - Promotion nach BA wéahrend des Masters
Probleme:
= teilweise zu Uberqualifiziert; vllt. passendere Konkurrenz
= Bezahlung heraus suchen (auch Vergleich BA und MA in gleicher Position)
= Entwicklungspotenzial innerhalb des Berufs
FAZIT: wir mochten mehr Informationen und Wissen Uber Mdglichkeiten nach dem
Bachelor haben, um diese auch zuganglich machen zu kénnen
2. Es gibt zu wenig Masterplatze - wir streben ca. gleich viele BA und MA Platze an

© O OO0 (@)

o O

Arbeitsauftrdge an KonRat oder Erwin

Kontakt mit Peggy aufnehmen, da die Gruppe am Ende zu schnell auseinander ging, so dass
nichts weiteres abgesprochen werden konnte - Vermittler aus den FSR-Reihen wére
sinnvoll, um alle Informationen zu erhalten und Kontakt zu den Teilnehmer ggf. aufnehmen
zu koénnen Sollen Kleingruppen weiter per Mail Kontakt an ddremen arbeiten?

Dialog mit Herrn Langhier waren die Gruppen Master 1 - 3 zusammen):

1. Thema: Gleichstellung

bei der letzten Mal: rechtlich geht es nicht, dass eigene Studenten bevorzugt aufgenommen
werden—->Wie genau ist das rechtlich? Kann eine Uni den Aggeerhindern wenn z.B. 1

ECTS in einem Modul fehlt?

Ist das die Losung? es ist die Frage uUber welche Tricks es geschieht, den eigenen Studenten
Platze frei zu halten (ethisch gesehen fur Herr Lang kein grof3es Thema; kann eher rechtlich
angezweifelt werden); Ldsung liegt eigentlich darin dass 100% Masterplatze
(bedarfsgerecht) angeboten werden - dann verliert Regionalprinzip (und andere Prinzipien)
an Bedeutung (dann ware auch Studienplatztausch wieder méglich/einfacher)

die Einstellung ist entscheidend bei der Frage: entscheidet was fair und was unfair ist -->
HHG Paragraph 22 an der Frage ob Berufsausbildung mit dem jeweili§ardieninhalt

37



maoglich ist kann man sich orientieren ob es fair ist oder nicht/ob man rechtlich vorgehen
sollte oder nicht/ man selber im Recht ist oder die Unterschiede laut Uni begriindet sind

so lange genug Kontingent zur Verfigung steht, sind Regionalprinzipien an sich kein
Problem

einerseits ist Passung wichtig - Passung BA und MA - ist eine Art Regionalprinzip

Position der Gruppe: Zugangsvoraussetzung-Erfullung sollte fur alle moglich sein - z.B.
nicht durch unterschiedliche ECTS den Zugang verhindern

bzgl. der ECTS - Antwort von Lang: die Uni ist berechtigt Unterschiede in den Modulen
durch ECTS deutlich zu machen und durch ECTS in Modulen Schwerpunkte zu setzen - bei
1 Punkt Unterschied ist aber der Nachweis eines sign. Unterschieds seitens der Uni
schwierig und nicht mehr tragbar; bei so einem kleinen Unterschied sollte man sich
bewerben und falls gewtinscht auch rechtlich vorgegangen werden

Bologna gibt einen Rahmen vor - der lasst noch Unterschiede zu! So kdnnen im Endeffekt
die Studiengéange nicht verglichen werden. Bologna sagt nur dass die Leistung vergleichbar
wird durch gleiche Berechnung.

bis die 100% Masterquote erreicht ist, lauft man immer Gefahr einen Platz nicht zu
bekommen und auch ein Kriterium nicht zu erfillen wenn diese Quote erreicht ist, haben die
Unis gar kein Interesse mehr daran auszusieben - dann wirde der Druck die Platze
vollzumachen steigen, dadurch kénnten auch euer Probleme entstehen

FAZIT Herr Lang: Man muss den Unis und Profs klar machen, dass es wichtig ist diese
Quote aufzuldsen, vor allem in den Féachern, in denen kein Nachlass der Bewerber in Sicht
ist - das jeweilige Landes- und Kultusministerium ist wichtiger Entscheider, aber auch
Dekan und Rektor haben viel zu sagen (Rektor ist vor Ort der moderierende Entscheider)
Quote bezieht sich nur auf die jeweilige Uni - z.B. 30 Platze BA; 30 Platze MA wenn
private Unis nun viele MA Platze vergeben, verandert sich erst mal nur die bundesweite
Quote (diese erfasst private und offentliche Absolventen/Unis)

FAZIT: es wird immer Beschrankungen geben - sei es durch Einstellungstests, NC oder
relativer Note etc. - Masterquote wirde die Situation deutlich verbessern

2. Thema: Stellungnahme und Antrag an Bayern bzgl. mehr Masterplatze

Knackpunkt ist das Ministerium

grof3en Probleme sind noch nicht da, es kommen bald mehr Probleme - momentan sind die
Zahlen noch sehr gut; wie kann man daher nun argumentieren?

wollen européisch und international einen guten Austausch und gute Reprasentation
wissenschaftsstandort - dieser lebt wesentlich von Promotionen und die kommen
hauptsachlich von Mastern - daher auch mehr MA Platze als BA (,braintrade” - geistige
Elite soll auch nach Deutschland gelockt werden)

Netzwerke schaffen - d.h. genug Platze fir eigene Leute und fur auslandische Leute
bereitstellen

bestehend Zahlen missen mit eingebunden wegd@fissverhaltnis deutlich machen (zw.
angebotenen Platzen in verschiedenen Bundeslangefglation von BA und MA muss
stimmen (,es ist doch unfair, die Unis verdienen an den BA Studenten und setzten diese
nach dem BA auf die Stral3e®)

3. Thema: BA als Berufsqualifikation?

KMK- Definition des BA ist entscheidend?!

im Ausland greifen sich die Leute an den Kopf, wenn gesagt wird, dass deutscher BA fertig
ausgebildet is® dort sind die ,BA" langer (4 - 5 Jahre) und dieser wird dort meist nicht als
abschlie3end akzeptiert
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rechtlich ist es so, dass Psychologin von dem BA getrennt sind; der Arbeitsmarkt sieht es
auch so
unsere ldee: vielleicht funktioniert BA und MA System bei Psychologie nicht
bei Medizin und Jura ist das europaisch geregelt und haben es so geschafft, dass das System
dort nicht eingesetzt wird> Problem: Psychologen sind keine politische Gro3e aber
eigentlich ware die gleiche Berechtigung bei Psychologie wie bei der Medizin vorhanden
theoretisch gibt es viele Jobs fur BA - aber nicht in Psychologie
o sondern in Berater, Bildungs- und Sozialbereich etc. wo Hochschulabsolvent gesucht
wird - dort werden auch psychologische Dienstleistungen gesucht (machen z.B. oft
Sozialpsychologen etc. - BA Psychologie waren hierfur eigentlich noch viel besser
geeignet), nur nicht unter der Uberschrift, denn richtige Psychologen sind zu teuer -
daher wird auch nicht unter diesem Begriff gesucht - d.h. BA haben gute Chancen in
solche psychologischen Dienstleistungen hinein zu kommen (diese waren fur 5 Jahre
unterbezahlt)
o0 hier 2.400 brutto (tarifklasse 9) und 2.800 brutto (tarifklasseANerdi - auf der
Webseite

4. Thema: BA mit Dauer 4 Jahre
Unis hatten eine Rahmempfehlung: aber selber Entscheidung

o BA:3,3.50der4

o MA: 1, 1.5 oder 2
Erfahrung und Forderungen des Arbeitsmarktes verlangte noch zuséatzlich nach dem 5 Jahre
Diplom weitere Qualifikationen

o0 im Ausland sieht man, dass nun oft Phd. gefordert wird - Master reicht fir Klinische

Richtung nicht mehr aus

0 hier ist Therapieausbildung vergleichbar (zumindest bzgl. der Dauer)
BA mit 4 wird eher als 3 Jahre genommen - und wenn 3 Jahre genommen werde, werden
diese auch so bezahlt
in dem letzten Jahr (4 + 1) im Master stehen dann Diagnostik, Thesis, im Vordergrund - das
sensibilisiert auch fur Beratungs- und Diagnostik Prozesse in der Anwendung -3pater
genereller Qualitatsaspekt durch das 5jahrige Profil
3 + 2 ist das gangige; 4 + 1 sind der Versuch Bologna mehr zu realisieren
unsere ldee: wenn es mehrere BA mit 4 Jahre gabe, wirden auch weniger Leute den MA
machen wollen, weil sie eher merken, dass man mit dem langeren BA eher in die
Arbeitswelt kommt und der Master dafir keine Voraussetzung ist
tvdt - Tarifvertrag offentlicher Dienst spielt dabei eine wichtige Rolle: die Differenz zw. 3/4
und 5/8 Jahre ist erklart durch die Selbststandigkeit nach dem 5.Jahr (damit werden
bestimmte Eigenschaften bzgl. neuer Fragestellungen assoziiert; auch auf
wissenschaftlichem Niveau) - Kompetenzniveau wird zwischen den unterschiedlichen
Dauern assoziiert d.h. mit einem 4 jahrigen BA wird man nicht mit den gleichen
Kompetenzen wie nach 5 Jahre insgesamt rechnen
Idee ist immer noch: Master wird gemacht, um mehr Kompetenzen zu erhalten und einen
groReren Aufgabenbereich zu erschliel3en; nicht um mehr Geld zu verdienen
FAZIT: Frage der Masterplatze wird durch das System 4 + 1 nicht gelost und der
Arbeitsmarkt kann BA meist einfach nicht gebrauchen

5. Thema: Offentlichkeitsarbeit - Pressearbeit

unsere Idee: eine brisante Story als Aufhé&nger
Herr Lang:
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0 bundesweite Diskussion muss sich auf bundesweite Daten stltzen und Dbetrifft
Zukunftsarbeit> eher allgemeine Diskussion

o daher bessere Diskussion auf Landesebene méglidBundesland bezogen da es
Kultusministerium betrifft

Politik ist fur die 6ffentlichen verantwortlich d.h. sie sind dafir zustandig dass man einen
Berufsqualifikation erhalt; Auflistung derjenigen, die keinen Platz bekommen haben (was

steht 6ffentlich an Platzen zur Verfugung?) und Quote bilden und vergleichen (bezogen auf
Quoten Studien wie Studie der deutschen Gesellschatft)

WICHTIG: jetzt vor den Wahlen kann mehr erreicht werden als in den folgenden 4 Jahren!!
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Meta—PsyFaKo

Protokoll: Slot 1

Anwesende FachschaftenBamberg, Berlin (ZaPF), Bielefeld, Eichstatt, Freiburg, Kiel,
Oldenburg, Wurzburg

Moderation: Lisa Wittmann (Jena)

Protokoll: Friedrich Alvarez Martinez (Kiel)

Wer oder was ist der KonRat und die Erwine?— Satzungsénderung bzgl. KonRat &

Erwin

Ist eine allgemeine Erklarung fur die Neulinge und fir die Studentenvertretung des BDP

(Michael) - Prasentation durch Felix und Britta

Problematik der Vereinsgrindung (Verschuttgehen des Antrags beim Notar; allgemeine

Arbeitsfahigkeit durch den Status als gemeinnitziger Verein)

Vorstellung des momentanen Strukturbaums mit aktuell durchgefiihrten ,Asten* und

wiunschenswerten, begleitenden Arbeitsstrukturen

— Satzungsanderung bzw. Neuerungen bzgl. der Struéee

o langerfristige Einbindung des Erwlnamtes, z.B. im Webteam, um eine

kontinuierlichere Arbeit zu gewahrleisten

neue strukturelle Organisation des KonRats:

KonRat
SoSe |Gewahlt (1.) 1 Jahr
Gewahlt (2.) 1 Jahr
Ubergangszeit Konrat 1-4 Halbes Jahr
WiSe |Gewahlt (3.) 1 Jahr
Gewahlt (4.) 1 Jahr
Warum?

o Uberschneidung der Amtszeiten, dadurch bessere Ubergabemdglichkeiten der Arbeit
zwischen neuen und alten Kandidaten. Es wird dadurch eine Kontinuitat der Arbeit
erreicht.

Fur das Sonntagsplenuratzungsanderung und Ubergangsregelung vorstellen. Uber das
Konzept der neuen Satzung und die Ubergangsregelung abstimmen (die Ubergangsregelung
fuhrt zwangslaufig zu der Satzungsénderung, sobald der Vereinsstatus rechtsguiltig ist. Die
Satzungsanderung bedarf keines Plenutns)usarbeitung einer neuen Satzung: Felix und
Wuschel

Vorschlage zur Satzungsénderung bzgl.:

Rucktritt des Konrats (des gesamten)

Konrat »>Vorstand ?

Regelung bei Neuwahl eines KonRats, wenn keine Einstimmigkeit des verbleibenden
KonRats bzgl. eines neuen Kandidaten gefunden wirdMappnung gegen den Fall, dass
sich der Konrat selbst blockiert, in dem das Vetorecht tberstrapaziert wird (so wird jegliche
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Handlungsfahigkeit zerstort)?

0 Macht Einstimmigkeit Uberhaupt Sinn?

o Blitzlichtabstimmung: negativ

o Mehrheitliche Regelung fir den Fall, dass die Nachruckerliste nicht infrage kommt
Was passiert, wenn es keinen KonRat mehr gibt?
kommissarische Ubernahme durch Vorstandsmitglied?
Beitragsordnung fur die entstehenden Unkosten der PsyFaKo (Mitgliederbeitrag) (Unkosten:
z.B. Homepage (wird momentan privat gezah#))der Mitgliederbeitrag und seine Hohe
wird in der Beitragsordnung der Satzung festgehalten

ErwIn-Anderung (weitestgehend in Kiel erstellt)

Umbennung in Arbeitsgruppenleiter, die das Bindeglied zwischen Arbeitsgruppe und
KonRat darstellenn —Zweck: Klare Strukturierung der Aufgaben dieser&digationsstufe

Die Arbeitsgruppenleiter sollen die Kleingruppen auf der Konferenz moderieren bzw.

vorbereiten

Die ausrichtende FS soll damit von der Verantwortung der Moderation entlastet werden

die Bestimmung des Kleingruppenleiters soll nicht mehr dem KonRat obliegen, sondern je
nach ,Brisanz” des Themas der jeweiligen Kleingruppe obliegen

Protokoll: Slot 2

1. Anwesende FachschaftenBamberg, Berlin (ZaPF), Bielefeld, Eichstatt, Freiburg, Kiel,

Oldenburg, Wirzburg
Moderation: Lisa Wittmann (Jena)
Protokoll: Friedrich Alvarez Martinez (Kiel)

2. Weiteres von der Meta-PsyFako Kiel

Weiteres zur Vereinsarbeit

PiA

Ordnen der Dropbox

Evaluation Dusseldorf

Vorsitz AG Meta?- am besten ein KonRat Aufgaben:
0 Ausrichtende FS fur Meta-PsyFaKo finden
o Kontakt mit Kleingruppenleitern

Offentlichkeitsarbeit

Britta weist auf die Wichtigkeit der Offentlichkeitsarbeit hin. Sie stellt die Frage nach der
Aufgabe der PsyFako. Soll die Konferenz weiterhin fur sich alleine stehen oder soll die
Vernetzung, die Stellungnahme zu relevanten Themen usw. zur wichtigen Aufgabe der
KonRate erhoben werden?

Meinungsbild:

o0 Michael (BDP): Das Interesse des BV ist fur eine Wiederaufnahme der Vernetzung
ist vorhanden. Er ist zur unterstitzenden Arbeit bzw. Zusammenarbeit im Rahmen
der PsyFako bereit.

Hieraus: Zusammenarbeit BDP> die Kommunikation und die Transparenz ist der
springende Punkt auf Seiten der PsyFako
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- Stellvertretend fiir den BDP wird ein konkreter Ansprechpartner mit ,Entscheidungsgewalt”
gewilnscht, um eine effektive und professionelle Arbeit méglich wird (um z.B. bestimmte
Mittel punktuell zur Verfigung zu stellen und Stellungnahmen an richtige Stellen innerhalb
des BDP weiterzuleiten)

- Konsens:

0 Ansprechpartner bestimmen sinnvoll

o Stellungnahmen der PsyFako sollen als solche in Veréffentlichungen kenntlich
gemacht werden

0 das Format der Zusammenarbeit soll konzeptionell in einer AG festgelegt werden

Wiki als Offentlichkeitsauftritt
- Infos Uber die Fachschaften sollen im Wiki aktualisiert werden
- egenem PsyFako-Workshop soll der Rahmen geschafft werden, die Infos zu aktualisieren

Bekanntheit in der Offentlichkeit durch die Presse?
- Zweck:
o oOffentlich auf uns hinweisen (,Hallo, wir sind da!*)
o0 Hinweise auf bestimmte Problematiken
o Rickmeldung aus der Presse und der Offentlichkeit
o Sprachrohr
o Wer ist dafur zustandig?

Klare Struktur muss innerhalb der PsyFako geschaffen werden
- Offentlichkeitsarbeit ist KonRat-Aufgabe, bzgl. der neuverfassten Satzung muss es
jemanden fiir die Offentlichkeitsarbeit bis zum Inkrafttreten geben.
- Fur das zZwischenplenum soll auf die Wichtigkeit der Offentlichkeitsarbeit hingewiesen
werden

3. Abschlussblitzlicht:
- Durchgéangig positiv
- Vom BDP-Vertreter: Sieht Grundlage fir Zusammenarbeit
- Kritik:
o Topliste direkt sichtbar vor Augen und dahingehend bearbeiten (Tops wurden von
alleine eingehalten, aber die Visualisierung ist ein angenommener Punkt, Anm. des
Protokollanten), viele Leute sind gegangen (4/13)
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—— Open Access

Open Access — Freitag (Block)

Teilchenphysiker haben zu schnell geschrieben, machen jetzt alles auf openaccess (,scorp®).
DFG und Unibibliotheken unterstiitzen OA-Publikationen zum Teil (30-60%).

Ergebnisse:

18 Ja

25 Ja

30 Ja

32 Nein Prestige, Kosten, Qualitat

28 Ja

13 Nein Kosten

20 Ja

36 Nein kennt kein OA-Journal fur sein Fachgebiet, Impactfaktor wird nicht akzeptiert,
verdient mehr Geld mit Lehrbuchverdéffentlichungen

6 Ja

10 Ja

35 Ja

18 NO Zu viele Artikel, Qualitat, OA-Veroffentlichungen zéahlen nicht bei Artikelliste

- Prestige — OA-Journale haben geringen Impactfaktor, Veréffentlichung bringt also kaum Ansehen
- Kosten — Publikation in OA kostet Geld (1500 — 7000%)

- Qualitat — Artikel haben niedrige Qualitat

- Schlechte Indizierung

- keine inhaltliche Fokussierung der bestehenden OA-Journal

Frage: Missen Abos nicht langer beibehalten werden wenn plétzlich alles auf OA umstiege?
Neues Gesetz zur OA Verdffentlichung kbnnte dem Abhilfe schaffen, wissen wir aber nicht
- fraglich, ob Gesetz noch diese Jahr verabschiedet kst Einflussnahme durch uns méglich?
Offentlicher Druck kénnte zu schnellerer Verabschiedung fiihren.
-> Vlit. sollten Infos von Juristen zu Gehalt/Perspakt nach Veroffentlichung des Gesetzes
- Probleme bei SchlieBung von Portalen, Artikel sind dann nicht mehr verfigbar
- DOI wird vergeben (eindeutige Identifikation dettikel)
—> sichere Archive einrichten (u.a. RZ-RessourcernesgrXiv.org)

Wie geht’'s weiter: - Resolution aller Psy-FS (Wir finden OA voll geil!), Aufforderung an die
DFG, OA zu unterstutzen?
- Kdnnen Institute/Fachbereiche eigene Resolutionen dazu vero6ffentlichen
(analog zur Berliner Erklarung)
- Genauere Beschaftigung mit Gesetzesentwurf, Moglichkeiten der
Einflussnahme?
- Wie sind die Einflussmdglichkeiten bei Bewerbungsverfahren? Nur
Bewerbungen annehmen, die auch OA-Verdoffentlichungen haben?
- Info-Flugblatt, zu Vorteilen (und Entkraftung von Gegenargumenten) von
OA?
- Pressearbeit zum Thema (ReportPsychologie?, Psychologische Rundschau
(DGPs)?s)
- Profs fragen, in welchen OA-Journals sie veroffentlicht haben

44



- Profs auffordern, den griinen Weg zu wéahlen: Zweitverwertungsrecht
sichern und dann Pre/Postprint auf HP steffekdnnte Journals unter Druck
setzen

- Aufgaben/Aktionen/Aktivitéten/Spasz:
- Miniresolution: OA bei Bewerbung bertcksichtigen

Idee fur eine Stellungname ,,Aufnahme von Open Access Veroéffentlichungen in
Bewerbungsverfahren®

Wir fordern alle studentischen Vertreter in Bewerbungsverfahren dazu auf, darauf zu achten dass
Open Access Veroffentlichungen in allen Bewerbungsverfahren um wissenschatftliche Positionen
angemessen berucksichtigt werden.

David Hiss wird neuer Erwin fir die Gruppe OA
Arbeit soll tber Maillingliste weitergefiihrt werden:
- Flyer fertig stellen

-Arbeit der nachsten Psyfako vorbereiten
-Eventuell Resolution starten
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— PIA

. Anwesende Fachschaften: Keine Informationen aus der Gruppe erhalten.

Moderation: Herbert (Jena)
Protokoll: Mattes (Marburg)

Ergebnisprotokoll der PiA-Kleingruppe

Die Gesamtgruppe wurde zunachst aufgeteilt in eine Novizen- und eine Expertengruppe.

Die  Novizengruppe bekam von Gabriele Schoénau eine Einfihrung zur

Psychotherapieausbildung und den in dieser auftretenden Problemen. Die Expertengruppe

diskutierte diverse Reformvorschlage fur die Psychotherapieausbildung, insbesondere

Vorschlage zu einer Direktausbildung im Studium. Diskutiert wurden die Modelle der

Deutschen Gesellschaft fur Psychologie (DGPs), des Berufsverbandes Deutscher

Psychologinnen und Psychologen (BDP), der Deutschen Psychotherapeutenvereinigung

(DptV) sowie der Bundespsychotherapeutenkammer (BptK).

Eine bereits auf dem Zwischentreffen in Hamburg (26. - 28.04.2013) verfasste

Stellungnahme wurde in der Gesamtgruppe diskutiert und verbessert.

Es wurde ein weiteres Zwischentreffen der Kleingruppe vereinbart, das Anfang November

in Trier stattfinden soll. Verantwortlich hierfur ist Friederike Vogt (FSR Trier)

Die Gruppe wurde abschlielend in vier Subgruppen zu den folgenden Themen aufgeteilt:

Vernetzung, Erstellung eines Info-Flyers, Development and Documentation (PiA-DaDs) und

Umfrage unter Psychologiestudierenden

o0 Vernetzung:In dieser Gruppe wurde eine Mail-Vorlage formuliert, die als Anschreiben
fur Verb&nde, welche sich mit der Psychotherapieausbildung beschéaftigen, fungieren
soll. Diese Vorlage enthélt u.a. Informationen dariber, was die PsyFaKo und die PiA-
Kleingruppe sind und was ihre Anliegen sind. Durch Kontakt zu den Verbanden soll die
PsyFaKo sich als Akteur im Bereich der Reform der Psychotherapieausbildung bekannt
machen und einen inhaltlichen Austausch ermdglichen.

o Erstellung eines Info-FlyersHier wurde das Layout fur einen Info-Flyer mit
Information  zur  Psychotherapieausbildung erstellt, der sich v.a. an
Psychologiestudierende richten soll. Der Flyer ist gestaltet wie ein Arztrezept, auf der
Rickseite soll ein bereits existierender Text eingefugt werden, der u.a. darUber
informiert, was PiA sind und was ihre Forderungen sind.

o PiA-DaDs: Diese Gruppe hat sich zur Aufgabe gesetzt einerseits Informationen Uber
Verbande und andere Organisationen, die an der Gestaltung der
Psychotherapieausbildung beteiligt sind, zu akquirieren (Development) und andererseits
die Ergebnisse der PiA-Gruppe der PsyFaKo nachhaltig zu dokumentieren
(Documentation). Die Gruppe hat eine entsprechende Aufgabenbeschreibung verfasst
und soll fortlaufend arbeiten.

o0 Umfrage unter StudierendeBine bereits zwischen der PsyFaKo in Bamberg und der in
Dusseldorf erstellte Sammlung von Items, fur eine Umfrage zu den Wuinschen der
Psychologiestudierenden fur die Psychotherapieausbildung, wurde erweitert und
verbessert. Weiterhin wurden diverse methodische Fragen zur Durchflihrung der hieraus
entstehenden Umfrage besprochen. Die Umfrage wurde noch nicht fertiggestellt und
wird spatestens auf dem Zwischentreffen in Trier weiter bearbeitet. Ansprechpartner ist
Mattes Kappert.
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—— _Unsere Lehre ist Spitzenklasse!” — Wie kommen wir dahin?

Protokoll: Slot 1

1. Anwesende Fachschaften: Bielefeld, Erfurt, Hamburg, Leipzig, Mainz
Moderation: Johannes (Mannheim)
Protokoll: Maria (Minchen)

2. Thema I: Ergebnisse der letzten PsyFaKo
Clustern — Uberschriften finden
- Eigenschaften des Dozenten
- Eigenschaften des Studierenden
- Methoden — Vorlesung
- Methoden — Seminar
- Praxisbezug
- Interaktion
- Struktur / Vorbereitung
- Feedback / Nachbereitung
- Seminar — Angebot
- Beziehung
Methoden
Methoden sind eigentlich auch schon erforscht/bekanan-den Mann bringen!
o Beispiele: interaktive Vorlesung — Diskussion durch offene Fragen — Experten
einladen — ambulantes Assessment — Rollenspiele/Assessment Center Simulation
— Grundlagen lernen & anwenden — Jigsaw Techniken — PowerPoint? —
zugeteilte Meinung vertreten — verschiedene Techniken (nicht nur Jigsaw, nicht
nur Moderationskoffer, nicht nur PowerPoint)
eigentlich brauchte man fur die DOZENTEN ein Seminar, wo sie lernen, ein Seminar zu
machen!
Problem:Wie konnte man die Dozenten dazu bringen?!?
Interaktion
sind Gruppenarbeiten gut?
Fragen in
Praxisbezug
Praktika, in KiTas arbeiten
Problem: Wer organisiert das alles? Wer macht die Arbeit?
Was kann man tun?
gute Referate filmen, gute Hausarbeiten
Wiederholungen einbauen
Dozenten klar machen, worum es geht (nicht nur Wissenserwerb, sonder was
lernen/verbinden/anwenden)
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Fazit: unsere Ziele fir dieses Jahr:

»Handbuch fir gute Lehtdausformulierte Methodensammlung/Top10-Liste der Dinge, die
sich Studierende wiinschen), das Dozenten bei Bedarf zur Verfiigung gestellt werden kann,
den Studis sagen, dass sie diskutieren sollen

Forderungskatalog (Anwesenheitspflicht, Ausfinanzierung, Motivation fur die Dozenten):
Erst mal Strukturen klaren, bevor man ins Detail geht (also ,Handbuch fur gute Lehre*)
Tipps fur die Fachschaftvie sie gute Lehre unterstitzen kann

(0]
(0]
(0]

Dozenten sollten sich tber ihre Erfahrungen austauschen!

runder Tisch: Winsche der Studenten & Dozenten

gute Lehre fordern: Preis fur gute Lehre, mit Preisverleihung
Problem: Welche Kriterien? ‘Kein Zugriff auf offizielle Evaluation

Lehrevaluation: Feedback an Dozenten, das ankommn studentische Hande!

— Wer bekommt die Ergebnisse? Wie kommen sie an Stedeund Dozenten?
(Vorschlag: Studierende stellen qualitative/quantitative Evaluationsergebnisse im
Seminar vor, Dozent antwortet; produktives Gesprach)
— Uberregionale Lehrevaluation?

Dies academicusgesamte Uni; Tage, an denen alle Angebote zu guter Lehre fur
Studierende & Dozierende vorgestellt werden; runde Tische;

Seminare far Dozenten: Wie mache ich gute Lehre?
— Wie kann man diese Seminare flr Dozenten attrakgjestalten?

Den Studis (z.B. in der Erstiwoche) sagen, dass sie sich trauen sollen zu diskutieren
(— gute Lehre)

a. Forderungskatalog

1.1 Anwesenheitspflicht

Nachteile

wegen Anwesenheitspflicht fehlende Motivation von Studierenden und
Dozierenden

Anwesenheitspflicht  schrankt  unsere  Freiheit  ein;  untergrébt
Selbstverantworlichkeit

Leute sind nur korperlich anwesend, arbeiten aber nicht mit

bei Anwesenheitspflicht kein Anreiz fir Dozenten, gute Seminare zu machen
bei Anwesenheitspflicht sind nicht nur Interessierte in den Seminaren (wie es
bei freiwilligen Seminaren wahrscheinlich ware)

Anwesenheitspflicht zerstért Vielfalt und Motivation fir alternative Inhalte
(wenn es bei den Semianren keine Auswabhl gibt)

=> idealistische Sicht

Vorteile

bei Anwesenheitspflicht kommen alle in die Veranstaltung
Anwesenheitspflicht hilft gegen den inneren Schweinehund der Studenten
Anwesenheitspflicht gibt Strukturen vor, die auch fur Studenten gut sind
Anwesenheitspflicht erhalt Vielfalt

Anwesenheitspflicht verringert Bulimielernen

nicht die Gefahr der Verkleinerung des Seminarsangebotes wegen geringer
Teilnehmerzahlen, keine zusatzlichen finanziellen Probleme

=> pragmatische Sicht

=> Wie kann man Studierende alternativ fur die Seminare motivieren?
prufungsrelevante Seminare (?)
interessante/relevante Seminaregute Lehre!
WahImoglichkeiten bei den Seminaren: Seminare mit unterschiedlichen Schwerpunkten
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- FAZIT Thema Anwesenheitspflicks gibt Vor- und Nachteile der Anwesenheitspflicht, die von
vielen Faktoren abh&ngeifGiute der Lehre, Motivation & Einstellung der Studierenden,
Menschenbild)!
» Fur den Leistungsnachweis mussen wir in irgendeiner Form Leistung gebracht haben; ist
Anwesenheitspflicht dafur ok?
» Vorschlag: Anwesenheitspflicht in die Hand der Dozierenden/Studierenden? (Am Anfang
jeder Veranstaltung klaren)
» Ohne Anwesenheitspflicht ware es schoner, aber Qualitat der Lehre soll darunter nicht
leiden!

1.2 Ausfinanzierung
- siehe Agenda

1.3 Evaluation
- Madglichkeit die Lehre individuell zu verbessern
- Maglichkeit der Diskussion von Studierenden und Dozierenden:
konstruktives Feedback
- Feedback an Dozenten, das umgesetzt werden kann
- daflr notig: gutes, objektives Evaluationsinstrument
Sollen Ergebnisse von Evaluationen veréffentlicht werden?
ja:
Studenten kénnen sich vor Wahl der Uni Uber die Qualitat der Lehre
informieren
Berufungskommissionen konnen Lehrqualitditen der Kandidaten
einschatzen
nein:
Datenschutzprobleme?
= Fazit: Evaluatlon mit einheitlichem Evaluationsinstrument (Uni Munster) und
Veroffentlichung der Ergebnisse pro Fachbereich

1.4 Lehre fur Dozenten lukrativer gestalten
- im Moment ist das Problem, dass fur die Karriere nur Forschung z&hlt
- wichtig waren Karriereanreize durch gute Lehre
- Fragebogen an die Dozenten, unter welchen Umstdnden sie gute
Lehre machen wirden
Warum?
grol3e Vorteile fur Studenten
Vorteile fur Dozenten? Spal} -
TDs
Fragebogen machen
Verteilung an Fachschaften: von Dozenten ausfillen lassen
Rucklauf an PsyFaKo; Auswertung
Probleme schlechter Lehre von Seite der Dozierenden feststellen
neue Vorschlage fur Verbesserung der Lehre formulieren

= Fazit: Dozenten-Fragebogen ist Plan flir nachste PsyFaKo (Kleingruppe soll
Fragebogen erstellen etc.)

49



Protokoll: Slot 2

. Anwesende Fachschaften: Bielefeld, Erfurt, Hamburg, Leipzig, Mainz, Wirzburg
Moderation: Johannes (Mannheim)
Protokoll: Maria (Minchen)

. Thema IlI: Tipps fur die Fachschaften

Runder Tisch fur gute LehreWelche Gremien beschéftigen sich schon mit der

Verbesserung der Lehre? (KoA/Fals — QuaKo — StuKo — nichts — Kleingruppe der

Fachschaft — runder Tisch fur gute Lehre - Fachbereichstreffen)

o Fazit
= Fachschaften sollten sich informieren, welche Gremien es zur Vebesserung
der Lehre schon gibt
= In diesen Gremien Probleme ansprechen (Basis Evaluation)

Preis fur gute Lehreim netten Rahmen (Fachbereichs-FuRRball, -Grillen, Sommerfest,

Abschlusszeugnisverleihung); informell oder formell? (Preis der Fachschaft auf Vorschlag

der Studierenden; offizieller Hamburger Lehrpreis); Auf welcher Basis? (offizielle

Evaluation? Eigene Fachschaftsevaluation?); Pokal
o Fazit

= studentischer Lehrpreis ist gut!

= wichtig dabei: sollte auf guter, objektiver Evaluation basieren (wenn moglich
offizielle Lehrevaluation; ansonsten ,EvaSys* der Uni Mlnster)

= wichtig dabei: oOffenticher Rahmen (z.B. Fachschaftssommerfest,
Zeugnisverleihung)

= unser Ziel: der Preis soll die Dozenten zu guter Lehre motivieren

Lehrevaluation

o Wie kann die Evaluation besser genutzt werden?

o Wie offentlich sind die Ergebnisse? Werden sie diskutiert? (Ergebnisse allen Studenten
per E-Mail zuganglich, werden in Vorlesung/Seminar ausdiskutiert — in der Regel nicht
den Studenten zuganglich, Datenschutz — Ergebnisse kdnnen nur an bestimmten Termine
eingesehen werden, keine Diskussion, keine Veranderung — nicht mitgeteilt, kaum
Diskussion — von Studenten ausgewertet, im Seminar diskutiert -

o Wie gut funktioniert das Feedback? (nicht konstruktiv/Dozenten kommen in
Rechtfertigung— Mediator einschalten, Studenten klar machen, deaki&tion wichtig
ist! Probleme der Mediation: Wer mediiert? Fachscha#t?zu wenig Zeit, zu viele
Veranstaltungen; Studierende/Seminarteilnehmer? —

o Wie sieht dasEvaluationsinstrument aus? Nur MC oder auch offene Kommentare?
(offene Kommentare werden aus Zeitmangel kaum ausgefillt — 2 gute Sachen, 2
schlechte —

o Wann findet die Evaluation statt? (Am Ende keine Motivation der Studierenden
mehr, keine Moglichkeit der akuten Veradnderung; in der Mittemehr Motivation,
konkrete Veranderungen, evtl. mehr Zeit, weniger Prifungsdruck); ein zweites Mal am
Ende?— zu wenig Motivation, zu wenig Zeit, Ermiidungseffekt; Feedbackrunde in der
Mitte des Semesters.

— Studentische Evaluation in der Mitte — Lehrpreis, Diskussion & akute Verdnderung;
offzielle Evaluation am Ende? Problem: Veranderuamigraind von Prifungsleistungen
nicht moéglich

o Wer fuhrt die Evaluation durch? (Seminarteilnehmer oder Fachschaft oder dritte
Instanz?)

o Fazit
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= Rahmen schaffen, der Verbesserung ermdglicht (Mediator?; Zeit flr
Diskussion; Hinweis an Studierende, wie wichtig die Evaluation &
Diskussion ist)

= Evaluationsinstrument mit der Mdglichkeit offener Kommentare (und Zeit,
diese auszufillen): Evaluation als Basis der Diskussion

= Zeitpunkt der Evaluation: in der Mitte des Seminars (mehr Motivation auf
Seiten von Studenten und Dozenten; Mdoglichkeit der aktuellen
Verbesserung)

= Institutionalisiert:

= Veroffentlichung der Ergebnisse

= Auf Bedurfnisse der Dozenten eingehen (nétige Zeit wahrend des Seminars)

Wie kann man Studenten motivieren
o Zu Veranstaltungen hinzugehen?S#lbstverantwortlichkeit der Studenten férdern
o Gute Referate zu machen?
= Benotet (pro: Qualitat der Referate steigt, Referate in Seminare ohne viel
Beteiligung von Dozenten sind schlechter; contra: muss nicht sein, wenn
Betreuungsverhaltnis gut ist; schrankt unsere Freiheit ein); studentische
Evaluation der Referate;
= Tutoren, die bei den Referaten helfen, Feedback geben (pro: macht Referate
besser; contra: nicht genug Kapazitat); bereits existierende Stellen mehr
bewerben
= objektive Kriterien der Benotung
= konkrete Anweisungen fir die Referatsgestaltung (z.B. Gruppenarbeit
einbauen)
= Seminare zu Prasentationstechniken, Referaten am Anfang des Studiums
o Sich in Seminaren zu beteiligen?
= Nur Referate funktioniert nicht: Studenten lernen nicht zu diskutieren, eigene
Meinung zu formulieren;
= von Anfang an Seminare anbieten, in denen die Studenten ihre
Kritikfahigkeit tGben (Dozenten sollten direkt thematisieren, dass Kritik
erwunscht ist)
= Seminare auf Augenhothe, statt Wissensvermittlung
= ins ,Handbuch fur gute Lehre*: Dozenten sollen ihre Studis darauf
hinweisen, dass sie diskutieren soll
= in die ,Tipps fur die Fachschaft*: sollen ihre Studis motivieren, z.B. auf der
Erstiwoche

3. Thema lll: Handbuch fur gute Lehre
BestPractice

o studentisches Seminar, Dozent steuert Hintergrundwissen bei; Blocke zu jeweils
einem Storungsbild; benotete, sehr gute Referate; sehr grol3er Lernerfolg; Struktur:
Einleitung durch Dozenten; studentisches Seminar; Erganzung durch Dozenten, v.a.
Beispiele aus der Praxis; Thema: Neurophysiologie psychischer Stérungen; Dozent:
leitender Psychologe an der Klinik

o Didaktikmodul einer Masterstudentin; Entwicklungpsycho; Thema: theoretisches
Konzept einer spezifischen Intervention; praktische Anwendung; freie Wahl der
Gruppe; Treffen aulR3erhalb des Seminars; personliche Involviertheit; langfristige
Lernerfolge

o nur die Halfte Referate; pro Gruppe Referat, kleines Referat, Vorstellung der
Ergebnisse; Rest der Stunde Hintergrundwissen zum Thema & verschiedene
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Diskussionsformen; sehr gute Betreuung: Vorbesprechung mit Dozentin; max. 30
Leute; 10-15 min Referat; zusatzlicher Aufwand: Experiment vorbereiten und
auswerten
o 3er Gruppen; selbst Experimente erstellen und durchfiuihren; aufwandige Studien,
signifikante Ergebnisse; erste Wochen des Seminars: Vortrage zum Thema, 2.
Halfte: Vorstellung der Ergebnisse; benotet
o Dozent: ; Thema: kann Personlichkeit life outcomes vorhersagen?; immer kleine
Hausaufgaben (ca. 15-20 min Zeitaufwand); Hausaufgaben wurden in der néchsten
Sitzung aufgegriffen; Texte wurden besprochen/diskutie®tudenten bleiben tber
das Semester dabei; Referate: nur in drei Sitzungen, jeder max. 3 Folien, max. 10
min., Material vom Dozenten zur Verfigung gestellt; zentraler Bestandteil: vom
Dozenten vorbereitete Sachen, Diskussion
o Thema: Mobbing (Entwicklung); 14tagig;, erste Halfte: kurze Referate; in der
Sitzung kurze Artikel; jeder konnte sich entscheiden, ob Referat oder Projekt;
Exkursion; jeder konnte sein Thema auswahlen; sehr entspannte Stimmung;
Dozentin war authentisch; gute Struktur
maogliches Layout
Beschreibung verschiedener guter Seminare mit Erklarung, was insbesondere gut war; klar
sturkturiert nach Themenbl&cken
»Kochbuch®: Prufungsleistungen, Praxisbezug, Hausarbeiten
Inhalt ausklammern, lieber Methoden
Baukastensystem: studentische Referate — Dozentenbeitrage — Praxisbezug — Aufbau des
Seminars — Diskussionsanleitung — Gruppengestaltung — verschiedene Methoden -
Aufteilung nach Seminartypen, Oberthema der Semianre: Klinische — Methodik —
Vertiefungsfach -
auch gute Seminar vorstellen, die in der ,klassischen* Studenten-halten-Referate-Form
waren
offene Fragen:
gibt’'s sowas nicht schon? unsere Aufgabe: Was kénnen WIR beitragen, das uber das
hinausgeht, was es schon gibt?
Wie sieht die Ausbildung der Dozenten an den Unis bereits aus?
Wie viel Freiraum lasst die Prufungsordnung bei der Seminarsgestaltung?
Arbeitsauftrag fur die nachste PsyFaKo:
wieder eine/mehrere Kleingruppe(n) fur ,gute Lehre®!
o UnterthemenEvaluation — Handbuch fur gute Lehre — Tipps fir die Fachschaften —
alternative Prifungsformen — Dozentenfragebdgen

4. Ergebnisprotokoll
a) Forderungskataloddéglichkeiten strukturellen Problemen zu begegnen, die von vornherein
gute Lehre verhindern.
Anwesenheitspflicht
o Vorschlag: Anwesenheitspflicht in die Hand der Dozierenden & Studierenden (am
Anfang jeder Veranstaltung klarenMier noch nétig: Abklarung mit Prifungs-
/Studienordnung der Hochschule; Entscheidungsmacht der Studierenden und
Dozierenden
o Ohne Anwesenheitspflicht wéare es schoner, aber Qualitat der Lehre soll darunter
nicht leiden!
Ausfinanzierung (Bildungsetats werden gekurzt, aber Zahl der Studierenden nimmt zu)
o wir sind gegen die Kirzung des Bildungsetats!
Evaluation (Motivation fur die Dozierenden schaffen)
o Veroffentlichung der Evaluationen gewlnscht
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o Durchfihrung mit einheitlichem Evaluationsinstrumerragebogen der Uni
Munster moglich?)
Lehre fur Dozenten lukrativer gestalten
o auf der nachsten PsyFaKo Projekt Dozenten-Fragebogen (in Kleingruppe erstellen,
verteilen, auswerten)

Tipps fur die Fachschaften
Institutionalisierter runder Tisch fur gute Lehfgon Studenten und Dozenten; Aufgabe
langfristige Planung & Qualitatssicherung)
o Fachschaften sollten sich informieren, welche Gremien es zur Verbesserung der
Lehre schon gibt
o und in diesen Gremien Probleme ansprechen (Evaluationsergebnisse als Basis der
Diskussion)
Preis fur gute Lehre:
o studentischer Lehrpreis ist gut!
o wichtig dabei: sollte auf guter, objektiver Evaluation basierenRecherche Uber
bestehende Evaluationsmethoden der Fachschaften, Unis)
o wichtig aul3erdem: Verleihung in offentlichem Rahmen (z.B.
Fachschaftssommerfest, Zeugnisverleihung)
o unser Ziel: der Preis soll die Dozenten zu guter Lehre motivieren!
Lehrevaluation:
o den Studenten (besser) zuganglich machen!
o Diskussion der Ergebnisse ist zentral fur Verbesserung der Lehre!
o Moderation/Mediation der Diskussion wenn moglich durch einen/zwei
Seminarsteilnehmer
o Im Seminar muss Zeit fur Diskussion eingeraumt werden (Semesterplan der
Dozenten)  Zeitpunkt der Evaluation: wenn mdoglich bereits in der Mitte des
Semesters und mit schneller Rickmeldung; Studenten und Dozenten sind dann noch
motiviert und Veranderungen kdnnen zeitnah stattfinden
o Art der Evaluation: qualitativ (offene Fragen) und quantitativ (ankreuzen)
Dies Academicus fir gute Lehrenbearbeitet
Seminare fur Dozentemijbearbeitet
Plattform, wo sich Dozenten Uber ihre (gute) Lehre austauschen kamieza(beitet
Wie kann man Studenten motivieren
o ... zu Veranstaltungen hinzugehen?
= Selbstverantwortlichkeit der Studenten férdern
o gute Referate zu halten?
= Benotete Referate (scheint Qualitat der Referate zu verbessern, birgt aber
auch viele Nachteile)
= wenn mdoglich Evaluation der Referate durch Kommilitonen und Dozenten
(evtl. anonym)
= wenn madglich Dozenten/Tutoren, die bei den Referaten helfen, Feedback
geben; solche Mdglichkeiten publik machen
= objektive Kriterien der Benotung
= konkrete Anweisungen fir die Referatsgestaltung (z.B. Gruppenarbeit

einbauen)
= Seminare fur Studenten zu Prasentationstechniken, Referaten am Anfang des
Studiums
o ... sichin Seminaren zu beteiligen?
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= Studenten klar machen, dass es in ihrer Hand liegt die Seminare zu
verbessern (auch Dozenten sollten direkt thematisieren, dass Kritik
erwunscht ist)
= Seminare auf Augenhothe, statt Wissensvermittlung
¢) Handbuch fur gute Lehre
siehe Verlaufsprotokoll fur Ideensammlung und Vorschlage einer Strukturierung des
Handbuches
d) Arbeitsauftrage fir die / bis zur nachste(n) PsyFaKo
wieder eine/mehrere Kleingruppe(n) fur ,gute Lehre®!

o Wichtige Unterthemen: Evaluation — Handbuch fir gute Lehre — Tipps fur die
Fachschaften — alternative Prufungsformen — Dozentenfragebtgen — Lehre auf
Englisch

Forderungskatalog mit bereits behandelten Themen der PsyFaKo abgleichen
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Infoheft
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Hallo ‘

herzlich Willkommen bei der PsyFako! Wir freuen uns sehr darliber, dass du den Weqg nach Jena
gefunden hast, um hier die Zukunft der Psychologiestudierenden nachhaltig zu beeinflussen! Da
sich das nach Arbeit anhort, haben wir es uns zu unserer Aufgabe gemacht, dem Namen Jena
Paradies alle Ehre zu machen und dir einen schénen Aufenthalt zu bescheren.

Damit alles reibungslos Ober die Bihne geht, hier ein kurzer Uberblick (ber die wichtigsten
Informationen fur dich:

[ibernnch-l’ung

MName:

Adresse:

Handynummer:

Essen, Essen *yam yam jam*

Damit dein Gehim auf Hochtouren laufen kann, gibt es neben den drei Hauptmahlzeiten im
Essensraum (HS 6) immer eine Kleinigkeit fir dich. Das Koch-Team bemiht sich die Zutaten aller
Speisen fur Allergikerinnen kenntlich zu machen. Falls es trotzdem Besorgnis geben sollte, frag
einfach nach &. Da wir unser Geschirr unter anderem von der orsansassigen VoKl geliehen
haben, werden alle Speisen, die wir selbst zubereiten, vegetarisch oder vegan sein. Sollte die
Fleischeslust Gber dich kommen. kannst du sie wahrend der Mittagessen am Freitag und Samstag
in der Mensa stillen oder schnell zur nachsten Donerbude sprinten.

Internetzugang
Benutzemame: tagung08&uni-jena.de
Passwort: mitSzwadprz

Informationen zum WLAN-Zugang; hitps:/fwww uni-jena.de/WLAN _der FSU_Jena. html

Ansprechpariner

Falls ihr dringende Fragen, oder euch verlaufen habt und die Brotkrumenspur nicht mehr wieder
findet oder ein Tapir kaufen wollt, kdnnt ihr euch gerne an das Orga-Team wenden:

f"”m?: Hier standen W
noa. . die Handy- |
Jassica: 1
Ligae nummern.

Mona:

Was gibt's noch in diesem infoheft:

Lageplan

PsyFakKo ABC & Salzung
Programm
Kleingruppenthemen
Teilnahmebestatigung

BEGRUBUNG
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PsyFako RBC

Bundes-Fachschaften-Tagungen (BuFaTas) sind fachbezogene Zusammenschliisse von
Fachschaften, die gemeinsam an Oberuniversitdren und fachschaflsbezogenen Themen
arbeiten und sich vermetzen.

Die Psychologie-Fachschaften-Kenferenz (PsyFaKe) ist die Bundes-Fachschaften-Tagung
der Psychologie. Gegriindet wurde die PsyFaKo 2005 in Landau, hier trafen sich aufgrund
der Umstellung von Diplom auf BachelorMaster ca. 50 Studenten. Darauf folgte jedes
Semester eine PsyFakKo mit unterschiedlichen Themen, wobei im Vordergrund immer die
Studienreform und der gemeinsame Austausch standen. Im WS 06/07 hat die PsyFaKo in
Bielefeld eine Satzung erstellt, im S5 07 kam in Konstanz eine Finanzordnung hinzu. Im
Juni 2009 wurden Leitlinien fir den KonRat verfasst und 2010 fand in Konstanz der erste
Vereinsgrindungsversuch statt, der leider scheiterte. Erst der wiederholte Versuch der
Bielefelder Fachschaft fihrte zum Erfolg, sodass im WS 1213 in Disseldorf sine neue
Satzung verabschiedet werden konnte, die die Strukturen der PsyFaKo in der Satzung
widerspiegelt und die Gemeinnltzigkeit sichern soll.

Der PsyFaKo e.V. ist der Verein, mit dem die PsyFako zu einer echten Kdrperschaft
deklariert wurde, Die Gemeinndtzigkeit ist mit der Sitzungsanderung beantragt worden,

Der Konferenz-Rat (KonRat) stellt das Exekutivorgan der PsyFakKo dar. Er setzt die
Beschlisse des Plenums um und verlritt die PsyFaKo zwischen den Konferenzen. Er
besteht aus 4 Mitgliedern, 3 vom Plenum Gewdhlten und eine von der néchsten
ausrichtenden Fachschaft benannten Person.

Dieider Erweiterte Konferenzratin (Erwln) wird vom KonRat in seinem Umfang und
Funktion direkt nach seiner Wah! festgelegt, im Bedarfsfall aber auch vom Plenum gewahlt.

Das Plenum ist bei der PsyFaKo das oberste beschlussfassende Organ. Hier werden die
wichtigen Entscheidungen getroffen, wobei jede Fachschaft eine Stimme hat.

Die Beschlussfahigkeit der PsyFaKo ist gegeben, wenn mindestens ein Viertel aller
deutschen Psychologie-Fachschaften anwesend ist.

Die Teilnehmer Innen einer PsyFaKo teilen sich in verschiedene Kleingruppen auf, um
Uber unterschiedliche Themen zu diskutieren. Ferner werden hier sowohl
Beschlussvorlagen/Stellungnahmen fiir das Sonntagsplenum erstellt als auch Ergebnisse
der Diskussionen und Arbeitsauftrage fir spatere Konferenzen festgehalten.

Die Satzung definiert wer oder was der PsyFako eV, sein soll und gibt uns als Konferenz
einen groben Rahmen, wer ader was wir sind.

Die Vereinsordnung (VO) besteht zum griften Teil aus der alten Satzung, bevor as einen
Vereinsgrindungsversuch gab. Die VO ist sehr detailliert und beschreibt das Prozedere der
Konferenz im Detail z. B.: "Wer darf was? Wie sind die Abstimmungsmodalititen? ele.

Die Finanzordnung (FO) regelt, wie der KonRat Finanzen verwalten darf, inshesondere
Ausgaben, Abrechnungen und Kassenprifungen betreffend.

Seid der PsyFako in Dresden hat der KonRat mehr Handlungsspielraum zwischen den
Konferenzen gewonnen. Die Leitlinien geben ihm eine Hilfe, was er in einer Situation tun
kann, soll oder darf, in der er nicht auf das Plenum zurlickgreifen kann.
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PsyFako e V. SATZUNG

Priambel

Alle Personenbezeichnungen in dieser Satzung, der Vereinsordnung und Finanzordnung beziehen
sich ungeachtet ihrer grammatikalischen Form in gleicher Weise auf Frauen und Manner.

5 L. Name und Sitz

(1) Der Verein fihrt den Mamen PsyFako e V. und soll in das Vereinsregister eingetragen
wearden,

(2) Der Sitz des Vereins ist Dresden. Der Venmwallungssitz des Vereins wechselt in der Regel
halbjahrlich und befindet sich bei dem jeweiligen Ausrichter der PsyFaKo (Psychologie-
Fachschaften-Konferenz)

§ 2. Vereinszweck

Aufgabe des PsyFaKo eV ist der Informationsaustausch zwischen den Fachschaften zu
hochschul- und studienrelevanten Themen. Er dient dem Sammeln und der Diskussion won
Informationen und tritt mit Resultaten gegebenenfalls an die Offentlichkeit. Ziel des PsyFako e V.
ist die Vemetzung und die Férderung der Zusammenarbeit aller deutschen Psychologie-
Fachschaften. Er dient damit direkt der Studentenhilfe. Konkret findet dieser Zweck seine
Umsetzung in Aktivititen wie der einmal im Semester stattfindenden PsyFaKo (Psychologie-
Fachschaften-Konferenz), Dariber hinaus schlielt er weitere Aktionen und Treffen mit &in,

§ 3. Gemeinnutzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschiiellich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbeginstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaigen Zwecke verwendet werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaiig hohe Vergltungen beginstigt werden.

§ 4. Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr beginnt und endet am 31.Mai jeweils mit der im Sommersemester
stattfindenden PsyFako (Psychologie-Fachschaften-Konferenz).

§ 5. Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins sind neben den Grindungsmitgliedern alle gewdhiten Psychologie-
Fachschaftsrdte aus Hochschulen mit entsprechender Rechtslage, bzw. von diesen
Fachschaftsrdten autorisierte Psychologiestudierende oder Vertreter der aktiven
psychologischen Fachschaften der anderen Hochschulen in Deutschland, sofern diese
einen formlosen Aufnabhmeantrag stellen.

(2) Auf formlosen Antrag kénnen alle Studierende der Psychologie Mitglied werden, Uber den
Antrag entscheidet der Vorstand.

(3) Die Mitgliedschalt endet:
« durch schriftliche Austrittserkldrung an den Vorstand
= mit der Exmatrikulation
« durch Ausschluss durch den Vorstand oder die Mitgliederversammiung bei

satzungswidrigem oder vereinsschadigendem Verhallen

« mit dem Tod des Mitglieds

(4) Es besteht Anwesenheitspflicht bei der Mitgliederversammiung
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PsyFako eV. SATZUNG

§ €. Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind:
+ die Mitgliederversammiung
« derVorstand (intern als KonferenzRat bezeichnet)
« der/die Beirat/Beirate (intern als erweiterter KonferenzRat bezeichnet)

§ 1. Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens vier Personen.

(2) Drei Mitglieder werden jeweils auf der PsyFaKo (Psychologie-Fachschaften-Konferenz)
durch die Mitgliederversammliung fir ein Semester gewahit.

(3) Das vierte Mitglied wird von der nachsten ausrichtenden Fachschaft benannt.

{4) Dar Amtsantritt erfolgt mit der Ubergabe der Veresinsgeschifte auf Grundlage eines
Ubergabeprotokolls.

(5) Scheidet ein Vorstandsmitglied aus, bestimmt der Yorstand anhand der auf der letzten
PsyFaKo (Psychologie-Fachschaften-Konferenz) entstandenen  MNachriickerliste ein
Ersatzmitglied fir die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes.

(6) Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aultergerichtlich.

(7) Er fihrt die laufenden Geschafte entsprechend der Satzung, der Vereinsordnung und den
Beschlissen der Mitgliederversammiung.

(8) Jedes Vorstandsmitglied ist allein vertretungsberachtigt.

(9) Der Vorstand wird ermachtigt anstelle der Mitgliederversammlung Satzungsdnderungen zZu
beschlielfen, die vorm Finanzamt und/ oder Registergericht verlangt werden.

§ 8. Der Beirat

(1) Gréfke und Funktionen des Beirates varieren und werden wvon den 3 gewdhlten
Yorstandmitgliedern direkt nach ihrer Wahl festgelegt.

(2) Die Mitgliederversammiung wahlt auf die Dauer von einem Semester den Beirat,

(3) Der Beirat hat die Aufgabe, die Arbeit des Vorstandes in den von |hm (dem Vorstand)
festgelegten Bereichen zu unterstitzen.

§ 9. Die Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammiung findet zweimal im Jahr auf der PsyFaKo (Psychologie-
Fachschaften-Konferenz) statt.

(2) Eine Mitgliederversammlung ist unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens 4
Wochen schriftlich einzuberufen. Dabei ist die vom Vorstand festgesetzte Tagesordnung
mitzuteilen.

(3) Die Mitgliederversammiung hat insbesondere folgende Aufgaben;

+ Wahl und Entlastung des Vorstands
+ Annahme des Geschafls- und Kassenberichts
+« Beschlisse Ober Satzungsénderung und Vereinsaufldsung

(4) Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist auf Beschluss des Vorstandes

(5) oder auf schriftlichen Wunsch von mindestens einem Drittel der Vereinsmitglieder

(B) einzuberufen. Eine Virtuelle Mitgliederversammiung ist in diesem Fall ausreichend.

(7) Beschlussfahig ist die Mitgliederversammiung PsyFaKo dann, wenn &in Viertel aller
universitaren psychologischen Fachschaften Vertreter entsendet und die PsyFako
ordnungsgemalt einberufen wurde. Die Mitgliederversammliung entscheidet in einfacher
Mehrheit, Jede Hochschule hat eine Stimme.

(8) Anderungen an dieser Satzung werden mit Zweidrittel-Mehrheit des PsyFaKo-Plenums
getroffen. Jede Fachschaft, bzw. jede Hochschule hat eine Stimme. Begrindete
Satzungsénderungen kénnen von jeder anwesenden Fachschaft beantragt werden,
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PsyFako eN. SATZUNG

(9 Uber die Beschlisse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Vorstand und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist. Die Mitgliederversammiung wird
vom Vorstand geleitet.

§ 10. Virtuelle Mitgliederversammiung

(1) An Stelle der Milgliederversammiung kann auch eine virtuelle Mitgliederversammiung
einberufen werden. Sie setzt sich aus den stimmberechtigten Mitgliedern zusammen.

(2) Dig virtuelle Versammlung ist gegenlber der Mitgliederversammlung nach § 8 nachrangig.

(3) Einladungen zur Virtuellen Mitgliederversammliung missen  allen  Mitgliedern  unter
Beifiigung der Tagesordnung, die der Vorstand aufstellt, bis spatestens zwei Wochen vor
dem Versammlungstag schriftlich bzw. per email zugestellt werden.

(4) Die Dauer der Versammiung wird vom Vorstand festgelegt und in der Einladung
angekiindigt,

(5) Uber das Medium der virtugllen Mitgliederversammlung entscheidet der Vorstand.

(6) Von jeder Virtuellen Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen.

(7) Eine virtuelle Mitgliederversammliung dber die Auflésung des Vereins ist unzulassig.

§ Il. Mifgliedsbeitrag
Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

§ 12. Rufidsung des Vereins

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das
Vermobgen des Vereins an die unabhangige Mitgliederorganisation Die Bundesversinigung
Psychologiestudierender e V. im BDP®, die es unmittelbar und ausschliellich fir gemeinnitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
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PROGRAMM

Uhrzeit Dennerstag (9.5.2013) Freitag (10.5.2013)
08:00:00
Frithstick (Campus, Foyer)
09:00:00 _ -
Plenum (Campus, HS 4)
10:00:00
bl tin Stadtfiihrung / Kleingruppenarbeit
12:00:00
13:00:00 Mittagessen (Abbe Mensa)
14:00:00 Kurzplenum (Campus, HS 3)
15:00:00
16:00:00 Ankunft & Begriftung (Dabersiner HS)
Kleingruppenarbeil (Campus)
17:00:00
18:00:00 Abendessen (Instifut)
19:00:00
‘Abendessan (Campus, HS 6)
20:00:00
21:00:00
22:00:00 Soclalizing
_ﬁﬂaﬂﬂ Unterkunft beziehen / Umtrank

63



PROGRAMM

Samstag (11.5.2013)

Sonntag (12.5.2013)

Frihstick (Campus, HS 6]

Poster-Session (Campus, Foyer)

Abendessen (Campus, HS 6)

Party mit der ZaPF (Villa am Paradies)

Kurzplanum {Campus, HS 3)
Frihstick (Campus, HS 6)
Kleingruppenarbeit (Campus)
Plenum [Campus, HS 3)
Mittagessen (Abbe Mensa)
Mittagessen | Lunchpakete (Campus, HS 6]
Plenum (Campus. HS 3)
Kleingruppenarbeit (Campus)
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KLEINGRUPPENTHEMEN

Folgende Kleingruppen werden dieses Wochenende stattfinden:

Rkkreditierung

Umn alle auf einen aktuellen Wissenstand zu bringen, bevor der eigentliche Arbeitsprozess richtig
losgehen kann, starten wir zu diesem Thema mit einer Einfihrung in die Akkreditierung und den
Bologna-Prozess". Am Freitagmorgen wird darliber informier, was Akkreditierung und der
Bologna-Prozess sind und was sie fir uns als Studierende bedeuten. Unter anderem werden die
folgenden Fragen gekldrt: Was ist Akkreditierung und warum brauchen wir sie? Wie 1&uft so ein
Akkreditierungsverfahren ab? Wie kann ich als Studierender an den Akkreditierungsverfahren
teilnehmen?

Ab Freitagnachmittag startet dann die Kleingruppenarbeit. Hier geht es um aktuelle Themen und
Entwicklungen im Bereich Akkreditierung und dem Studentischen Akkreditierungspool. Es wird
dber aktuelle Entwicklungen diskutiert und eventuell werden wir Stellungnahmen zu bestimmten
Bereichen verfassen. Weiterhin ist auch eine Kollaboration mit der Kleingruppe der ZaPF
(Zusammenkunft aller Physik-Fachschaften) vorgesehen.

Rusiand

Viele Studierende traumen wvom Abenteuer Ausland, doch fiir manche wirkt der hohe
Organisationsaufwand oder der erwartete Zeitverlust im Studium erschreckend. Wie kann eine
Fachschaft ihre Studierenden beim Schritt ins Ausland am besten unterstiitzen?

Basierend auf den Ergebnissen vorangegangener PsyFaKos soll weiterhin an der Vemetzung von
Fachschaften 2u auslandsrelevanten Themen gearbeitet werden. Es existieren bereils
verschiedene  Instrumente (wie ein  Auslandsfragebogen, ein  FAQ und eine
Auslandspraktikumsbérse) welche auf Aktualitit und Vollstindigkeit hin untersucht werden sollen.
Aulterdem sollte erarbeitet werden, wie man diese Informaticnen auf der PsyFaKo-Website noch
besser zugénglich machen kann. Hier soll es allerdings nicht um einen individuellen
Erfahrungsaustausch bezlglich Erasmus oder anderen Programmen an den verschiedenen
Universitaten gehen.

CHE-Ranking

Das CHE-Ranking wurde seit der PsyFakKo 2011 in Osnabriick thematisiert und kritisiert. In
diesem Zuge wurden Uberlegungen angestellt, inwiefern ein solches Ranking (welches
offensichtlich zur Okonomisierung von Hochschulen fihrt) Uberhaupt noch gewinscht und
vertretbar ist. Alternativ dazu sollte, dhnlich zum Studienfihrer Physik, ein Wiki mit allen
Psychologie-Ausbildungsorten in Deutschland entstehen. Die angefangene Arbeit dazu soll in
Kooperation mit der Kleingruppe "Wiki" fortgesetzt werden. Aulterdem werden die Ergebnisse aus
der Umfrage unter den Fachschaften ausgewertet, damit die PsyFakKo eine eindeutige
Paositionierung und Stellungnahme zum CHE-Ranking vornehmen kann. Weiterhin ist auch eine
Kollaboration mit der Kleingruppe der ZaPF (Zusammenkunft aller Physik-Fachschaften)
vorgesehen,
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KLEINGRUPPENTHEMEN

Lehre selber machen | RHernative Studieninhatte

Viele Psychologiestudierende fihlen sich von der Uni nicht ausreichend informiert dber die
vielseitigen Berufsmoglichkeiten nach dem Studium. Was fehlt euch im Lehrangebot an eurer Uni?
Gibt es bei euch Ansdtze das Angebot zu erweitern? In dieser Gruppe sollen zunachst
grundlegende |deen gesammelt werden, welche Forschungs- oder Anwendungsgebiete der
Psychologie in der Lehre zu kurz kommen. Auf der XIV. PsyFako in Osnabrick wurde bereits ein
themenunabhangiger Leitfaden zu studentischen Gestaltungsmoglichkeiten in der Lehre erstelit.
Am Samstag soll die Gruppe sich weiterflihrend speziell mit der Thematik ,Psychoanalyse in der
Lehre" beschaftigen, woflr auch sin Ansprechparner vom IDPAL e V. (Interessengemeinschaft
Psychoanalyse an den Universitdten) anwesend sein wird.

Master | Iulunung und !.:wtrbu.hg

Wir schauen uns noch einmal an, an welchen Unis es welche Masterschwearpunkte gibt, wie viele
Platze jeweils vorhanden sind und wie die Bewerbungs- und Zulassungsprozeduren ablaufen. Es
existiert eine Datenbank von vorherigen PsyFaKos, welche aktualisiert werden muss. Dann soll
(beriegt werden, wie Chancengleichheit hergestellt werden kann und welche Verfahren fair sind.
Aullerdemn wollen wir versuchen, Argumente zu sammeln, die die Fachschaftsrate an ihren
Universitaten (die vielleicht keine besonders fairen Verfahren benutzen) vorbringen kénnen, um
die Auswahl studierendenfreundlicher zu gestalten.

Master 2: Presse und Offentichkeit

Wir wollen (auf Basis der Ergebnisse der letzten PsyFako in Dlusseldorf) erarbeiten, was fir Wege
und Méglichkeiten es gibt, die Offentlichkeit fiir unsere Anliegen zu nuizen. Ein akiuelles Anliegen
ist zum Beispiel der Mangel an angebotenen Masterpldtzen in Deutschland. Hierzu wurde bereits
ein Konzept entwickelt, welches eine Begrindung fiir mehr Plétze an die Universitaten, Ministerien
und die Offentlichkeit bringen soll, aber noch ausgearbeitet und fortgefiihrt werden muss. Das
Themengebiet kann aullerdem nach euren Vorschldgen erweitert werden. Es kénnen auch
Ergebnisse der anderen Kleingruppen mit einbezogen warden.

Master 3: Berufsaussichten £ Masterplitze

In dieser Kleingruppe werden mit Unterstitzung des BOP die diversen Berufsaussichten fur
Psychologen mit abgeschlossenem Bachelor — oder Masterstudium diskutiert. Kann man auch mit
einem Bachelorabschluss einen guten Job bekommen? Oder steht man ohne Master mit leeren
Handen da? Und ist die Angst um die Masterplatze eigentlich berechtigt? Wir werden versuchen,
diese Fragen zu diskutieren und Antworten zu finden.

Es besteht dann die Option, auf Basis der Diskussionen inhaltliche Begrindungen fir mehr
Masterpldtze zu sammeln und eine Stellungnahme zu verfassen, die an die Universitaten
weitergegeben werden soll,

Mm-h-ﬁnﬂu

PsyFako: Wer sind wir - und wo wollen wir eigentlich hin? Hier soll alles rund um die PsyFaKo als
unsere Bundesfachschaftentagung besprochen werden. Was lauft gut? Was |asst sich
verbessern? Wo wollen wir in Zukunft hin? Wie kénnen wir die Offentlichkeit erreichen und als
Gremium Einfluss nehmen? Aulterdem soll in dieser Gruppe ein Austausch zwischen dem alten
und dem neuen KonRat (bzw. potentiellen KonRat-Anwartern) stattfinden. Arbeitsergebnisse von
der Meta-PsyFako in Kiel sollen in die Diskussion einflielien.
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KLEINGRUPPENTHEMEN

Open Rccess

In Disseldorf haben wir uns damit beschéftigt, welche Yor- und Machteile es haben wiirde, wenn
wissenschaftliche Literatur in der Psychologie selbstorganisiert verdffentlicht werden wiirde.
Zurzeit wird es so gehandhabt, dass Kosten sowohl fir die Publikation (wenn man einen eigenen
Artikel in einer Zeitschrift publizieren michte) als auch beim Zugriff auf wissenschaftliche Literatur
entstehen. Diese Kosten sind sehr hoch und es profitieren nur die Verlagseigentlmer davon.
Aulterdem tritt ein Autor mit Einreichen seines Artikels fast alle Rechte am Artikel (bis auf das
Urheberrecht natirlich) ab.

Einige Fachdisziplinen sind deswegen aus dem System ausgestiegen und praktizieren ein Open-
Access-Format im Internet, welches auch sehr gut funktioniert. Es wirden wohl dennoch Kosten
anfallen - zum Beispiel fir die Bereitstellung der Server - die aber sehr viel geninger ausfallen als
die Kosten, die friiher an die Verlage gingen. Die PsyFako hat eine Resolution angenommen, die
Open Access befirwortet. Aulterdem gibt es bereits einen Fragebogen, der die Einstellungen der
Professoren zur Thematik erfassen soll. In Jena wollen wir weiter untersuchen, welche
Hindernisse und magliche konkrete Schritte es hin zu mehr Open Access in der Psychologie gibt.

PiR

Die Psychotherapieausbildung nach dem Studium ist aktuell die einzige Maglichkeit, um
approbierteR Psychotherapeutin zu werden und — dem Facharzt fiir Psychiatrie gleichgestellt —
mit den Krankenkassen abrechnen zu kinnen. Doch diese Ausbildung birgt viele Probleme.

Zu Beginn wird es eine kurze Einfihrung in die Thamatik fir alle Neulinge geben. Danach werden
wir uns mit Maglichkeiten zur Verbesserung der aktuellen Situation von Psychotherapeutinnen in
Ausbildung (PiA) beschaftigen und eine auf dem Zwischentreffen in Hamburg vorbereitete
Stellungnahme diskutieren. Aulterdem beschéaftigen wir uns mit Reformvorschlagen, die eine
Direktausbildung mit Approbation am Ende des Studiums vorsehen.

Die bundesweite Vemetzung soll weiter voran getrieben, sowie ldeen fir Handlungsmaglichkeiten
fiir die Offentlichkeitsarbeit und den Protest erarbeitet werden.

PsyFako-Wiki-Workshop

In den letzten Monaten hat sich die Arbeitsplattform der PsyFaKo - unser Wiki - stark verdndert. In
diesem Workshop wollen wir zusammen versuchen, das Wiki fir alle zugénglicher und
nutzerfreundlicher zu machen und fehlende Informationen ergénzen. Da im Wiki alle Daten
gesammelt werden sollen, die Psychologiestudierende in Deutschland interessieren (z. B.
Masterstudiengange, Praktika, Auslandssemester, Fachschaftsarbeit), wirden wir uns freuen,
wenn von jeder Fachschaft mindestens eine Person an dem Workshop teilnimmt. Unser Ziel ist es
die Wiki-Philosophie in jede Psychologie-Fachschaft zu tragen!

Unsere Lehre ist Spitzenklasse! - Wie kommen wir da hin?

Anknipfend an die Kleingruppenarbeit aus Disseldorf wollen wir hier weiter eure |deen
diskutieren, wie man die Lehre an den Universititen verbessern kdnnte. Viele Seminare und
Varlesungen klingen vom Thema her spannend, werden aber trocken und absolut theoretisch
umgesetzt. Mit welchen Methoden kinnte man mehr Praxis in die Lehre integrieren? Was macht
Seminare dberhaupt spannend und attraktiv? Hier sind eure ldeen und Meinungen gefragt um
weitere Mathoden und Maglichkeiten zur Verbesserung der Lehre zu erarbeiten.
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Positionspapiere der Kleingruppen
Positionspapier zur Systemakkreditierung

..
PsyFakK.: -

Fusammenkunft aller
Physik-Fachschaften

Stellungnahme der Psychologie Fachschaften
Konferenz und der Zusammenkunft aller
Physik-Fachschaften

Systemakkreditierung

Die Psychologle-Fachschafien- Konfereny und die Zusammenkunfi aller Phivsik-Fachschafien
fordern bundesweite Mindeststandards fir die Qualiifismanagementsysteme systemakiredi-
tlerter Hochschulen in folgenden drel Tetlberelchen:

Struktur

+ Das Qualiidtsmanagemenisysiem wird durch eine zenirale hochschulwetie Kommissi-
on sowle mehrere fachnahe Kommissionen gesteuert. Dabel muss die zentrake falkul-
tennbergrelfende Kommission in threr Entscheldungshohetl unelngeschrankt sein.
Insbesondere darf kein Abhangigkettsverhaltnis zur Hochschullettung bestehen. Dieser
Kommission obllegt die Steuerung der hochschulelgenen Programmakkred itierungen
sowie die Koomdination der fachnahen Kommisslionen.

Den fachnahen Kommisstonen oblfegt die Aufgabe, neben der Qualttitssicherung ns-
besondere der kontinuledichen Qualititsentwicklung Sorge su tragen. Sie erstatien der
hochschulwelten Kommisston in regelmaBigen Abstanden Bericht.

UIm enen Interessensausgleich aller Smusgruppen ou gewilhrielsten, sind sowohl die
hochschulwette als auch die fachnahen Kommissionen vollparititisch! zo besetzen.

Es existiert ein hochschulinternes Beschwerdemanagement. Bel Problemen mit dem
Qualitstsmanapement selbst st sich an eine externe Beschwerdestelle ru wenden, die
Einfluss auf den Akkoeditierungssiatus der Hochschuole hat Eine solche Funktion konn-
ten . B die Akimeditterungsagenturen oder der Akkreditierungsrat erfiillen.

'Studierende, Mittelhau und Professoren gleichvertedit

Psychologle Fachschafien Konferensz JFusammenkunft der Phvsik-Fachschafien
www.psyfako.de www.zapfev.de
konrat@psyfako.de stapi@googlegroups.de



Hochschuleigene Programmakkreditierungen

* Um die Betrachtung etnzeiner Studienprogramme als Vortell der Programmakicredite-
rung betrubehalten, steht das Qualititsmanagement regelmiaBige externe Begutach-
tungen der Programme vor. Diese ortentieren stch In threr Strukour an den Regeln des
Akkreditterungsrates fir Programmakkreditierung (stehe hierm Kapitel | der Regeln
fr die Akkreditierung von Studiengingen und for die Systemakkrediterung gemai
Beschiuss des Akkreditterungsrats vom 20,2 2013%),

= Bel diesen Begutachtungen wird die Elnhaltung der Qualititsziele iherprifi. Dacu
gehirt in besonderem MaBe die Smdierbarkett des jewelligen Studienprogrmmms. Tetl
der Begutachiung ist eine Begehung, die wa. getvennie Gespriche mit Lehrenden und
Stndierenden betnhaitet. Daneben sind die Erpebnisse des tnternen Bvaluationssystems
u beweren.

+ Basierend auf dem Bericht der Guitachternnen und Gutachier entschetdet die hoch-
schulwette Kommission tber Auflagen und Fristen for das begutachtete Programm.
Sollten diese nicht erfillt werden, so ist die Einschretbung fiir dieses Programm bis sur
Behebung der Mange! suszuseizen.

Evaluationssystem

¢ Um eine Crualititskonirolle sicher zu stellen sind die Programmee regelmiBlg zo evahiie-
ren. Dabel sollten drel zentrale Merkmale evalulert werden:

~ Strukiur:
Hierbed soli nberprift werden, ob die im Programm vorpusgesetzien Ressourcen
und Kapazitaten tatsichlich vorhanden stnd. Wetterhin (st elne sinnvolle Gliede-
rmung und angemessens Workload-Vertetlung der Module sicherzusiellen (Studier-
barkeit).

= Inhalt:
e Evaluation prafi, ob die Modulinhalie mit den Empiehlungen fachnaher Orga-
nisationen (2B, Bundesfachschaftentagungen, Fachberelchskonferensen) aberedn-
stimmen.

- Lehre:
Die Lehrveranstaltungen sind mindestens jahrlich nach gangigen wissenschafitll-
chen und methodischen Standards @ evaluieren.

¢ e Ergebnisse der Evaluationen fieBen in die Welterentwicklung der Studienprogram-
me durch die fachnahen Kommissionen ein. Alle Daten und Ergebnisse der Evaluationen
des betreffenden Studlengangs sollen den Kommissionen und den Betelligien der hoch-
schuleigenen Programmakkreditierungen xur Verfpung pestellt werden,

Iprtp://foww aNxreditisrungsrat de/r1lsadeis/Jaitentuhal te/AN/Beschltesse /AN Regein_
Studiengasngs_aktuell . pdf

Psychologie Fachschafien Konferens Fusammenkunit der Phvsik-Fachschafien
www psyiakoude www.zapfevde
konmidpsylako.de stapl@googlegroups.de



Begrindung

Extstierende Qualit3ismanagementsysteme welsen gravierende Mingel auf. Um fir die zu-
ktinfige Arbett der Guiachterinnen und Guiachter in Akkredigerungsverfahren sowie der
Fachschafilennnen und Fachschafier bel der Etablieung von Qualitatsmanagementsyste-
men an der dgenen Hochschule inhaltich m unterstizen, haben wir diese alcrepiablen
Mindeststandards susgearbetiet, die keine Verschlechterung zur Progmmmakkrediderung
darstellen. AuBerdem wollen wir die anderen Bundesfachschaflentagungen dazu ermuotigen,
sich ebenfalls mit dem Thema Systemakkreditierung 7u beschaftigen und die Konkretisierung
von Mindeststandards von Quiliatsmanagementsystemen In der Systemakkreditierung voran-
matrelben.
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Positionspapier zur Lage der Psychotherapeut_innen in Ausbildung

o

Psyrak.: -

Prychalogie-Fachachatften- :.gnf“n.:

Psychologie-Fachschaften-Konferenz

Website www.psyfako.de
E-Mail konrat@psyfako.de
Bearbeiter/in Mattes Kappert

Konferenz-Rat

Jena, den 12. Mai 2013

Positionspapier der
Psychologie-Fachschaften-Konferenz zur Lage der
Psychotherapeut_innen in Ausbildung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die bundesweite Psychologie-Fachschaften-Konferenz hat auf ihrer 17. Ta-
gung vom 09. bis 12. Mai 2013 in Jena mit Teilnehmer_innen aus 25 Fach-
schaften der deutschen Hochschulen die folgenden Forderungen zur Situa-
tion der Psychotherapeut _innen in Ausbildung beschlossen.

1. Die Arbeit, die im Rahmen der praktischen Ausbildungsbestandteile
wahrend der Ausbildungen zum_zur Psychologischen Psychothera-
peut_innen sowie zum_zur Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut_innen gelelstet wird, muss angemessen vergiitet werden.
Die Vergutung in der praktischen Tatigkeit muss analog zur berufli-
chen Qualifikation (Masterabschluss) in Entgeltgruppe 13 des
TVOD _TVL und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit erfolgen.

2. Zu Beginn der Praktischen Tatigkeit muss eine angemessene Ein-
arbeitungszeit von mindestens drei Wochen vor eigenstandig
durchgefuhrten Therapieleistungen sichergestellt werden. Wahrend
der praktischen Ausbildungsbestandteile muss durchgangig eine an-
gemessen qualifizierte Anleitung durch approbierte Psychothera-
peut_innen oder Facharzt innen fur Psychiatrie und Psychotherapie
stattfinden®.

1 PiA Vertretung NRW. (2012). Mindestanforderungen an psychiatrische und psychosomatische Kliniken
wahrend der Prakiischen Tangkeit Miinster: Interessenvertretung nordrhein-westfalischen
Psychotherapent_innen in Aushildung

Positionspapier der Psychologie-Fachschaften-Konferenz
zur Lage der Psychotherapeut_innen in Ausbildung
Caika 1 van 2
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Hierbei muss gewahrleistet sein, dass

sowohl Aufgaben, als auch Erwartungen klar und transparent
formuliert sind (Einarbeitungsplan),

die Moglichkeit zur Hospitation bei Psychologischen Psycho-
therapeut_innen oder Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeut innen und bei den anderen Berufsgruppen im jeweili-
gen Team besteht, um nicht nur die eigenen Aufgaben, sondem
die Arbeit des therapeutischen Settings ganzheitlich kennenzuler-
nen,

die Einarbeitungszeit an die individuellen Vorerfahrungen
angepasst wird,

eine besonders engmaschige Anleitung stattfindet,

die Anzahl der zu (bernehmenden Aufgaben und zu behan-
delnden Patient_innen schrittweise gesteigert wird.

3. Die Zugangsvoraussetzungen mussen so gestaltet sein, dass alle
Personen mit einem Masterabschluss, die im Rahmen ihres Studiums
nachweislich klinisch-psychologisches Wissen gemal der Richtlinien
der DGPs * unter anderem in den Bereichen Storungswissen, Diagno-
stik und Intervention erworben haben, die Psychotherapeut innen-
ausbildung beginnen konnen. Ein Bachelorabschluss reicht als Zu-
gangsvoraussetzung nicht aus.

4. Fur Absolvent_innen eines Diplom-/Master-Psychologiestudiums mit
abgeschlossener Ausbildung zum_zur Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut_innen muss die Moglichkeit bestehen, mit einem gerin-
geren zeitlichen und finanziellen Aufwand als bisher die Approbation
als Psychologische_r Psychotherapeut in zu erlangen. Schlieflich ist
nach abgeschlossener Ausbildung zum_zur Psychologischen Psycho-
therapeut_in die zusatzliche Approbation als Kinder- und jugendli-
chenpsychotherapeut in bereits vergleichsweise einfach zu erlan-
gen.

5. Der rechtliche Status wahrend der praktischen Tatigkeit muss der
beruflichen Qualifikation des Master-/Diplompsycholog_in in einem
Anstellungsverhaltnis entsprechen. Damit soll insbesondere erreicht
werden, dass elementare arbeitsrechtliche Grundvoraussetzungen
wie das Recht auf Vertretung, Sozialversicherungen und klare Ar-
beitszeitregelungen gegeben sind. Wir fordern schriftliche Vertrage,
die den arbeitsrechtlichen Standards entsprechen und in denen un-
ter anderem eine angemessene Vergutung, Urlaub, Freistellungsre-
gelung, Entgeltzahlungen im Krankheitsfall, Voraussetzungen fur die

DGPs. (2012). Aushildungsziele und verminelnde Kompetenzen einer Direktausbildung
Psychotherapie. Berlin; Kommussion "Psychologie und Psychotherapie™ der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie (DGPs).

Positionspapier der Psychologie-Fachschaften-Konferenz
zur Lage der Psychotherapeut innen in Ausbildung
Seite 2 van 3



Kundigung, die regelmaBige tagliche oder wochentliche Arbeitszeit,
die Dauer und eine sachliche und zeitliche Gliederung der prakti-
schen Tatigkeit festgelegt sind. Rechte, Pflichten, Aufgaben und Er-
wartungen an die PiA sind im Vertrag transparent darzustellen?.

. Aus diesem Grund delegieren wir einen_eine studentische_n Vertre-
ter_in zur besseren Durchsetzung der studentischen Interessen der
Ausbildungen zum_zur Psychologischen Psychotherapeut_in sowie

zum_zur Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut_in.

Britta Schnelle (Konferenz-Rat)

Inga-johanna Putz (Konferenz-Rat)

Michael Groh (Konferenz-Rat)

Norman Ruhl (Konferenz-Rat)

Mattes Kappert (Gruppenleiter Arbeitskreis PiA)

fur die Psychologie-Fachschaften-Konferenz

(50clh s Ak \ T

Britka Schaelle Inga-Johanna Pute Michael Groh Mosman 8ihl
Christian-Albrechts- Friedrich-Schiller Otto-Friedrich-Universitit  Hochschule
Universitat zu Kiel Universitst lena Bamberg Magdeburg-Stendal
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Positionspapier zur Unterrepréasentation essentieller Themenbereiche in der Lehre

o
o
PsyFakK.: -

n-Xonferenz

Psychologie-Fachschaften-KonFerenz

Website www, payfako.de
E-pdanl konrat@payfako.de
Bearbeiter/in Konferenz-Rat

Jena, den 12.Mai 2013

Positionspapier der
Psychologie-Fachschaften-Konferenz zur
Unterreprasentation essenzieller Themenbereiche in
der Klinischen Psychologie

Sehr geehrte Damen und Herren,

die bundesweite Psychologie-Fachschaften-Konferenz hat auf ihrer 17. Tagung vom
09. bis 12. Mai 2013 in Jena mit Teilnehmer_innen aus 25 Fachschaften der deut-
schen Hochschulen die folgenden Forderungen beziglich der Unterreprasentation
essenzieller Themenbereiche in der Klinischen Psychologie beschlossen.

Forderung 1:

Die Psychologie-Fachschaften-Konferenz (PsyFaKo) fordert eine gleichwertige In-
tegration aller vom wissenschaftlichen Beirat anerkannten psychotherapeuti-
schen Schulen in den Lehrplan des Psychologiestudiums und die Darstellung zen-
traler Konzepte in der Lehre. Daruber hinaus sollen auch weitere psychothera-
peutische Verfahren (solche, die noch nicht vom wissenschaftlichen Beirat aner-
kannt sind) in der Lehre berucksichtigt werden.

Forderung 2:

Die Psychologie-Fachschaften-Konferenz (PsyFako) spricht sich dafir aus, dass Stu-
dierende von Professor_innen und anderen Mitarbeiter_innen ihres Instituts dabei

unterstitzt werden, randstandig behandelte Bereiche der Psychologie in
die Lehre zu bringen.

Positionspapier der Psychologie-Fachschaften-Konferenz
zur Unterreprasentation essenzieller Themenbereiche in der Klinischen Psychologie
Seite 1 von 2
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Begrindung:

Vom wissenschaftlichen Beirat (nach § 11 PsychThG) anerkannt und damit auch fur
die Approbation zum_zur Psychologischen Psychotherapeut in legitimiert sind psy-
chodynamische und verhaltenstherapeutische Verfahren, Erstere sind jedoch an den
psychologischen Instituten in Deutschland praktisch nicht reprasentiert. Damit wer-
den die Institute ihrer Aufgabe nicht gerecht, ihre Absolvent_innen hinreichend Gber
die psychotherapeutischen Vertiefungen so zu unterrichten, dass sie eine reflektierte
und durch eingehende Kenntnisse begriindete Berufswahl treffen kannen.

Britta Schnelle (Konferenz-Rat)
Inga-Johanna Putz (Konferenz-Rat)
Michael Groh (Konferenz-Rat)
MNorman Rihl (Konferenz-Rat)

fur die Psychologie-Fachschaften-Konferenz
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Bitta Schnelle Inga-Johanna Putz Michasl Groh MNorman Bdhl
Christian-Albrechts- Friedrich-Schiller- Otto-Friedrich-Universitit Hochschule
Universitit zu Kiel Universitit Jena Bamberg Magdeburg-Stendal
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Positionspapier der Kleingruppe ,Lehre selber machen®

KELEINGRUPPE: . Lehre? Selber machen! / Alternative Studieninhalte”

STELLUNGNAHME 1

Problembeschreibung:

Vom wissenschaftlichen Beirat (nach § 11 PsychThG) anerkannt und damit auch fir die Approbation
zum Psychologischen Psychotherapeuten |egitimiert sind ua. psychodynamische und
verhaltenstherapeutische Verfahren. Erstere sind jedoch an den psychologischen Instituten in
Deutschland praktisch nicht reprasentiert. Damit werden die Institute ihrer Aufgabe nicht gerecht,
ihre Absolventinnen hinreichend dber die psychotherapeutischen Vertiefungen so zu unterrichten,
dass sie eine reflektierte und durch eingehende Kenntnisse begriindete Berufswahl treffen kénnen.

Forderungen:

Die Psychologie Fachschaften Konferenz (PsyFako) fordert eine gleichwertige Integration aller vom
wissenschaftlichen Beirat anerkannten psychotherapeutischen Schulen in den Lehrplan des
Psychologiestudiums und die Darstellung zentraler Konzepte in der Lehre. Dardber hinaus sollen auch
weitere psychotherapeutische Verfahren (solche, die noch nicht vom wissenschaftlichen Beirat
anerkannt sind) in der Lehre bericksichtigt werden.

STELLUNGMNAHME 2

Die Psychologie Fachschaften Konferenz (PsyFako) spricht sich dafiir aus, dass Studierende von
Professoren und anderen Mitarbeitern ihres Instituts dabei unterstitzt werden, Randbereiche der
Psychologie in die Lehre zu bringen.

79



AUFTRAGE AN DEN KONRAT

Die Kleingruppe "Lehre? Selber machen! / Alternative Studieninhalte” hat eine Liste psychologischer
"Randbereiche" (inkl. Definitionen, Hilfen zur Umsetzung in der Lehre) erarbeitet. Michaela (Uni Kiel]
und Max {Uni Wirzburg) werden diesen in einen PsyFaKo-Wiki-Arttkel einfiigen und diesen im Artikel
“Lehre? Selber machen!” verlinken.

1. Der KonRat moge bewerben (2.8 via E-Mail und Forumy), dass im Forum Anregungen zur
Erweiterung/Aktualisierung der Liste psychologischer "Randbereiche” (Definitionen, Hilfen
zur Umsetzung in der Lehre] gesammelt und diskutiert werden.

2 Der KonRat moge auf der nachsten PsyFako der weiterzufithrenden Kleingruppe “Lehre?
Selber machen!” nahe legen, die Liste psychologischer "Randbereiche™ (Definitionen, Hilfen

zur Umsetzung in der Lehre) zu aktualisieren.

3. Der KonRat moge in das PsyFaKo-Arbeitswiki einen Bereich zur gegenseitigen Information fiir
Fachschaftsrate einfiihren, in dem diese sich Gber bewahrte Themen und Dozent_innen fir
Ringvorlesungen austauschen kdnnen. Der Bereich sollte eine Anleitung enthalten, welche
die Fachschaftsrate in dessen Verwendung einarbeitet
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Positionspapier der Kleingruppe ,CHE— Ranking®

Aufruf zum Bovkott des CHE-Rankings durch die Bundesfachschaftentagungen - und
Konferenzen XYZ et.al.

Ziel von Hochschul-Rankmngs ist es. emen Vergleich und emme daraus folgende Rangordmmg von
Studiengangen an verschiedenen Hochschulen zu schaffen um Studieninterezsierten eme Onentierung
n geben. Unserer Ansicht nach erfiillen die heute bestehenden Rankings diese Aufgabe nicht. Mehr
noch, sie erschweren die Entscheidung fir einen Studiengang und -ort, da sie durch Anwendung
unvergleichbarer Leistungskmterien, eine unklare Methodik und Darstellung der Ergebnisse keinen
objektiven Vergleich ermoglichen. Besonders kmtisieren wir in diesem Zusammenhang das
Hochschulrankins des Centrums fir Hochschulentwicklime (CHE-Ranking), welches von allen
bundesweiten Rankimgs regelmiliz die grobte Beachtung erfahrt.

Dieses Posirionspapier umfasst drei Kernpunkte: Kntik an der Grundidee eines Ranlangs. Kntik am
Eonzept des CHE-Rankings sowie an dessen Methodik Die Auseinandersetzung nut der Methodik
fand m der Vergangenheit schon umfamgreichen Emgang i die Diskussion. Anlage 1 dieses
Posirionspapiercs biefert eine Zusammenfassung der wichtigsten methodischen Schwachstellen aus
Sicht der Studierenden.

Unserer Meinung nach sind Rulking; generell weder sinnvoll noch mutzheh. Wir unterstitzen
Rankings noch durch Exzellenzimitiativen oder Ahnliches. Diese Instrumente dienen einer
Okonomisierung von Bildung und fithren zmr Beurteilung des Bildungssystems pnmar nach
wirtschafthchen Kntenen In Folge dieser Entwickling nehmen Hochschulen immmer mehr den
Charakter von Dienstleistungsunternehmen an. Dies lehnen wir entschieden ab, eine Hochschule muss
als pomires Ziel die Vermuttlung von Wissen haben.

Speziell am CHE-Rankang kntisieren wir zum Emen die feblende wirtschafthche Unabhingigket.
Diese 15t auferund der wesenthchen finanmellen Beteilisung des Bertelsmann Konrems mcht
gegeben [1] Aulerdem misstrauen wir der Eignung der des Fachbeirates, welcher das CHE intern
berit [2] Solange der Fachbeirat anomym bleibt, stellt sich die Frage, nach welchen Kntenen sie
ansgewahlt werden und ob die notige fachliche Qualifikation und Unbefangenheit pegeben sind Fum
Anderen geniigt die spezfische Publikabonsform des CHE-Rankings keinen wissenschafilichen
Ansprichen, die fir ein Ranking dieser Tragweste notig wiren. Leider hat das CHE-Ranking dadurch
einen plakativen Charakter, der Einfluss auf wissenschaftspolinsche Entscheidungen hat, welcher
letiztendlich den Smdierenden mehr Schaden als Nutzen bnngen kann. Leistungsvergleiche wirken
namlich dysfunktional auf wissenschaftspolitische Entscheidunpstriger und fihren nicht selten zu
folgenschweren, jedoch oftmals sachlich unbegrundeten Strukturentscheidungen innerhalb wvon
Hochschulen [3] Dadurch leiden micht nur die betroffenen Wissenschaftlerlnnen sondem letzten Endes
auch die Studierenden.

Das CHE-Rankang stellt kemne zentrale und neutrale Stelle dar, welche Informationen der einzelnen
Hochschulen biindelt, standardisiert und somut vergleichbar macht. Es weist erstens gravierende
methodische und empinsche Mingel anf. Zwestens fihrt e5 Studierunteressierte als Zielgruppe in die
Ime und dottens provozert es gleichreitip Fehlentscheidunsen wissenschaftspolitischer
Entscheidungstrager. Die oben genannten Bundesfachschaftentagungen und -konferemzen mfen
deshalb zu einem bundesweiten Boykott des CHE - Rankings auf.

Die reprasentierten Fachschaftsrate und -vertretungen werden hiermit aufgerufen Fachbereichs- mmd
Fakultitsverwaltungen anzuweisen, dass Datenerhebungsanfrufe des CHE und anderer Ranlans-
Agenturen nicht an die veriretenen Stdierenden weiterzuleiten sind

[ hrmpoliweww che de cms TeetObject=137 Sreetl ane=de
21 s stadis-online deHoPolart-1486-che-r
[31 M@Mﬂ@!ﬂmﬂ 3 8+9
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Anlage 1 Methodische Schwachstellen des CHE Rankings aus der Sicht der
Studierenden

Obwohl sich die Methodik des CHE-Rankings vor allem seit 2010 massiv verbessert hat,
bletben immer noch emige wesentliche Kntikpunkte Diese werden nachfolsenden
zusammenfassend dargestellt.

Stichprobe

Die minimale Beriicksichtipumgs-Grile der Stichprobe von 15 Studierenden ist nicht
reprasentativ: Zum einen aufgrund der Grofe zum Eimen aber zum Anderen auch
durch die starke Vananz. Emmalige extreme Beurterlungen schlagen so viel stirker
ns Gewicht.

Das CHE-Ranking fasst unter einer Reihe von Smdienrichmingen verschiedenste
Studienginge znsammen. Welche dies simd, erfihrt man in den meisten Publikationen
nicht. Ebenso bleibt unklar, wie viele Befragte zu welchem Studiengang gehérten und
wie die Ergebnisse je Studiengang aussahen.

Das CHE behauptet, Manipulationen der Daten erkennen zu konnen. Hierzu wird
insbesondere ein Vergleich mit Erpebnissen vorangeganpenen Rankings durcheefiihrt.
Unklar bleibt, wie normale Verbesserungen von bewussten Manipulationen
unterschieden werden sollen. Ebenso ist eine starke Varianz der Ergebnisse fiir das
CHE offenbar kein Alarmzeichen, wie man an den Erpebnissen der Universitit Kiel in
der Elektro- und Informationstechnik 2010 sehen kann.

Auswertung/ Darstellung

Die Darstelhmg dwrch fimf farbige Punkte, die msbesondere in gedmuckten
Publikztionen mmmer wieder zu finden 1st, vereinfacht so weit, dass die
Vergleichbarkeit nicht mehr pegeben ist. Inshesondere wird micht deutlich, wie dicht
die Ergebmisse der Universititen zusammen liegen. Diese Darstellung ist vor allem
irrefithrend, wenn sich die absoluten Erpebnisse aiber ein sehr kleines Feld erstrecken
— da in den meisten Ubersichts-Darstellungen die absoluten Werte nicht genannt
werden, wird so ein grobes Gefille zwischen den Universitaten suggeriert.
Erschwerend kommt noch bei der Berechmune hinzu, dass bei pennger
Stichprobengrobe ein Ausreiler die Gruppenfarbe manipulieren kann Je groler die
Vananz eines Wertes ist, desto eber wird die Farbe der fiir diesen Indikator gelb (statt
blau oder griin bei geringer Vananz).

Anders als bei wissenschaftlichen Studien gibt es beim CHE-Ranking keine
Doknmentation des wissenschafflichen Vorgehens mm Kombmation mit den
Ergebmissen. Deswegen wird die Methodik von den allermeisten Lesem nicht
eingehend zur Kenninis genommen, obwohl dies fiir das Verstindnis und die nchtige
Interpretation der Ergebmisse essentiell ist.

Am schwersten wiept hier, dass fiir Ausreifer und unsichere Frpebmisse keine
moglichen Ursachen (wie gernge Riicklaufquote, Umstellungseffekte, Befragung
zweler Studienginpe) peliefert wird. Damit wird eme smnvolle Interpretation des
erzielten Erpebnisses unméelich.
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Positionspapier der Kleingruppe ,Open Access”

Warum wir Open Access unterstitzen:

Der Status Quo

Im heutigen System zahlen wir fir die Wissenschaft
doppelt. Die Universitaten und deren Forscher werden zum
groRten Teil von Steuergeldern finanziert und die damit
entstehende Forschung wird dann in Forschungsartikeln
publiziert. Die Verlage drucken diese Artikel in ihren
Zeitschriften ab. Um aber an diese Zeitschriften zu
kommen, missen Universitdten nochmals Geld (bis zu
50.000€ fur ein Abonnementenblndel) an die Verlage
bezahlen. Wenn eine Universitat dieses Abo nicht bezieht,
haben deren Forscher und Studenten auch keinen Zugriff
auf die Publikationen. Dadurch entsteht eine
Abhangigkeit, die den Verlagen mehr Macht gibt und fur
weniger Wissensvermittlung sorgt.

Open Access

Open Access Journals stellen ihre Publikationen frei zur
Verfigung. Kosten entstehen hierbei direkt bei der
Publikation und werden von dem Forscher an das Open
Access Journal bezahlt. Diese Kosten sind verglichen mit
konventionellen Abonnements bedeutend niedriger. Aul3erdem
sind die Resultate der Forschung, sowohl fir alle
Universitaten als auch fir alle Studenten problemlos und

ohne weitere Kosten jederzeit zuganglich.

- Kann dies auch publication bias entgegenwirken?

- Wer kontrolliert Qualitat der Veroffentlichungen?

- Konnen auch junge Nachwuchswissenschaftler sich das
leisten?

- Wer bezahlt Peer Reviewer, Layouter und Menschen, die
an Erstellung des Open Access Magazins mitwirken?

- Kann O.A. dieselben wissenschaftlichen Standards bei
der Revision von Papern garantieren?
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