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Tell 1: Protokolle der Arbeitsgruppen

Protokolle: Slot 1

Computerspiele und Psychotherapie

Moderation (FS): Sarah Seide (bvvp)
Anwesende Fachschaften:

Art der Gruppe: Vortrag

Verlauf der Diskussion:

Vortrag tUber die Grenzen und Mdglichkeiten des Einsatzes von Computerspielen in
der Psychotherapie von Erwachsenen. Crashkurs fur Leute, die nichts von Gaming
wissen und Gangige Mythen aufraumt.

Der Psychologische Dienst im Justizvollzug

Moderation (FS): Frau Wennmann (M.Sc.), Frau Ritten (M.Sc.) und Frau Willkomm
(M.Sc.)

Anwesende Fachschaften:

Art der Gruppe: Vortrag

Verlauf der Diskussion:

Vortrag

Approbation nicht notwendig, mit dem allgemeinen Master kann man sich
auch bewerben.

Diagnostik lastig, man schreibt sehr viel, ca. 70% und 30% tritt man in
Kontakt mit den Insassen.

Man kann auch von zuhause arbeiten.

Bei Berufseinstieg kriegt man dem Gehalt nach TV6D 13.

Nach zweieinhalb Jahren kann man sich verbeamten lassen und steigt im
Tarif hoher auf.

Bei SoTha braucht man die Approbation; wird man hoher eingestuft, A14 oder
15.

Sehr anstrengend teilweise, da man mit personlichkeitsgestorten Personen
arbeiten muss.

Deshalb gilt Gutachten schreiben als guter Ausgleich zum Insassenkontakt.
Wenn man die Ausbildung zum Psychotherapeuten machen méchte, dann
muss man eigeninitiativ einen Ausbildungsplatz suchen, da unterstitzt einen
die Justiz NRW nicht, aber man kann auch Teilzeit arbeiten und nebenbei die
Ausbildung durchfiihren.

Manche Psychotherapeuten arbeiten in der Justiz und in
psychotherapeutischen Praxen.

Es gibt auch interne Fortbildungen und Weiterbildungen, man kann sogar
zum Abteilungsleiter*in aufsteigen

Nachfragen

Der Reiz an der Arbeit ist die Vielfaltigkeit, spannende Falle,
Gerichtsgutachten lesen und, dass man nicht therapeutisch arbeiten muss.



e Der Effekt ist niedriger als in psychotherapeutischen Praxen, aber es gibt
einen.

e Auch, wenn man nicht fur die Stelle angenommen wird, wird einem empfohlen
sich woanders zu bewerben, wenn die Justiz einen fur die Arbeit richtig
empfindet.

Realitatscheck: Berufspolitik wirksam gestalten
Moderation (FS): Elina & Michaela (DPtV)
Anwesende Fachschaften:

Art der Gruppe: Vortrag

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Wichtige Punkte in der berufspolitischen Arbeit des DPtV
e Solidarisieren und Informieren
e Engagieren

Hindernisse

grof3e Kapazitaten

Klausurenphasen und Prokrastination stellen sich priméar in den Weg
Frustration durch langsame Entwicklungen/Veranderungen
Schwierige/Intransparente Strukturen

Vernetzung der FSen auf Landesebene
e Vorhandene Strukturen des PsyFaKo e.V. nutzen (Telegramm Gruppen)
e Kontakte aufbauen und damit Vernetzungstreffen organisieren
e Wissenstransfer sicherstellen, damit Kontakte nicht verloren gehen (neue
FSler einrichten, etc.)

Versorgung verbessern, wie?

e Gremien Arbeit mit konsequenten, grundlegenden Uberlegungen

e emotionale Aufschreie sind verstandlich und wichtig, aber in der Politik leider
nicht weiterfihrend

e Bedarfsrechnung aktualisieren, um die Kassensitze auszubauen

e quasi nichts machbar

e "aktuelle" Rechnung ist aus 1999 und hat sich nur auf vorhandene
Therapeuten bezogen, nicht auf den tatsadchlichen Bedarf

e neue Belastungen (Migration, Corona, Arbeitswelt, etc.) erh6hen den Bedarf
drastisch

e GBA ist fur Bedarfsrechnung verantwortlich, braucht aber den offiziellen
Auftrag der Regierung -> Teufelskreis, da Regierung die Verantwortung auf
den GBA abschiebt

Umsetzung der berufspraktischen Lehre im neuen Master an der RUB
Moderation (FS): M. Sc. Michael Lippert (KiJu Therapeut)

Anwesende Fachschaften: Greifswald, Bielefeld, Mainz, Heidelberg

Art der Gruppe: Vortrag und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:




Ein Studiengang - Zwei Abschliisse: Master of Science und Approbation an der RUB

BQT Il

Masterstudiengang als Vollzeitstudiengang (viele praktische Inhalte, viel
Forschung, Orientierung an Patient*innen)

kooperatives Miteinander - viele Rollenspiele (als Vorbereitung auf
Patient*innenkontakt)

Allgemein Modulaufbau des M.Sc.- Klinische Psychologie und
Psychotherapie an der Uni Bochum -> besonders Augenmerk auf BQT Il und
BQT Il

praktisches Seminar im 1.-3. Semester (jeweils 4 SWS)

Aufgaben und Inhalte: Vorbereitung der therapeutischen Tatigkeit

o Storungs-, Schulen- und Lebensspannenibergreifend
= 1. Semester: Vorbereitung auf stationare BQT Il
= 2.-3. Semester: Vorbereitung auf ambulante BQT Il

o Leistungen: Vorbereitung auf Approbationsprifung, Vorarbeit fir
Fallberichte

interaktives Seminar -> hohe Eigenmotivation und -initiative

Prufungsleistung: am Ende des 3.Semester - mundliche Prufung: angelehnt

an eine Station der Parcoursprufung

im 1.Semester:

> Aquivalente Themen in Block 2, aber mit PP Schwerpunkt und
tbungsorientiert! -> KEINE reine Wiederholung des 1.Block + Blocktermin
Gesprachsfihrung (insb. motivierende Gesprachsfiihrung)

o jeweils 15 Studierende pro Seminar

im 2.Semester:

o Fokus auf therapeutische Techniken

o ein*e Dozent*in flr das gesamte Semester

o sowohl KJP als auch PP lesen gegenseitig die Folien (+ erganzen ggf.)

im 3.Semester:

o 3. Welle Verfahren, schwere psychische Stérungen, Blockveranstaltungen
zu TP und Systemischer Therapie

o Kleingruppenarbeit zur selbststandigen Prufungsvorbereitung

o Abschlussprifung

o es wird viel ausgelagert und in Blockseminaren durchgeftihrt

BQT Il

stationar

o Ziele: stationdren Alltag kennenlernen, Erfahrungen in therapeutischen
Basistechniken sammeln, Kontakt mit Patienten erleben, Einblicke in die
Arbeit mit multiprofessionellem Team erhalten

o nur in kooperierenden Einrichtungen (Klinik fiir Psychiatrie und
Psychosomatik (KiJu und Erwachsene), Sucht-Einrichtungen, Reha-
Zentren, Kliniken mit neuropsychologischem Schwerpunkt)

o Studierende konnen eigene Einrichtungen suchen und dann werden (ggf.
auch im Nachhinein Kooperationsvertrage)

o Betreuung und Anleitung durch approbierte Kolleg*innen



Zeitpunkt (abhangig von Studienverlauf und Einrichtung): im Block nach 1.

oder 2. Semester (Wintersemester verkirzt, um die 12 Wochen ableisten

zu kénnen) oder auch studienbegleitend moéglich

Anforderungen: enthalt obligatorische und zusatzliche Leistungen, Anteil

der Eigenleistung abhangig von Ricksprache mit der Einrichtung,

Dokumentation der Einrichtung; Leistungen, die ausbleiben, kénnen i.d.R.

im ambulanten Kontext nachgeholt werden

= schriftlich Leistung: Person 1 schreibt an Gutachter (Bedarf einer
Psychotherapie bei Patient*in), Person 2 beurteilt das Gutachten (jeder
Studi macht beides)

breite Auswahl an Kooperationskliniken

Probleme im KJP-Bereich: KJP Klinik deutlich weniger bereit

Praktikant*innen aufzunehmen, fordern finanzielle Entlastung fur die

Praktika

ambulant

o

Ziele: ambulanten Alltag kennenlernen, Erfahrung mit Fallfihrung, -

konzeption und Behandlung

90 Studierende in Lehrambulanz des FBZ und in der Ambulanz des

neuropsychotherapeutischen Therapiezentrums der RUB

eigenstandige Durchfihrung von Therapieelementen gemeinsam mit

Lehrtherapeut*innen

intensive Vor- und Nachbereitung, Dokumentation, Fallplanung, etc.

2 Formate

= Fallseminar: 10 Studierende, 1 Patient*in, 1 Lehrtherapeut*in, ein KJP
und ein (Neuro) PP Fall, 12 Sitzungen, Live-Therapie (alle in einem

Raum), 1 Studierender bereitet mit Lehrtherapeut*in die Sitzung vor

und fuhrt durch, der Rest ist Reflecting Team, ca. 10h Praktikum pro

Woche + 4h Puffer/ Dokumentation/ etc.

e was hat gut funktioniert: viele Ideen, Team als Ressource fir
Verhaltensexperimente und Befragungen, spannende
Diskussionen, sehr viel Struktur, Interventionen mit Gruppe
funktionieren gut

e Herausforderungen: Beziehungsaufbau schwieriger, zuschauende
Studis eher passiv, Patient*innen manchmal gehemmter, fehlende
Flexibilitat

» Lehrassistenz: 2 Studierende, 1 Patient*in, 1 Lehrtherapeut*in, 3

Kohorten und in Tandems, pro Tandem 2 Patient*innen pro Woche, ein

KJP und ein (Neuro) PP Fall, ca. 15 Sitzungen; Erstgesprach,

Diagnostik, Anamnese, Rickmeldung, erste Interventionen

e was hat gut funktioniert: gutes Teamgefuhl, Sichtbarkeit von
Fortschritte bei den Studierenden, guter Beziehungsaufbau
maoglich, lIdeenaustausch auch schon in der Vorbereitung

e Herausforderungen: nur kleinere Erfolge, Organisation sehr
anspruchsvoll, wird sehr gut von Patient*innen angenommen, zu
kurz

Patientenakquirierung: Wartelistenpatient*in, psy. Studierendenberatung,
Jugendamt, Anschlussbehandlung an stationaren Aufenthalt (Uberbriickung
zur ambulanten Anschlussbehandlung)

Lehrtherapeuten durch Landesmittel angestellt - keine kassenarztliche
Abrechnung (Vorteile: keine Antrage und Abrechnung, parallele
Behandlungen mdglich)



e Therapeuten im Spannungsfeld mit ihren Rollen (Therapeut, Mentor,
Dozierender, Supervisor)
e Blockseminare: z.B. Freitag als Blocktag (ggf. + Samstag) (meist aufgrund
von externen Dozierenden)
e Hurden praktischer Lehre
o Patienten-Zeiten
o Organisation des Stundenplans
o Leben
o Schuleinbezug
o Arbeitslast
o Vorbereitung auf Beruf und Prifung?

Anderung der Beitragsordnung

Moderation (FS): Teresa (Vorstand)

Anwesende Fachschaften: Neuss, Frankfurt, Géttingen, Jena, Trier, Stendal,
Chemnitz, Mannheim, Dresden, Mainz, Frankfurt, PsychOlympia, Alumni*ae,
Leipzig, Aachen

Art der Gruppe: Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Entwurf ist auf der Konferenz-Website

e Anderungen dirfen vom Vorstand vorgenommen werden, wurden in der
Vergangenheit aber oft im Plenum besprochen

e Mitgliedsbeitrag, Studi-, Alumni- und Férdermitgliedschatft,

e Beitrag kann erlassen werden nach formloser schriftlicher Begriindung,
jahrlich neu (nicht einsehbar, Entscheidung liegt beim Vorstand, keine
Offenlegung etc.)

e Beitritt in zweiter Jahreshélfte: Halber Beitrag

e Zahlungsform: Lastschrift

Nach zweimaliger Mahnung auch Ausschluss mdglich

Wie Anderungen kommunizieren:
e Auf jeden Fall Mail an alle Mitglieder,
e Vorlaufzeit
e Wir klaren das nochmal

Warum machen wir das?

e Bisher Finanzierung der Konferenz Giber Sponsoring und Spenden und
konnten so Uber 5€ vom Konferenzbetrag als Vereinsbeitrag zur Finanzierung
des Vereins nehmen + Sponsoringiberschiisse der Konferenz

e Fdrdermitglieder sind einzige feste Einnahmequelle

e Durch BMBF kann sich Konferenz zwar zusatzlich tber Sponsoring und
Spenden finanzieren, Verein nicht mehr, flr den Verein bleiben nur die
Fordermitglieder, Uberschiisse von der Konferenz eher unwahrscheinlich und
fallt fur den Verein auch weg

e Wir wollen das BMBF trotz Einschrankungen, weil sie die Durchfiihrung der
Konferenz sichern



Durch das BMBF durfen wir die 5€ Vereinsbeitrag nicht mehr erheben, und
keine automatische Mitgliedschaft durch Konferenz- oder PsychOlympia-
Teilnahme mehr

Aktuelle Einnahmen und Ausgabe

Aktuelle Einnahmen: 700€ Fordermitgliedschaft + 950€ Mitgliedsbeitrag =
1650€

Aktuelle Ausgaben: 257,04€ Konferenzversicherung + Kontofiihrungsgebuhr
333,10€ + Vorstand 1366,82 + KonRat 2.095,81€ + AG Arbeit 1130,35€ +
Sonstiges 706,56€ + Netcup 187,38€ = 6077,06€

Dieses Verhaltnis ist nicht so gut und nicht dauerhaft handhabbar
Inzwischen haben wir eine Vereinshaftpflicht, Haftung bisher bei privaten
Personen, da wurden wir uns gerne absichern (ca. 250€ im Jahr aktuell)
Ausgaben nicht erschopft

Wir werden professioneller und wirden gerne auch mehr AG-Arbeit
unterstitzen, die wichtig fur den Verein sind, gerade um politisch noch
bessere Vertretung zu machen, dabei bleiben wir ein Studi-Verein

gerade tragen teilweise Personen Kosten privat, wenn sie fur den Verein aktiv
sind

gerade IT wurden wir gerne auch noch mal ausbauen

Warum 15€?

Wir haben mehrere Szenarien durchgerechnet, aber wir gehen davon aus,
dass es einen Mitgliederschwund geben wird und halten das fir realistisch
Was bedeutet der Mitgliederschwund fiir die Reputation des Vereins? Wir
sind eher mit Positionspapieren prasent, darunter steht, wie viele
Fachschaften abgestimmt haben. Die Mitglieder stehen im Lobbyregister
Wir haben auch die Hoffnung, dass wir gerade die Leute sind, die die Arbeit
machen, aber auch durch Reichweite die Menschen zu erreichen, die bisher
vor allem profitieren, dafiir gerne in den Fachschaften werden

Wer muss Mitglied werden?

Vorstand, KonRat, Kassenpriufung, AGs (Koordination + Mitglieder)

Wer die Infrastruktur (Cloud etc.) nutzen méchte, muss Mitglied werden

AG Arbeit vertritt den Verein nach auf3en, man sollte Mitglied sein was man
vertritt

Nachdenken Uber Schnupperphase

Ohne Mitgliedsbeitrag kbnnen wir vieles nicht mehr ermoglichen, daher halten
wir die Einfuhrung fir die langfristigste Loésung

Bei der Werbung neuer Mitglieder aufpassen, wie wir an andere Studis
herantreten -> es gibt Alternativen

Offene Diskussion:

Schritt 1: Erst mal schauen: Kénnen wir uns einigen, dass wir das aktuelle
Finanzierungskonzept so nicht gut halten?

K6nnen juristische Personen Mitglied sein? Im Prinzip ja, bei Fachschaften
einzelne juristisch ja, ist aber mit der aktuellen Vereinsstruktur schwierig,
kann man aber diskutieren

Vielleicht auch noch mal diskutieren, was genau unsere Ausgaben betrifft
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o ist bisher bereits passiert, stand aber immer der ungeklarten Finanzierung
gegentber

Finanzierungskonzept ist aktuell nicht fest, nicht rechtlich abgesichert, wirde

sich so uber Mitgliedsbeitrag andern

Wie finanzieren sich andere BuFaTas: Spenden trotz BMBF? Wir bekommen

leider kaum Spenden, sondern vor allem Sponsoring

gibt es bei anderen BuFaTas auch, funktioniert da auch

Eventuell noch mal mehr Giber andere Finanzierungskonzepte nachdenken? -

> Warum die Leute "zwingen", die bereits arbeiten, wenn es andere

Adressaten gabe?

o Fordermitglieder bisher nicht so gut funktioniert, hat sich nicht bewahrt

o Wir alle sind der Verein, nicht nur, ich tue Dinge fur den Verein ->
Wahrnehmung hinterfragen, nicht als Gegenleistung Ich-Verein

o |st Marken-Sponsoring ein Thema?

Was gibt es dafir auch fir AG-Mitglieder -> Bescheinigungen sollen kommen

o Wir wollen gerne mehr machen, aber auch die Benefits sehen, die es
schon gibt

Bedeutung furr Osterreich klaren

o Wachst gerade sehr stark, wiirde das vermutlich beenden

Dass es so nicht weitergeht ist Konsens

Schritt 2: Kinnen wir uns einigen, dass es grundséatzlich einen Mitgliedsbeitrag
erhoben werden sollte?

Bisher konnten gerade Konferenzbeitrédge bei Stupa etc. einreichen, ginge
dann nicht mehr

Emotional kommunikativ vielleicht nicht immer optimal ribergekommen

Sollte trotzdem immer weiter versucht werden, wirklich gering zu halten ->
Spenden etc.

> Wenn wir deutlich mehr Mitglieder haben, dann auch wieder senken

> Weitere Slots anbieten

Anreiz, alle Menschen, die zur PsyFaKo kommen, zu Uberzeugen: Socializing
Events verpflichtend machen

Schritt 3: Wie hoch sollte der sein?

Idee der Verpflichtung fur Aktive vielleicht suboptimal, weil am Ende das

demotivierend wirken kdnnte

o Reduktion gerade fur AG-Mitglieder?

o Als Narrativ so nicht gut, aber eventuell eher kommunikative
Herausforderung

o Spannende Idee, vielleicht einfach Uber Anerkennung der Arbeit nochmal
nachdenken

o Auch Uber das Solidaritatskonzept des Vereins nachdenken

Warum hat sich, wenn der Vereinsbeitrag rausgefallen ist, der

Konferenzbeitrag nicht gesunken?

o Inflationsausgleich

Vorstand kann das aktuell einfach &ndern mit einfacher Mehrheit

o in alter war Range angegeben -> wieder sinnvoll

o Erh6hung sollte immer rickgekoppelt werden

Sollten wir das noch mal hinausschieben und andere Modelle ausprobieren?

o Mitgliedsbeitrag selbst festlegen bei Vereinseintritt
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e Versuchen, die Diskussion so runterzubrechen, dass wirklich ALLE, auch
Neue sollen mitreden kdnnen

Fragen zur Reform des Psychotherapeutengesetzes und zur neuen

Weiterbildung

Moderation (FS): AG Psychotherapie-Reform

Anwesende Fachschaften: Kéln, FU Berlin, Trier, Bonn, HU Berlin, Erlangen,
Kassel, Konstanz, Graz, Regensburg, Bamberg, Hildesheim, Lubeck, Bielefeld,
Gottingen, Witten, Freiburg, PHB Berlin, Alumnus

Art der Gruppe: Infos und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Grundlegende Reform des PsychThG (2020) soll Anderung des Einstiegs in die
Psychotherapie regeln
e Altes System:
o Studium (5 Jahre), dann Ausbildung (3 Jahre) unter katastrophalen
finanziellen Verhaltnissen. Dann nach Approbation Psychotherapie
o Gibt einzelne Studis die sowohl ins alte als auch ins neue System kdnnen
(Studiumsbeginn vor 1.9.2020, aber im neuen Master)
e Neues System:
o Studium sowie Approbationsprifung direkt nach dem Studium im
PsychThApprO geregelt
o Nach Prifung Berufsbezeichnung Psychotherapeut*in
o Heil3t nicht viel. Man hat Heilerlaubnis, aber keine Fachkunde. Somit keine
Mdglichkeit zur Abrechnung mit Privat + Gesetzlichen Kassen
o Erst nach Weiterbildung Fachkunde, dann ist man
Fachpsychotherapeut*in

Frage: nur mit Approbation in Kliniken angestellt arbeiten?
Antwort: unter gewissen Einschréankungen ja, ahnlich zu alten
Psycholog*innenstellen

Frage: warum Weiterbildung 2 Jahre langer als alte Ausbildung?

Antwort: Orientiert an Medizinausbildung/Facharztstandard. Dauer war lange
umestritten, ist jetzt aber definitiv 5 Jahre und bleibt so. Ist aber akzeptabel, weil in
angemessen bezahltem Anstellungsverhaltnis.

Frage: Doppelapprobation fiir Personen vor 2020 Studienbeginn?

Antwort: Alte Ausbildung muss bis 2032 fertig sein. Geht nur flr Personen in neuem
Master. Da geht doppelte Approbation in manchen Bundeslandern. Gibt auch ein
bundesweites Rechtsgutachten, das sagt, dass das kein Problem sein sollte, ist aber
noch Grauzone.

Frage: Unterschied Heilkunde und Fachkunde
Antwort: Fachkunde ist Voraussetzung, um im Kassensystem abzurechnen. Es kann
auch ein Gehaltsunterschied machen im Klinikkontext.

Frage: Privatpatient*innen nach neuer Approbation ohne Weiterbildung?
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Antwort: Moglichkeit gibts theoretisch, aber Berufsordnung -> Sorgfaltspflichten steht
dagegen. AuRerdem Haftungsrecht. Wenn was passiert, bin ich nicht qualifiziert und
maoglicherweise dran. Wird auch nicht von den privaten Kassen tlbernommen.
Kliniken kbnnen Sachen abrechnen, wenn wir angestellt sind.

e Approbationsprifung formal von Studium getrennt, kann man nach Studium
machen, wann man will. Kostet ~200€.

e Danach Weiterbildung: 2 Jahre stationar, 2 Jahre ambulant (Praxen,
Ambulanzen, MVZ), 1 Jahr institutionell oder noch ein extra Jahr
stationar/ambulant. Abschnitte in beliebiger Reihenfolge.

¢ Inhalte werden von Weiterbildungsordnungen/WBOnN der Lander geregelt
(orientiert an MWBO der Bundeskammer)

e Weiterbildung geht auch in (50%) Teilzeit, dauert dann langer.

e Paralleles Promotionsmodell noch nicht etabliert. Teilweise anrechenbar.
Vermutlich schwieriger zu kombinieren als im alten System

e Aber: Weiterbildung ist nicht finanziert, existiert faktisch nicht. Gibt schon
erste Jahrgange (seit 2022) von Absolvent*innen. Langsam wird es mehr.
Spéatestens 2025 grol3erer Schwall von Absolvent*innen, die nicht mehr ins
alte System kénnen.

e Weiterbildung passiert in Vollzeit Anstellung. Alle Teile der WB sind als
Arbeitszeit geplant (wir werden bezahlt fir weitergebildet werden). Daflr Tarif
El4.

e Stellen missen finanziert werden. Die Statten missen das finanzieren
kdnnen, dafir brauchen sie Geld. Regelungen in den
Heilberufekammergesetzen der Lander schreiben "angemessene Bezahlung"
vor. Lohnt sich fur die Statten nicht.

e Nicht mehr wie friher: Ausbildungsinstitute sind nebensachlich geworden. Wir
organisieren uns die einzelnen Teile selbst zusammen. In der Praxis werden
Statten (Kliniken, Ambulanzen, Praxen etc.) oft mit Instituten kooperieren um
Theorie, Supervision und Selbsterfahrung organisieren.

Frage: Qualitatssicherung zu Theorievermittlung etc.

Antwort: Vorgaben in WBOnN, wird durch Kammern beobachtet. Aber auch Aufgabe
von uns als (zukunftigen) PtW uns stark zu machen, dass das in guter Qualitat
stattfindet.

Wir als Studis mussen fur die Finanzierung laut werden.

Optionen:

Infoveranstaltungen fir die Studis, sie wissen meist noch kaum was dazu
Social Media, Beitrage teilen, Hashtags nutzen

Kontakte zu Politiker*innen

Fotos von Fachschafts-Aktionen machen und online teilen

Zurlcklehnen geht nicht. Wenn wir nichts dafur tun, wird das nicht geregelt. In den
nachsten wenigen Monaten heil3e Phase wegen des Versorgungsgesetzes (GVSG),
das demnachst in den Bundestag geht. Felix ist optimistisch, dass wir da was
erreichen kénnen

Aber: Nachstes Jahr Bundestagswahl, bald passiert politisch sonst nicht mehr viel.

Sonst: In der eigenen Uni was organisieren.
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e z.B. Bier und Briefe (an Bundestagsabgeordnete, BMG und
Landesgesundheitsminister*innen).

¢ Gemeinsam Mails schreiben (an Bundestagsabgeordnete, siehe
bundestag.de/abgeordnete)

e Postkarten-Aktion. Werden als Stapel an Fachschaften verteilt, sollen
ausgefullt werden (Adressfelder frei lassen) und werden bis 7.6.
zurtickgeschickt an PHB Fachschaft, Am Kéllnischen Park 2, 10179 Berlin.
Die werden u.a. beim DPK abgegeben, z.T. auch an Bundestag verschickt.

Frage: Kontakte zu BMG, wo stehen wir da im Prozess?

Antwort: Es besteht Kontakt zu einzelnen Staatssekretar*innen, Lauterbach,
Abteilungsleiter*innen. Ablauf des GVSG: BMG hat Kabinettsentwurf rausgegeben,
jetzt erst Bundesrat, dann Bundestag. Dort kann noch was geandert werden. Die
Formulierungen werden aber vom BMG erstellt. Deswegen werden alle
angesprochen.

Frage: Macht es auch Sinn nur ein Teil an ausgefillten Postkarten zu schicken und
gegebenenfalls spater den Rest?
Antwort: Ja.

Frage: Wie ist das bei den Facharzt*innen, was fordern wir da genau mit
Facharztstandard? Wer sind die Hauptkostentrager?

Antwort: So wie erklart. Hauptkostentrager GKV, aber z.T. eventuell auch KV'en.
Ahnliches Modell zu Facharzttinnen, aber obligatorisch ambulant, Facharzte kdnnen
rein stationdr machen. Bei Hausarzten gibt es eine Férderung, wenn sie einen
Abschnitt ambulant machen. Ahnliche Regelung wiinschen wir uns auch. Arztfinnen
zahlen Teile der Theorieinhalte selbst. Wir fordern etwas mehr, als was die
Arzt*innen haben, deswegen etwas heikel. Ware aber auch angemessen, dass die
das auch kriegen.

Noch nicht absehbar, welche Forderungen erfillt werden. Wahrscheinlich nicht alle.
Verhandlungssache.

GrofRenordnung der Forderungen sind etwa 200 Millionen Euro pro Jahr. Ist nicht
extrem viel. Aber die Kassen kampfen um jeden Cent.

Gelder kommen nicht aus dem Bundeshaushalt.

Frage: sind die Weiterbildungsordnungen der Lander unterschiedlich bzgl.
Theoriestunden 0.4.?

Antwort: Formal kdnnten sie, wird aber soweit es geht vermieden, damit die
Weiterbildungen bundesweit gultig bleiben kdnnen. Deswegen gibt es die
Musterweiterbildungsordnung (MWBO)

Frage: Moglichkeit von Konkurrenz zu PiAs

Antwort: Kann ein heikles Thema werden in den nachsten Jahren. Nicht nur
unterschiedliche Bezahlung (1000 Euro statt E14 in Kliniken), sondern auch
Berechtigung zu Heilbehandlungen, wo PtW wegen der Approbation mehr dtrfen.
Gibt schon erste Falle, wo PtW vom Status héhergestellt werden als PiA trotz
kurzerer Anstellung. AG steht in engem Austausch mit PiA Vertretungen. Missen
uns auch weiter fir PiA einsetzen. Fordern auch héhere Bezahlung fur PiAs.
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Frage: Kassensitz immer noch gekauft?
Antwort: Ja, da andert sich (noch) nichts. Weiter Mangel an Kassensitzen

Mail Aktion der BPtK: Leitfaden auf psyfako.org/weiterbildung. Vorlage der Mail steht
darin. Gern auch um personliches Gesprach bitten. Die Bundestagsabgeordneten
sind fur uns zustandig und missen aufmerksam gemacht werden. Auch BMG und
Landesgesundheitsminister*innen.

tl;dr: Demo, Mails, Postkarten, Infoveranstaltungen

Felix macht Mut: Psychotherapie in Deutschland hat viel erreicht, verglichen mit
anderen Landern eine der besten psychotherapeutischen Versorgungen. Eigener
Berufsstand mit Heilerlaubnis statt unter Arzten. Ist schon viel passiert. Politische
Prozesse sind frustrierend und langwierig, aber man kann dabei Erfolg haben. Es ist
schon eine Regelung zur Weiterbildung im GVSG, das ist schon ein Erfolg. Wir als
Studis werden, gehort. Die Mails an die Abgeordneten von letztem Jahr sind
angekommen.

Wenn ihr Bock auf AG Arbeit habt, meldet euch bei psychthg@psyfako.org, auch fir
Bachelors.

Alle Infos auf psyfako.org/weiterbildung

Gruppe Finanzierung der Weiterbildung: https://t. me/+vMZxd9BGPmMY2MDQy
Info-Channel Demo: https://t.me/+4NnNrHbIU30QxY zBi

Weitere Slots der AG: Verfahrensvielfalt, Altes System, BQT3/KIiPPs Master

Letzte Fragen:

Was passiert, wenn das Gesetz so durchgeht wie es aktuell ist? --> Neue
Forderungen an anderen Stellen setzen, aber schwierig. Eigentlich zurzeit keine
Aussichten.

Die kdnnen das doch nicht vergessen haben? --> Manchmal hat man das Gefuihl.
Lauterbach ist kein Freund der Psychotherapie. Prioritat ist woanders

KonRat — the bigger the better?

Moderation (FS): Kira Buschkamper (KonRat)

Anwesende Fachschaften: Wuppertal, Osnabrick, Ulm, SRH Heidelberg,
Hildesheim, Innsbruck, Minchen

Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Hintergrund
e |n der letzten GP wurde zunehmend deutlich, dass der Konferenzrat an seine
Grenzen gestol3en ist
o mehr AGs, teilweise auch mehr Arbeit in den AGs

e AFS-KonRat sollte vor der Konferenz entlastet werden, was wiederum
Mehrarbeit fur den restlichen KonRat bedeutet

o AFS-KonRat mehr oder weniger aus der hochschulpolitischen, regularen
Arbeit des KonRats rauszunehmen -> der Fokus liegt klarer auf der AFS-
Tatigkeit

e Uberlegung, die Geschaftsordnung zu dndern und den KonRat zu vergréRRern
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o drei statt zwei KonRéte auf der Konferenz wéhlen + regular AFS-KonRat

Was spricht dafur?

mehr Personen im KonRat -> mehr Mdglichkeit fur Arbeitsteilung -> weniger
beangstigend, sich aufstellen zu lassen

Amt des AFS-KonRats zu entlasten: keine Erwartung fir hochschulpolitische
Arbeit (alles kann, nichts muss), dafur klarer Fokus darauf die
Vereinsstrukturen zu verstehen und in die AFS-Arbeit einflie3en zu lassen

Bei mehr Kapazitat kénnen sich einzelne KonRate besser in ihre Themen
einarbeiten und dadurch im Kontakt mit den AGs und auch in Meetings
effizienter sein.

Mehr KonRate wirde bedeuten, dass es weniger Workload fur die
Einzelperson ist und die Hirde sich aufstellen zu lassen etwas geringer.

Was spricht dagegen?

Terminfindung, interner Koordinationsaufwand

am Ball zu bleiben ist aktuell schon schwierig, das wird durch mehr KonRéte

noch schwieriger

o Informationen sind Grundlage fir Abstimmungen, informierte
Entscheidungen kdnnen schwieriger sein, wenn noch mehr Informationen
flieRBen

Beschlussfahigkeit, Mehrheitsentscheidungen

zu bedenken

AFS-KonRéate mussen weiterhin Bestandteil der Calls bleiben und am Verein
teilhaben

o AFS-KonRéte haben sich nicht fur ein hochschulpolitisches Amt beworben
und werden auch nicht als Einzelperson fir das Amt gewahlt

o Strukturen und Einblick in den Verein sind fur eine erfolgreiche
Konferenzorganisation notwendig

o KonRat-Position ist bei der Uberlegung sich als AFS aufstellen zu lassen
ein grof3er Diskussionspunkt

AFS-KonRéate kurz vor der Konferenz

o Abgeben von Verantwortungen (Ansprechbarkeit fir AGs) kurz vor der
Konferenz ist sinnvoll, die Aufgaben kbnnen vom Rest des KonRats aber
nur schlecht aufgefangen werden

Kann man die Aufgaben tatsachlich sinnvoll aufteilen bzw. ergibt sich durch

die Aufteilung eine Verringerung des Arbeitsaufwands?

o Durch mehr Personen im KonRat ergibt sich die Mdglichkeit, die Aufgaben
im Tagesgeschaft auf mehr Schultern zu verteilen und damit die
wochentliche Arbeitslast zu vermindern.

Der Verein verandert sich, daher muss sich auch der KonRat verandern.

° Im Verein sind mehr Interessensgruppe als nur deutsche Universitaten
vertreten, bspw. auch private Hochschulen, andere Lander etc.

Es kann nicht alles, was an Arbeit im Verein aufkommt als Aufgabe des

Konferenzrates aufgefasst werden, es muss mehr delegiert werden.
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o Konferenzrat sollte hauptséchlich koordinieren und nicht das Madchen fir
alles sein.

o AGs sollten auch mehr Befugnisse bekommen, tber die AG-
Koordinationen hinaus.

° Mandatierung als PsyFaKo-Vertreter*innen ist eine Moglichkeit zur
Entlastung, falls aber etwas Falsches kommuniziert oder etwas, das nicht
mit den Positionen des Vereins einhergeht muss der KonRat sich trotzdem
daflr rechtfertigen.

* Entsendung/Mandatierung von AG-Mitgliedern sollte in Absprache von
KonRat und AG-Koordination passieren, die AG-Koordination ist auch
vom Plenum mandatiert und kénnte sich bei Fehlern gemeinsam mit
dem KonRat rechtfertigen.

Workload vs. Kapazitaten

o Einerseits zu viel Workload, das kann bspw. durch mehr Mandatierungen
angegangen werden.

o Andererseits zu wenig Kapazitat, das kénnte durch eine Erweiterung des
KonRats angegangen werden.

ungerade statt gerade Anzahl

o keine Moglichkeit einer Pattsituation

Geschaftsstelle

o Assistenz -> Protokoll fihren, Zusammenfassungen, stellt Schnittstelle dar
o wird in der Regel bezahlt

Nachwahlen fir den KonRat ermdglichen ware sinnvoll

Praventionskonzept fiir den PsyFaKo e.V.

Moderation (FS): AG Pravention und Evaluation

Anwesende Fachschaften: Bielefeld, Alumni, Bonn, Uni Heidelberg, Minchen, FU
Berlin, Hildesheim, SRH Heidelberg, Greifswald

Art der Gruppe: Vorstellung Ergebnisse und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Vorstellung der Ergebnisse der Bedarfsanalyse:

Fragen zu den Umfrage-Ergebnissen kdnnen bei der AG gebracht werden
111 volistandige Teilnahmen

Fazit:

o Es gab Vorfalle

o Viele Personen héatten sich riickblickend gerne an jemanden gewandt

° es gibt Zustimmung fur ein Praventionskonzept im PsyFaKo e.V. und
Uberhaupt Anlaufstellen, um Verhalten auch erstmal einzuordnen

Erlauterung des Praventionskonzeptes = Positionspapier, das am Sonntag
abgestimmt wird

Es handelt sich hierbei erstmal um einen Awarenessrahmen

Abschnitt 1:
o Pravention hat Uberschneidungen mit Barrierefreiheit --> siehe Slot 2
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o Evaluation heif3t, Schliisse aus z.B.: im gleichen Kontext auftretenden
Vorféllen zu ziehen, evtl. Konzepte anzupassen

o Lokale Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sind z.B.
Beratungsstellen, der Begleitschutz der RUB, Hilfetelefone

o Die Awareness auf der Konferenz kann keine professionelle Hilfe leisten
o Kurzfassung wird noch erstellt!
Abschnitt 2:

o Begriff Fehlverhalten? Verstol3e? Grenzverletzendes
Verhalten/Grenzverletzung als neutraleren Begriff

° Hausrecht: haben anscheinend sowohl Veranstaltende als auch
Eigentimer*innen der Raumlichkeiten, das kann heifl3en, dass ein
Veranstaltungsausschuss nicht auf alle Raumlichkeiten heif3t --> muss
nochmal abschlieRend geklart werden

o KonRat als entscheidendes Gremium, da vom Plenum gewahlt

o Was wenn Konferenzrat*innen, die sind, die ausgeschlossen werden
sollen?

o Person in diesem Fall davon ausschlie3en?

o Vorstand mir einbeziehen?

o Beteiligte Personen insgesamt ausschlie3en als Entscheider*innen
Abschnitt 3:

o Solidarisch mit Betroffenen als Grundhaltung der Awareness
(Definitionsmacht) = sehr stark benennen, auch in Kurzfassung

Abschnitt 4:
o soll Definitionshickhack vorbeugen --> bitte schriftich anmerken

o Eventuell hier aufnehmen, wie das Rahmenkonzept und die
Veranstaltungskonzepte heif3en

Abschnitt 5.1..:

o so formuliert, dass auch Love Visits darunterfallen

o Es gibt (noch) nicht so richtig ein Abstimmungssystem dafur

o Insbesondere bedeutsam fur AFS/Ausrichtung der Konferenzen

o Fir Weiterentwicklungen und weitere AG Mitarbeitende sehr offen! :)
o Fir AFSen stellt dieser Rahmen bisher eine gute Rahmung da

o Barrierearmut - Barrieren sollen kommuniziert werden, Alternativen
anbieten

o Wie viel erfahrt der KonRat bei Abstimmung? - so wenig wie mdglich, so
viel wie notig

Abschnitt 5.2.:

o Wortwahl: inakzeptabel und untersagt? "als Verein tolerieren wir nicht"

o Wie zur Reflexion von Machtstruktur einladen, auch wenn es noch gar
nicht zu Missbrauch kam? Einladung an alle Awareness mitzugestalten

o Machtkritisch als Begriff?
Abschnitt 6:

° Alle Mitglieder des Vereines haben Antragsrecht auf Anderungen?
Anderungen missen abgestimmt werden

o ZukUnftige Umfragen: was hatte konkret geholfen in dieser Situation?
Abschnitt 7:
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o Barrierefreies PDF bitte :)
Kontakt dafir fur den ganzen Verein? Uber AG? AG ist aber unbestandig, daher im
Zweifel KonRat-Aufgabe - braucht es eine dezidierte Person dafir? - Wenn ihr Lust
habt, gerne!

Wie lasst sich die psychotherapeutische Versorgung in Deutschland

verbessern?

Moderation (FS): AG Entstigmatisierung

Anwesende Fachschaften: Mannheim, Bamberg, Siegen, Aachen, Kassel,
Gottingen, Hildesheim, Salzburg, Alumni (Heidelberg), Darmstadt, Erlangen, Trier,
Saarbrucken

Art der Gruppe: Informationen und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Aktueller Stand: Information zu Therapieplatzknappheit, lange Wartezeiten (Stand
2018), steigender Bedarf, Positionspapier, Demo im Oktober (Demobindnis),
Gesprache mit MdB, Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen

Eigene Bedarfsplanung fur KiJu: Keine neue Planung fur PP

e Sorge, dass PP-Platze noch gekiirzt werden, aber daflir misste eine
Bedarfsplanung angegangen werden.

e Problematik: Finanzierung von Kassensitzen! Wichtig daher, wenn neue
Bedarfsplanung gemacht wird, muss darauf geachtet werden, dass es eine
valide Planung ist. Interesse der Politik ist es, Geld zu sparen.

e Frage: Verteilung von Kassensitzen: Kann ein vorheriger PP Sitz an KJP-
Therapeut abgegeben werden und andersrum?

Problem: Teilauslastung der Kassensitze (Eigentlich ausreichend Kassensitze
vorhanden, aber nicht vollstandig ausgelastet)

e Extrabudgetierte Vergutung von Psychotherapeuten (2013): Alle
Psychotherapie, die geleistet wird, wird bezahlt. Vorher Finanzierung aus
gemeinsamem Budget. Problem: Bei mehr Kassensitzen ware Vergutung
gestrichen worden. Inzwischen kein Problem mehr.

e Geteilte Kassensitze: Werden wenig oder falsch genutzt, teils aus Eigennutz,
aber auch wegen Unwissenheit! Wichtig: Aufklarung!

e |dee: Anerkennung von Kassensitzen Uber real geleistete Stunden, um
Finanzierungsproblematik zu umgehen -> kritisch bei Berufsverbanden, weil
es individuelle Gestaltungsfreiheit einschrankt. Aber Verbanden klaren auf
tber mdgliche Nutzung von Kassensitzen und wie Kontingente ausgeschopft
werden kdnnen (Trend geht auch dahin).

Kontakt zu Gremium, das Bedarfsplanung macht, mdglich?

e Mit Versorgungsgesetz wird ein Auftrag an den G-BA gestellt, Bedarfsplanung
zu machen und welche Aspekte berlcksichtigt werden sollen.

e Gesprach mit JuSos aus Saarbriicken: Antrag an Regierung -->
Verfassungsbeschwerde an G-BA in puncto Intransparenz, Strukturierung
(keine Betroffenenvertretung)
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Direktdruck auf Mitglieder machen? Seit neustem scheinen Mitglieder
bekannt zu sein. G-BA hat auch selbst schon Gutachten geschrieben, dass
Kassensitze notwendig sind, aber ohne politischen Auftrag haben sie keinen
Einfluss --> Idee mitnehmen und Gesprache mit Mitgliedern des G-BA
anregen

Mitglieder sind zudem nicht zwangslaufig aus dem Gesundheitswesen,
Vorsitzender ist Jurist und argumentiert entsprechend nicht immer fur die
Gesundheitsversorgung.

Niedrigere Ebene: Ermachtigungen und Sonderzulassungen

Nachweis, dass fur einzelne Regionen Bedarf fur bestimmte Verfahren oder
ahnliches besteht, um eine Sonderzulassung zu erhalten (Ermé&chtigungen
sind zeitlich begrenzt) -> Verfahren allerdings sehr komplex und schwierig
(Datenerhebung usw.)

Kostenerstattungsverfahren fir Betroffene

Falschinformationen durch Krankenkassen, mangelnde Transparenz

Viele Betroffene wissen nichts davon oder werden von der Krankenkasse
falsch informiert

Problem auch, dass Patienten nicht in Vorkasse gehen kénnen oder auch

keine Ressourcen haben, um sich um das Verfahren zu kimmern (da sie ja
schon psychisch erkrankt sind)

Protokolle: Slot 2

Finanzierung der Weiterbildung. Update Stand Mai 2024. Chancen und

Grenzen des aktuellen Gesetzentwurfs.

Moderation: Rainer Knappe (AVM)

Anwesend:

Art der Gruppe: Vortrag

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:
Moderation (FS):

Zusammenfassung der gesetzlichen Lage der Weiterbildung

GVSG-Beschluss 22.5. (Kabinettsentwurf)

o Erste Anderungen fir die Weiterbildung (SGB V §117 und §120, wie
gefordert)

o Hinzugekommener Satz in 8120 (nur die Leistungen
berltcksichtigungsfahig, die ermé&chtigt sind und gegenuber Versicherten
erbracht werden)

D.h. Krankenkassen wollen nur die Therapieleistungen zahlen, sonst nichts.
PtW zahlen flur die Kasse dann wie jede*r andere Behandelnde. Aber
natlrlich kostet die Weiterbildung weitaus mehr als nur
Praxis/Ambulanzfiihrung. u.a. Supervision, Theorie, Selbsterfahrung.

Grol3e Chance: Weiterbildung wird im GVSG als "zu finanzierend" gelistet
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o Kann nicht mehr verweigert werden von den Kassen.

AVM hat die Idee Theorie, Supervision, Selbsterfahrung als indirekten Teil der
Therapie als Leistung "gegenuber Versicherten" umzuinterpretieren.

Will Gber das Schiedsamt vorgehen, dann Sozialgericht. Im Regelfall verlieren
die Kassen im Sozialgericht. Kassen gehen dann vors Bundessozialgericht.
Aber: keine Verzinsung im BSG. Durch Verlangerung des Rechtsstreits
sparen die Kassen.

PtW mussten gegen Statte klagen fur korrekte tarifliche Einordnung.
Schwierig, Stétte stellt ja auch Scheine fir WB aus.

Solange GVSG im Bundestag ist: Fachschaften missen fordern, dass SV und
SE Kosten in 8120 eingefugt werden. Genauso Kosten fur WB Befugte,
Fachdienste etc.. Ebenso muss Tarif gesetzlich festgelegt werden.

Also: Die eigenen Bundestagsabgeordneten nerven. Es liegt an uns.

Vorschlag: Stichtag verschieben.

o Argument: Krankenkassen ignorieren "ein paar Hanseln die
demonstrieren”. Wir setzen die nicht unter Druck.

o PsyFaKo Argument: Endtag bleibt 2032, Solidaritat.

o Gegenargument: das wirde man auch schieben
* Aulerdem konnten Enddaten der Institute reine Drohung sein

° Argument: Stichtage kann man jahrelang schieben. Wann gibt es eine
Weiterbildung? Darauf sollte Fokus liegen!

o (Gegenargument: Es passiert grad nebenher was, was den Stundensatz
auf etwa 145€/h erhdhen wird in den nachsten Jahren. Damit wirde die
Weiterbildung finanzierbar sein (Beispielrechnung 3200€ brutto mit
SV+SE+TV)

Keine Einigung gefunden, PsyFaKo Position entschieden gegen

Verschiebung des Stichtags.

Masterplatzproblematik

Moderation: Emilia Kaminski

Anwesende Fachschaften: Miunster, Wuppertal, Bonn, Kassel, Ulm, Landau,
Humboldt Universitat Berlin, Freie Universitat Berlin, Stendal, Frankfurt, Mannheim,
Trier, Leipzig, Géttingen, Konstanz

Art der Gruppe: Diskussion und Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

TOP 1: Vorstellung der Thematik

Studienplatzzahlen vorgestellt

Problem dieses WiSe zum ersten Mal nicht aufgetreten

Erste Bachelorkohorte nach neuem System ist dann fertig geworden (nach
Regelstudienzeit, aber viele studieren nicht in Regelstudienzeit, machen ein
Pausenjahr, etc.) --> gab vorher schon Probedurchlaufe, aber dann offiziell
Keine Uberraschung, bringt uns aber in eine schwierige Verhandlungsposition
Unsere Forderung: jede*r Bachelorstudent*in soll auch einen Masterplatz
bekommen
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TOP 2: Was ist bisher passiert?

NRW: haben Wissenschaftsministerium im Winter kontaktiert

Schnelle Antwort -> die sehen kein Problem

Haben weitere Probleme entdeckt, z.B. fehlende raumliche Kapazitaten, etc.
FS Bremen ist zur AG dazugestol3en -> einzige FS nicht aus NRW

TOP 3: Bewerbungen

Seit letztem Jahr: Zeitrdume synchronisiert

Weitere Ideen zur Vereinfachung der Masterbewerbungen im Gesprach mit
dem Fakultatentag

Fakultatentag sieht das Problem und unterstitzt

Wir (PsyFaKo) fordern generell ein einheitliches Verfahren, aber die Details
werden von den Experten entschieden

Was jeder machen kann: sich aus dem Verfahren zurtickziehen, wenn man
an Wunschuni angenommen wurde (=Bewerbungen zurlckziehen) —
wichtigster und aussichtsreichster Punkt!

TOP 4: KLIPP Master

Forderung von 2500 KLIPP- Platzen wurde erreicht
Daher kénnen wir nicht unendlich viele mehr fordern (Master ist sehr teuer,
Weiterbildung nicht geregelt, etc.)

TOP 5: Was machen Bachelorabsolventen, die keinen Master bekommen

Trier: Wartesemester (wird hoch gewichtet in Masterbewerbungen)
Master ist aber letztes Jahr auch nicht voll geworden
Wartesemester sind allgemein sehr verbreitet gewesen

Andere Masterstudiengange (nicht Psychologie)

TOP 6: aktuelle Situation und Zukunftsplane

Aktuell mehr Platze zu fordern ist schwierig, da eine schlechtere
Verhandlungsposition besteht

Nicht die Forderungen verandern, nur zeitlich nach hinten verschieben
Wir kdnnen die "Pause" jetzt nutzen, um die Forderungen zu Gberarbeiten
und # Uberlegen, was am meisten Sinn ergibt

Was ist mit leeren Masterplatzen? Ist das ein (grof3es) Problem?

Was ist mit Bachelorabsolventen ohne Master?

Sollen die staatlichen Universitaten die Bachelorstudierenden von privaten
Universitaten tbernehmen (=teuer)?

Welche Rolle spielt die Abbrecherquote? -> 10%? Gibt es auch einen
Zusammenhang?

TOP 7: Ausrichtung fur die nachste Geschéaftsperiode

Aktuell keine gute Verhandlungsposition -> keine politischen Forderungen
Wir erwarten, dass das Problem wieder deutlich wird und missen darauf
warten

Fur eine grof3flachige Veranderung ist eine deutschlandweite Vernetzung und
die Eingliederung neuer Fachschaften notwendig

Man sollte sich informieren, wie die konkrete Situation im jeweiligen
Bundesland ist
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Kontakte zu so vielen Fachschaften wie mdglich sind wichtig

Wir Uberlegen uns neue Argumentationsstrukturen und Forderungen
Kommunikation mit den Universitaten

Ggf. Umfrage unter den Studierenden, um die empirische Grundlage zu

verbessern

Gab bereits eine ahnliche, die aber nicht veréffentlicht wird

¢ Konnte aber Angst unter den Studierenden verbreiten
e Wenn Infomaterial rausgegeben wird auch Handlungsoptionen aufzeigen und
Kontext geben

AG Akkreditierung: Alles rund um Akkreditierung

Moderation (FS): Paul (Alumni) & Kai (Chemnitz)

Anwesende Fachschaften: Dresden, Chemnitz, Osnabrick, Bamberg, Berlin,
Alumnus, Bochum

Art der Gruppe: Vorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

1. Einfuhrung in das Themenfeld

]

Akkreditierung = rechtliche Anerkennung eines
Studiengangs/Abschlusses. Akkreditiert wird zur Einfihrung und dann in
zeitlichen Abstanden.

Prozess des Austausches und der Kontrolle: damit haben Fachschaften
einen Einfluss auf die Gestaltung der Studiengange. Im
deutschsprachigen Raum gehen die Akkreditierungen meist durch, sie ist
ein guter Hebel Uber Auflagen, aber v.a. Empfehlungen (werden meistens
ausgesprochen)

Durchfiihrung, bei externen Verfahren (Programmakkreditierung), tber
eine Agentur

2. Gesprach und Anliegen

o]

o

o

Erklarung des Ablaufes: Bewerbung tber Pool-Ausschreibung, Erhalt von

Unterlagen (Modulhandbuch, usw.), Vortreffen und dann normal

Begehung vor Ort, im Anschluss wird ein Gutachten geschrieben

(studentische Gutachter*in meist Studierbarkeit, Mobilitat, ...), am Ende

entscheidet der Akkreditierungsrat, ob der Studiengang akkreditiert wird.

Frage: gibt es ein Notensystem in der Akkreditierung?

= Antwort: im deutschsprachigen Raum nicht. Im internationalen Raum,
ja

Wie wird man Gutachter*in:

= Seminar besuchen und (aktuell) von der PsyFaKo entsenden lassen
(auch andere Reihenfolge méglich, wenn bei Entsendung klar ist, dass
zeitnah ein Seminar besucht wird)

= Fur Entsendung wichtig: Name, Studiengang, Kontakt,
hochschulpolitische Erfahrung, ggf. Seminarbescheinigung, ggf.
Bild fur Vorstellung im Abschlussplenum

3. Die AG

o]

Ziele und Aufgaben

= Studies mit Thema bekannt machen

= Informationsleitfaden erstellen

= Zukunftig digitales Onlinetreffen in regelméfkigen Abstanden
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= Entsendung organisieren

= Kommunikation mit dem Pool (Weiterleitung)

= Perspektivisch Uberarbeitung der Akkreditierungsordnung (bzw.
Geschaftsordnung) der PsyFaKo (grof3er Kritikpunkt, dass aktuell nur
uber die PsyFaKo entsandt werden kann -> neue Moglichkeiten
schaffen)

Frage: wurde mal eine Person nicht entsandt?

= Antwort: ja, an der letzten PsyFaKo hatte eine Person keine Erfahrung
und stand nicht fir Fragen zur Verfigung

Frage: wirde die Geschéftsordnung an einer PsyFaKo beschlossen

werden?

= Antwort: genau

Aktuell sind zu wenig Psychologiestudis im Pool. Damit sind tendenziell

Personen im Akkreditierungsverfahren, die fachfremd sind.

Agenturen Ubernehmen Reise- und Unterbringungskosten. Es ist somit

"Fachschaftsarbeit mit Bezahlung".

Frage: wie viele Psychologiestudis sind aktuell im Pool?

= Antwort: nach dem letzten Stand und den neuen Poolmitgliedern etwa
25

Frage: was muss man den machen, wenn man im Pool ist, wie viele

Verfahren?

= Antwort: grundsatzlich nichts, du entscheidest selbst, auf welche und
wie viele Verfahren du dich bewerben mdchtest.

Frage: wie lange dauert ein Verfahren?

= Antwort: 1-2 Tage, selten mehr

Frage: Umfang der Arbeit?

= Antwort: am Anfang mehr, inzwischen ca. 1 Tag Vorbereitung und 1
Tag Nachbereitung sowie die Begehung (ca. 2 Tage)

= Manchmal gibt es auch internationale Verfahren, da ist oft eine flexible
An- und/der Abreise mdglich.

Frage: Inwiefern spielen Inklusion und Diversitat eine Rolle in der

Akkreditierung?

= Antwort: Die Universitat muss Stellung nehmen, bzw. berichten, wie
die Konzepte sind und was bisher getan wurde. Vorschlage zur
Verbesserung werden meist (gerne) angenommen. Hier kann gut die
entsprechende eigene Expertise eingebracht werden.

Alumnus: Was ist mit der FSU?

= Berlin: In Berlin wurde in Medizin an der FSU die Akkreditierung
entzogen, viele Vorgaben usw. Dadurch wurden umfangreiche
Investitionen notig.

. Gespréach und Austausch uber die Situation

Frage: bzgl. Arbeitsbedingungen in der Wissenschat usw.: hat das

irgendwas mit der Akkreditierung zu tun?

= Antwort: sehr unterreprasentiert, z.B. Uber Kategorien wie genug Geld
fur Lehre und Wissenschaft oder Lehrpersonal kann das Thema
angebracht werden.

Frage: Die Frage zielte eher auf die grundsatzliche Problematik ab, dass

z.B. zu wenig Geld vom Land kommt.

= Antwort: Beispiel fur Masterplatze, es wurde eine Empfehlung fir mehr
Masterplatze ausgesprochen, damit das die Uni umsetzen kann.
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e Chemnitz Il und Alumnus sollen wieder als AG Koordination vorgeschlagen
werden.

e Spontanes Interesse an einer Entsendung: kein neues Interesse

e Keine weiteren Fragen.

AG Chancengleichheit: Barrierefreiheit auf der PsyFaKo

Moderation: Carolin Reuter und Luis Keller (AG Chancengleichheit)
Anwesende Fachschaften: SRH Heidelberg, Uni Heidelberg, Bielefeld, Bremen,
Bonn, Bamberg, Wuppertal

Art der Gruppe: Diskussion und Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Themen:
e Was gibt es schon/ist schon in Arbeit?
e Alternativtexte HowTo flr Insta
e Vernetzung mit Medizinern

Ideen / Themen:

e Wuppertal ist nicht barrierefrei; Bonner Campus ist nicht barrierefrei

e Anreisen sind oftmals schwierig: lange Wege, Programm/Uberforderungen
minimieren

Homepage PsyFaKo: Alternativtexte

Praventions-Rahmenkonzept

Barrierefreie PDFs erstellen

Raume maoglichst wenig wechseln

Bremen Ballonprojekt: Barrierefreie online-lehre: HowTo-Hefte (Bsp. keine

Ful3noten etc.) ->zur Verfliigung

Begriff: "Barrierearmut”: man kann vollstandige Barrierefreiheit nicht erreichen

e chronische Erkrankungen und mentale Gesundheit

e im Bereich mentale Gesundheit: es gibt kaum Pausen, WG-Unterbringung
etc.

¢ Induktive Hbranlagen

o Konzepte/Stellen in Koéln ansprechen/nachfragen (Website Inklusionsstelle
Kaoln)

e in NRW gilt PsyFaKo als Gremienarbeit: Teilnahme darf nicht als Fehltage
gelten

¢ in Fachschaften bei Unis Gemienarbeits-Slots einrAumen (ist in Bremen
morgens mittwochs, man kann bis zu 3CPs abrdumen)

e Bescheinigungen der PsyFaKo so gestalten, dass als offizielles Dokument
vorgelegt werden kann

e gibt es Daten zu Leuten, die zur PsyFaKo wollen, es aber durch Barrieren
nicht kbnnen?

o Umfrage gestalten?
> in Evaluation der Konferenz einbeziehen "héattet ihr euch noch was
gewunscht?"

e Konzepte der Bremer FS der PsyFaKo zur Verfugung stellen? — Auf Website
sind Datenerhebungen, 3 Ebenen Umsetzungsplane — wird zur Verfigung
gestellt

e Kommunikation, Aufklarung: Infomaterialien raussuchen (siehe Medis)
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An Unis heranbringen: Gebardensprache-Kurse, Aufklarungs-Workshops etc.
Wegbeschreibungen: mehr Pfeile

Was funktioniert gut bei euch an Unis und das haben andere nicht?

Gebardensprach-Kurse+ Workshops tber Neurodivergenz, Studieren mit
Behinderung+ kostenfreie Menstruationsprodukte (SRH Heidelberg)
Bielefeld: kostenfreie Menstruationsprodukte; Onboarding-Dokument
Dozierende; Barrierearmen Moodle-Raum+ Tutorials, wie man barrierearmen
Moodle-Raum erstellt

Was kann man tun?

Videos von Lehrveranstaltungen zur Verfugung gestellt worden: mit
verninftigen Untertiteln
Prasentationen: Reizarmut, keine Farbkontraste

Fir die Konferenz in Bonn:

Stummer Applaus ist topp

Ruheraum?

mehr Pausen mit weniger Stimuli

gibt es die Mdglichkeit fur induktive Horanlagen

"Checkliste": Das haben wir, das haben wir nicht

Gleichstellungsbiro: Noemi wird geghostet

AG Inklusion

Anreisen: Uberforderung Orientierung/Wege: klar ausschildern/beschreiben
mentale Belastungen minimieren: Zeiten mit deutschlandweiten Feiertagen /
Austausch daruber

in NRW gilt PsyFaKo als Gremienarbeit: Teilnahme darf nicht als Fehltage
gelten

Ohropax-— fur Party?

Silent-Disco?-— es kommt nicht so gut an

grinen Laserpointer statt roten fur rot-grin-Schwéche

Konzepte der Bremer FS der PsyFaKo zur Verfligung stellen?
Bereitstellung von Warmflaschen?

Untertitel fur Bewerbungs-Videos

Wurfmikro hat furchtbaren Hall

Megafone zur Kommunikation ist auch schwierig? Ist aber generell einfach
anstrengend

PsyFaKo-Schweigefuchs etablieren

Markt der Mdglichkeiten — Reizuberflutung: Raum grof3 genug gestalten;
weniger Hall

Call-and-Response-Prinzip — Ausruf + Antwort (Ubertragen, jedes Gesprach
unterbrochen, Leute sind schneller still

Moderationshut mit drei Fronten — Was ist meine Stimmung? Feedback im
Plenum

o flir MV sehr praktisch!

Larmampel?

"MV-Regeln"+ kleinere Pausen dazwischen
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Energizer zwischendurch gegen Sitzen und warten; gibt es da sensorisch
weniger stimulierende Energizer?-> (Kérpertrommeln; Aufstehen und mit
einer Hand Dreieck und mit anderer Hand Viereck)

Ein paar mehr Pfeile (Parkhaus, Slotraume; U-Bahn bis Uni)

in Telegram-Gruppe: schriftliche Beschreibungen tber den Weg; Videos
Ein Schild mit verschiedenen Richtungsangaben flir verschiedene Dinge
gesamter Gebaudeplan "Sie sind hier"

wenn genug Leute: hinstellen, die sagen, wo man hinsoll
Begleitpersonen fur Slots, wenn Kapazitaten da

Pfeile auf Boden mit Krepp-Band

FuRRbus ist toll! Konzept am Anfang vorstellen

Am Infostand Schild/Beschreibung hinstellen: Da ist Garderobe
Essenstische/Stlhle nicht zu eng zusammenstellen

Sitzkissen flur Plena, Kisten fur Ful3 hochlegen; Sachen zum Kihlen
Wenn in Sporthallen etc. tibernachtet wird: Heizung anmachen
Spare-Isomatten/Decken zur Verfiigung stellen

Was macht die AG bisher?

Umfrage Nachteilsausgleich
Prufungunfahigkeitsbescheinigungen: Berichte sammeln
PsyFaKo Erstis

Habt ihr noch Themen?

Slot Prinzip "Regeln" definieren und in Plenum kommunizieren (Bsp.: Wenn
ihr den Slot wechseln mdchtet, dann musst ihr nichts sagen/euch nicht
verabschieden/bedanken (oder doch?). Wenn in einen Slot gewechselt wird
einfach dazusetzen, muss nichts dazu gesagt werden (Fachschaft an
Protokollamt?))

Fachschaft mit Personen, die nicht lange sitzen kénnen in
MV/Abschlussplenum an den Rand setzen?

Bei Party kommunizieren welche Musikrichtung, ob Club rauchfrei ist, gibt es
Strobolight?, stufenfreier Zugang maoglich?, Was ist die Toiletten Situation?,
Bargeld oder bargeldlose Zahlung?

Bei Stadtrallye ahnlich

Gerne wieder Neurodivergenz Slot (wie in Ulm)

Kostenlose Menstruationsprodukte am Infostand (kommunizieren)
Seitenzahlen auf MV/Abschlussplenum Folien?

PP lesen in separatem Raum, Text in DIN A3 drucken, kommunizieren, dass
in Text geschrieben werden und in den Austausch gekommen werden soll
Zeitplan Punkte anklickbar machen -> genauere Beschreibung, wichtige
Informationen, was mitbringen etc.

Kommunizieren, dass sich an Infostand gewendet werden soll, wenn
Toilettenpapier etc. leer ist (-> gentgend Nachfullmaterial vor Ort haben)

Fachschaftsubergreifendes Sozialleben: Konzept fiir eine

Wochenibersicht

Moderation (FS): Florin Schneider
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Anwesende Fachschaften: Mannheim, Greifswald, Dresden, Uni Heidelberg, Graz,
Alumni, Bamberg, Wien, Jena, Géttingen, SRH Heidelberg, Hildesheim, Minchen,
Regensburg, Salzburg, Bonn, Frankfurt, Berlin (FU)

Art der Gruppe: Vorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Anfange: In der Psychologie ist es so, dass die Studis haufig unter sich bleiben und
wenig Kontakt zu anderen Fachschaften haben. Daher die Idee, Fachschaftsevents
von anderen FS besuchen. Aber die Vernetzung zu den FS ist nicht unbedingt
gegeben, aber in Greifswald kann man relativ gut bei anderen Veranstaltungen
vorbeigucken, Infos gibt es dartber haufig Gber Social Media.
e Erstellung eines Sammelorts auf Instagram von allen FS & Clubs in
Greifswald (@fsr.united): Beflirwortet von dem FSR Psy
e Dann Werbung tUber FSen, Telegram-Gruppe, andere Gruppen gemacht
e Kam dann in die Konferenz von allen Fachschaften: IG-Account wurde
verboten
e AStA hat das Projekt aber beflirwortet, und seitdem lauft Wochenubersicht
uber AStA-Account

Allgemeine Idee:
¢ Veranstaltungen sammeln an denen Studis aus anderen FS willkommen sind
und posten:
e 11G-Story 1 x-Mal/Woche Ubersicht tiber alle Events der Woche: Canva-
Vorlage (Beispiel s. Folien): Quiz-, Spiele-, Film-, Karaoke-, Bierball-Abende
e Ziel: Das als feste Stelle in den AStA zu integrieren

Wie kommt man an die Infos?
e Uber die IG-Accounts (30-40 Stiick) von Fachschaften und anderen Studi-
Vereinen: jeden regelmaRig angeguckt, um die Daten zu sammeln, ca. 10-15
Minuten/ Tag und dann Uhrzeit + Ort aufgeschrieben und in Vorlage gepackt

Warum wurde der 1. Account verboten?
e Nicht klar wieso, wenige Menschen bei der Konferenz und haben sich nicht
genug abgesprochen
e Problem wahrscheinlich: Privater Account von Einzelperson und Risiko, dass
es als Uni-Account gilt

Wurde einzeln gesammelt? Gab es Unterstitzung aus anderen Fachschaften?
e Ubergabe hat funktioniert, iber Ausschreibung wurde eine Nachfolge
gefunden, aber andere FS bringen sich daftir nicht so wirklich ein
e Ist eine Projektstelle beim AStA, soll aber eine feste Stelle werden: gibt einen
Posten, diese Stelle muss dann vom AStA besetzt werden:
Aufwandsentschadigungen von 50/100€ / Monat

Wie weit im Voraus wird die Ubersicht erstellt?
e Uber die Woche die unterschiedlichen Veranstaltungen gesammelt und am
Samstag die Ubersicht gepostet, wenn sich dann kurzfristig noch jemand
gemeldet hat, wurde einfach eine Extrastory erstellt.
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Interne Events: Risiko, wenn uber Instagram promoted wird, weil das Risiko besteht,
dass Externe (nicht Studis) dazukommen, obwohl nicht alle Veranstaltungen fur alle
gedacht sind:

Aspekt der Arbeit: bei FS immer nachzufragen, ob es ok ist, das zu posten.
Ende Kooperation mit den FS, evtl. auch Erfahrungen teilen, dass keine
riesige Anzahl an Menschen kommen dazu, eher nur eine Hand voll

In Greifswald ist das zum Glick nie ein Problem gewesen

Vorschlag als Alternative: FS sollen auf Account zukommen Mail, DMs,
oder identifizieren --> Problem: die meisten schreiben/melden sich nicht
Hildesheim: haben Probleme die Events zu flllen, FS wollen alle gerepostet
werden, FS suchen nach Leuten, dadurch werden die Storys von anderen FS
schon gerepostet

Wien: Feste teilweise nach 30 Minuten geraumt, weil die Partys sowieso
schon zu grof3 sind, es besteht gar kein weiterer Bedarf nach Werbung
Problem von konkurrierende Events vor allem bei kleineren FS

Erfahrungen von den unterschiedlichen Stadten:

Frankfurt: Konferenz der Fachschaften will so etwas auch machen, aktuell

macht der AStA etwas ahnliches, repostet alles, aber fuhrt eben zu

Problemen, wenn die nur intern stattfinden sollen

o ldee: Fachschaftenkonferenz damit die GO geben fir Werbung von
Veranstaltungen

Minchen: hat eine IG-Gruppe mit den FSRten & AStA-Gruppen: jeder schickt

das rein, was promoted werden soll und die FS-Psychologie repostet dann

sehr vieles -> ermdglicht es sich die Ubersicht zu sparen

Heidelberg: Jegliche Bewerbung von Events, die nicht durch die eigene FS

erfolgt wird von Uni abgelehnt, da die Events haufig in den Raumen der Uni

stattfinden

Dresden: Uniweit schwierig, aber im Fachbereich ist es einfacher und ein

kleinerer Rahmen, dadurch kennt man die Leute persénlich und der

Austausch ist somit einfacher dartber was gepostet werden darf oder nicht ->

Idee: fur grofRe Unis, nur Fakultats-/Fachbereichsintern das zu machen

Jena: Fast alle Veranstaltungen sollen wirklich uniintern bleiben, Externe nur

uber direkte Connections, weil es schon mehrere Vorfalle gab

o Aber es gibt einen Account fiir die ganze Stadt die 6ffentliche Partys,
Veranstaltungen, Flohmarkte sammelt: richtet sich aber an alle in der
Stadt (repostet teils auch ungefragt)

o Fachschaftsnahes wird auch eher 1:1 mit den zustandigen Fachschaften
geklart

Graz: Fakultatsintern besteht eine sehr gute Verbindung, teilen sich auch ein

Biro, teilen sich ein Buro und schreiben sich untereinander und bitten um

Repost, haben nicht so viel Werbung, da sie wenige Veranstaltungen in den

Uni-Gebaude machen

Salzburg: Machen eine Kontrolle der Studi-Ausweise, das l6st das Problem

mit den Externen

FU-Berlin: IG wird kaum genutzt von den FS und Kommunikation lauft eher

Uber WhatsApp Communities. Sind aber auch da in der Kommunikation

vorsichtiger geworden, weil dann etwas die Kontrolle verloren geht, wer

kommt und dadurch ungewtinschtes Publikum auf den Feiern erscheint.

Machen dadurch dann vieles im Fachbereich (Bildung und Soziales)
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e Bonn: sehr abgeschottet von anderen FS, aber bei den Studis besteht
Interesse: was sind das fur Events wo das klappt aul3er Partys?

e Greifswald: Spieleabende

e Bamberg: Poetry-Slam, Spieleabende funktionieren ganz gut

¢ Mannheim: wenn es um Wettbewerbe und Team geht: Flunky-Ball; Psychos
sind da weniger fur zu begeistert, weil nicht sehr alkoholaffin

e Hildesheim(?): Mit Erziehungswissenschaften Kooperationen mit anderen
Fachschaften, dann ist haufig auch Méglichkeit zu 6ffnen

e Frankfurt: auch definitiv interne Events, kontrollieren das aber nicht, sondern
kontrollieren die Verbreitung der Informationen

e Mannheim: haben auch interne Events mit ca. 3000 Leuten, und die Info ging
auch in ungewtinschte Kreise, sodass ca. 1000 Leute Externe waren und
Karten fir eigenen Leute fehlten

Frage, wann die Veranstaltungen tUberhaupt feststehen?

e FU: Bewirbt 2-4 Wochen vorher, planen teilweise auch knapp

e (Gottingen: machen wenige Psycho-Events, aktuell eher mit
Modulhandbiichern beschéftigt, bewerben 1/2 Wochen vorher, auch eher
kurzfristiger

e Mannheim: Bewerben am Anfang des Semesters, 3 Wochen vorher ein
Reminder

e Vermarktungstechnisch kommt die Empfehlung von Mannheim: bibcrush-
Accounts, wenn man mehr Leute erreichen mochte

Weiterer Punkt: Psychologielbergreifende Vernetzung, promoten von Events in der
PsyFaKo/Psycho-Kreisen: vielleicht regional einschranken?
e Es gibt die Vernetzungsgruppe, sortiert je nach Bundesland (Yori schickt den
Gruppenlink am Ende der Konferenz nochmal rein)
¢ NRW: hat auch regelmaf3ig Vernetzungstreffen
e Berlin: hat Gruppe mit allen FS

Fazit: Wochenplanung ist teilweise nicht denkbar, teilweise Zwischenlésungen,
Frankfurt Uberlegt, aber sonst haben viele da schon ihre eigenen Méglichkeiten

ABER es besteht Interesse an (tUber)regionaler
Vernetzung/Verantstaltungsinformationen innerhalb der Psychologie-Fachschaften,
wofur sich die Vernetzungsgruppen auf Telegram anbieten (Link dazu kommt am
Ende der Konferenz/ bei der AG-Wahl)

Gleiswechsel — ein berufliche Alternative zu Klinik, Kindern und

Personalwesen

Moderation (FS): Maris Heuring (Alumnus)

Anwesende Fachschaften: Jena, Aachen, Salzburg, Osnabriick, Bremen,
Bamberg, Erfurt, Alumni fir SRH Heidelberg, Regensburg, Wuppertal, Landau, Uni
Heidelberg

Art der Gruppe: Vorstellung

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:
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Die Psychologie bietet zahlreiche spannende Themen- sowie Berufsfelder, die
haufig im Hochschulkontext weniger Berlicksichtigung finden. In diesem Slot sollte
die Vielfalt an Mdglichkeiten, die sich mit einem psychologischen Abschluss bieten,
aufgemacht werden.

Bei Fragen gerne Uber PsyFaKo-Gruppen oder LinkedIn
(https://Iwww.linkedin.com/in/marisheuring/) an Marius personlich wenden.

Uberfachlicher BuFaTa Austausch. Ablauf, Eigenheiten und
Positionspapiere

Moderation (FS): Niklas (ZaPF, Hamburg), Svenja (fzs, Darmstadt)
Anwesende Fachschaften: Greifswald, Mannheim, Darmstadt, Innsbruck,
Goéttingen, Bonn

Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Es wird die Frage in die Runde gestellt, wer bereits auf anderen BuFaTas gewesen
ist und von diesen Berichten kdnnte.

AG Entstigmatisierung war schon auf den BuFaTas von Physik, Pharmazie, Medizin,
Zahnmedizin. Die AG wurde eingeladen, um die Kompetenzen der Psychologie und
der PsyFaKo zu den Themen Mental Health und Awareness durch das Durchfiihren
von Slots weiterzuverbreiten. Dabei ist aufgefallen, dass auch in den anderen
BuFaTas ein offenes Klima fur alle (hier insb. den Themen der AG
Entstigmatisierung) vorherrscht.

Trotz der thematischen Offenheit werden Unterschiede im Tagungsablauf genannt.
Zwar ist die Dauer der Tagungen in der Anzahl der Tage meist &hnlich (zwischen
drei und funf Tagen), die Ausgestaltung des Zeitplans unterscheidet sich doch
teilweise signifikant.

Die PsyFaKo stellt sich dadurch heraus, dass die Tagung (PsyFaKo Tagung) und
der dazugehdrige (Forder-, bzw. durchfiihrende) Verein (PsyFaKo e.V.) sehr stark
miteinander verbunden sind. Dabei fallt auf, dass der KonRat auf der MV und nicht
durch das Plenum gewahlt wird.

Zudem wird bei der PsyFaKo ein besonders hoher Fokus auf die Arbeit aul3erhalb
der eigentlichen Tagung gelegt. Hier ist die Einreichfrist fir Positionspapiere bereits
vor dem ersten Slot zu nennen. Bei anderen BuFaTas wird ein Grof3teil der
Positionspapiere erst auf der Tagung geschrieben.

Nach auf3en wirkt die PsyFaKo durch den besonderen Fokus auf das PsychThG wie
eine monothematische Bundesfachschaftentagung. Bei dieser Diskussion entsteht
ein Wunsch danach, die Positionen der anderen BuFaTas zu besprechen, um einen
Uberblick zu bekommen.

Bereits beim Wahlverhalten in Plena gibt es sowohl beim Modus und den
Wahlberechtigten erste Unterschiede. Bei der KIF (Informatik) und der KoMa
(Mathematik) gibt es ein Konsensprinzip. Das heif3t, dass Beschliisse nur dann
gefasst werden kdnnen, wenn es keine Vetos gibt. Bei der KIF haben nicht die
Fachschaften, sondern anwesende Einzelpersonen das Wahlrecht/ Vetorecht. Dabei
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mussen die anwesenden Personen jedoch weder in Fachschaften sein noch
Informatik studieren/ studiert haben.

Dazu gibt es Unterschiede beim Stellenwert der einzelnen Programmpunkte. Die
ZaPF (Physik) legt einen besonderen Wert auf die Slots. So wurden auf der letzten
Tagung knapp 70 Slots in 10 Programmpunkten angeboten. (Vergleich PsyFaKo: 40
Slots in 5 Programmpunkten). Daraus entsteht auch eine Vielzahl an Beschliissen
(Dieses Semester 22).

Die KoMa hat Plena, die (je nach Tagung) haufig den ganzen Tag (und teils auch die
Nacht) laufen. Andere BuFaTas setzen groRen Wert auf zwischenmenschlichen
Austausch auf3erhalb der einzelnen Programmpunkte. Teilweise werden die An- und
Abreisetage fur Programmpunkte genutzt.

Bei der PsyFaKo besteht eine Kontinuitéat der Arbeit bei den einzelnen Tagungen
und insbesondere auch in der Zeit dazwischen. Dieses Konzept wird von den
meisten BuFaTas geteilt. Auch hierbei stellen die KIF und die KoMa Ausnahmen
dar. Hier spricht jede einzelne Tagung nur fur sich selbst. Aus diesem Grund werden
Beschliisse auch (auf verschiedenen Tagungen) mehrfach verabschiedet. Es wird
somit nicht die KIF, sondern die 50. KIF referenziert.

Zwischen den Bundesfachschaftentagungen gibt es einen (mehr oder minder) regen
Austausch. Bei der PsyFaKao liegt dies in der Zustandigkeit des KonRat. Dennoch
wird angeregt, fur eine verbesserten Austausch auch Menschen, die nicht in den
entsprechenden Gremien sind, auf fachfremde Tagungen zu fahren. Eine Teilnahme
an anderen BuFaTas halt auch diesen, einen Blick von auf3en zu bekommen und ist
entsprechend gerne gesehen. Eine Ubersicht iiber andere Tagungen und Termine
findet sich unter: https://metafa.fsmpi.rwth-aachen.de/start Auf dieser Seite findet
sich auch eine Kontaktmoglichkeit der BuFaTas.

Aus der AG Osterreich wird gefragt, wie es andere BuFaTas schaffen, die
Osterreichischen Fachschaften besser einzubinden. Darauf wird festgestellt, dass es
auch bei anderen BuFaTas eine besondere Herausforderung bei der strukturelle
Einbindung der 6sterreichischen Fachschaften gibt. Haufig liegt es an engagierten
Einzelpersonen, dass Positionspapiere auch an osterreichische Stellen geschickt
werden. Die KIF hatte ihre letzte Tagung in Linz. Zudem wird festgestellt, dass die
Osterreichische Vertretung auf den Tagungen mit der Fahrtzeit skaliert. Neben der
PsyFaKo haben auch andere BuFaTas den Anspruch, den deutschsprachigen
Raum zu vertreten.

Beschliisse anderer Bundesfachschaftentagungen der letzten Zeit werden
angesprochen, um einen Uberblick zu bekommen. Eine Sammlung von vielen
Beschlissen findet sich unter: https://zapf.wiki/SoSe24 AK MeTaFa . Dabei kommt
die Sprache auch auf das jeweilige Selbstverstandnis der BuFaTas zu ihrer
Mandatierung. Bei der PsyFaKo wird eine weitere Auslegung des Mandats gesehen,
das bei anderen BuFaTas teils deutlich auf rein hochschulpolitische Themen
eingeschrankt wird.

SchlieR3lich wird noch einmal angeregt, fur einen verbesserten Austausch und einen
neuen Blickwinkel auf andere BuFaTas zu fahren.
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AG PsychThR: Verfahrensvielfalt in den neuen Masterstudiengangen
Moderation (FS): AG Psychotherapie-Reform

Anwesende Fachschaften: Koéln, Bonn, Bremen, Gottingen, Trier, Konstanz,
Bamberg, Erlangen, Bielefeld, Frankfurt, Osnabrick, Mannheim, FU Berlin, Alumni
Art der Gruppe: Vortrag und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

e Vorstellung der AG PsychThG und AK Verfahrensvielfalt, Open Space Prinzip
erklart
e Thema: Umsetzung von Verfahrensvielfalt an allen Universitaten und
Hochschulen, inklusive Austausch
e sozialrechtlich anerkannte Therapieverfahren vorgestellt
o Verteilung der Verfahren in der Versorgung: im Jahr 2021 hatten bei
psychologischen Psychotherapeut*innen ca. 66% eine Verhaltenstherapie
(VT) als Abrechnungsgenehmigung, in Kinder- und
Jugendtherapeut*innen 51% VT und unter &rztlichen
Psychotherapeut*innen 85% eine tiefenpsychlogische (TP)
Abrechnungsgenehmigung -> Fazit: es gibt nicht nur VT in der Praxis,
obwohl es sehr viel mehr gelehrt wird
o in der Ausbildung sei es am meisten VT, was mit der Verteilung der
Professuren zusammenhéngen konnte: es sind Uberwiegende Personen
mit VT-Ausbildung
e Warum Verfahrensvielfalt? im neuen PsychThG ist Verfahrensvielfalt (VV)
vorgeschrieben; Approbationsprufung pruft auch verfahrensspezifische
Kompetenzen, weshalb es wichtig ist, dass die Unis dies lehren; systemische
und psychodynamische (PD) Verfahren sind an den meisten Unis massiv
unterreprasentiert; es sei wichtig, dass Fachpersonal Handlungskompetenzen
vermittelt; die Ungleichverteilung der Verfahren gefahrde die
wissenschaftliche Weiterentwicklung der Verfahren
o Beispielhafte Darstellung von VV in den KliPP-Mastern: Uni Hildesheim
uberwiegend VT und Uni Kassel eine annahernd gleiche Verteilung aller
gelehrten Verfahren
e Positionspapier Hildesheim, 25.06.2023 Forderungen zusammengefasst
o Fragen zur Weiterbildung: wie ist es mit den Verfahren? Es muss sich fir
ein Gebiet entschieden werden, wenn dieses KiJu oder Erwachsene ist,
dann wird sich fir einen Bereich entschieden, also ein Verfahren und
dementsprechenden Theorieinhalten
> Wie lange dauert analytische Psychotherapie (AP) in der neuen
Weiterbildung? 5 Jahre
o Berufung von Personen mit VT-Ausbildung kann indirekt geférdert werden,
z.B. durch Leitung einer VT-Ambulanz als Kriterium
e Antwort der DGPs und Fakultadtentages auf Positionspapier: es wurde eine
andere Position vertreten & Argumentation sei nicht iberzeugend, z.B.
Akkreditierung des Studiengangs als Begrindung fur Erfullung von VV,
Didaktik sei erforderlich laut DGPs; strukturelle Umsetzung sei schwierig;
Hochschulische Autonomie
o Positionspapier sei kein Gesetz, sondern eine Forderung, deswegen kann
die Autonomie der Lehre nicht eingeschrankt werden durch PsyFaKo. Es
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o

sei aber wichtig, wenn der KliPP-Master gelehrt wird, dass dieser dem
Gesetz entspricht und damit VV abdeckt
deshalb wurde eine Antwort von dem AK auf die Antwort vom DGPs

formuliert, gerne alle lesen

Bericht von Ausschreibung einer Professur: Fachschaft habe gewollt, dass
psychodynamisch erwiinscht ware, aber dies sei nicht in die Ausschreibung
gekommen

o]

Erfahrung aus Berufungsverfahren: meisten Bewerbenden hétten nicht
gewusst, wie sie VV umsetzen wirden

in Bremen gebe es eine VT-Professur und eine TP-Professur (KiJu)
Seminare im BQT Il nur durch VTler und teilweise PiAs gelehrt, diese
seien bemuht gewesen, aber hatten die OPD nicht adaquat lehren kénnen
Entwicklung von Forschung und Methodik durch VV an Unis?
psychodynamisch gehe auch empirisch und quantitativ, qualitative
Forschung kann sehr bereichernd sein

Tag der VV an der HU, was durch Studierende organisiert worden sei und
nun daran scheitere -> sollte dies Giberhaupt in der Verantwortung der
Studierenden liegen? Nein. Vorschlag der Vernetzung berlinweit; in
Osnabriick sei dies durch Gastdozierende abgedeckt, was gut funktioniere
als Studierenden einbringen, es einfordern, in Berufungsverfahren
nachfragen

Erfahrung aus Vorlesung: Person merke einen Unterschied daran, wie Inhalte
vermittelt werden, je nachdem welches Verfahren die Person gelernt hat

o

in Mannheim seien die Professuren mit TP/ST und ST (KiJu) berufen
worden

bei interner Evaluation sei oft Argument: laut Leitlinien sei VT ja zumeist
empfohlen. Gegenargument? meiste Leitlinien erwdhnen PD, zumindest
wenn VT nicht gewirkt; Leitlinien sind kein Gesetz, es sei aber schwer
gegen Leitlinien zu argumentieren (Hinweis, dass diese auch durch
politische Arbeit entstehen); Tipp auf anderer Ebene zu informieren: ich
brauche das, um mich entscheiden zu kdnnen, mich auf die Prifung
vorzubereiten

Argument: Professor*innen seien besser vernetzt in VT, es sei teuer
Externe einzuladen etc. -> Tipp sich nicht zu sehr solchen Argumenten
hinzugeben, es sei oft eher Frage des Willens, z.B. Verband der
systemischen Therapie sei auf Unis zugegangen und habe Lehre
angeboten, dies sei kaum in Anspruch genommen worden

Protokolle: Slot 3

Love Visits

Moderation (FS): Jan (Mannheim), Anna (Kassel)

Anwesende Fachschaften: Mannheim, HU Berlin, FU Berlin, Greifswald, Wirzburg,
Trier, Bamberg, Bremen, Konstanz, Jena, Wuppertal, Graz, Siegen, Kassel

Art der Gruppe: Vorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Grundkonzept:
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Stadte anschauen, potenzielle Masterstadte finden, connecten, coole Leute
finden (auch schon vor der PsyFaKo)

Eine Fachschaft besucht an einem Wochenende eine andere: Unterkunft und
Programm werden von der gastgebenden Fachschaft organisiert, danach
erfolgt ein Wechsel

7-9 Leute (je nach Kapazitat), Personen mussen nicht Teil der Fachschaft
sein

Pro Semester bis zu 3 Liebesbesuche. Mehr sind nicht zu empfehlen

Awareness:

Ehemalige Teilnehmer*innen berichten von Unwohlsein auf den Love Visits
Daher: Awareness Konzept mit in Love Visits einbauen (Papiere oder Prasi
zum Anfang, Ansprechpartnerinnen angeben, Hilfetelefon etc.)

Kassel stellt sein Awareness-Konzept als Orientierung zur Verfliigung, gerne
kann auch ein eigenes Konzept eingebracht werden.

Kassel Love Visit:

Kassel hatte Besuch von vier Fachschaften (Jena, Marburg, Erfurt,
Mannheim).

Ermaglicht wurde dies durch eine Organisationskooperation mit dem
Studihaus und dem AStA.

Ein Finanzantrag sollte rechtzeitig gestellt werden.
Stadtrallye/Foto-Rallye —> Mache ein Foto von Ort xy.

Spieleabend zum Kennenlernen.

Freizeitgestaltung flexibel handhaben.

Love Visit bekam nur positives Feedback

Gerne néchstes Jahr wieder, da gerade die Kapazitaten begrenzt sind —>
Planung nicht zu unterschéatzen (1 Monat vorher)

Klassische Planung:

Terminfindung/ Zeitraum finden

Fachschatft informieren: wie viele Leute kdnnen wir stemmen? Wo kénnten
Leute unterkommen? (WGs, Asta/ Studihaus, Sporthalle)

Planungsteam: 2-3 Personen —> Diese sind priorisiert fir den nachsten Love
Visit

Telegram-Gruppe mit Excel Dokument mit verantwortlichen Personen zur
Kontaktaufnahme: Regelmaélfig priifen, ob die Ansprechpersonen noch aktuell
und aktiv sind.

Planung vor Ort:

Freitagnachmittag: Ankunft bei Hosts, Kennenlernprogramm am Abend, nicht
direkt Party, sondern erstmal Kennenlernen

Samstag: Stadtrallye, Essen/Chillen, abends Mdglichkeit auf Party

Sonntag: Frihsttick, Abschied, Abreise

Fachschaften in der Nahe auf Sommerfest oder Weihnachtsfeier einladen,
Rickfahrt am Abend, dadurch geringerer Planungsaufwand
zu Fachschaftsparty einladen
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AES sein — Was bedeutet das eigentlich?

Moderation (FS): Xenia (Hildesheim), Anna (Ulm)

Anwesende Fachschaften: Bamberg, Wuppertal, Chemnitz, Hildesheim, Ulm,
Bonn, Bochum, ZaPF

Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Dieser Slot soll einen Austausch zu und einen allgemeinen Uberblick der Arbeit als
AFS geben.

Zunachst stellt die Moderation die generellen Aufgaben einer AFS vor.
Zwischendurch wird auch tber die bisherigen Erfahrungen der Teilnehmenden des
Slots gesprochen. Ein Dokument tber die Strukturierung eines Hauptorgateams wird
gezeigt. Es wird dariber diskutiert, wie viele Orga-Mitglieder minimal notwendig
sind. Den zukinftigen AFSen wird nahegelegt, sich sowohl finanziell als auch
personell Puffer aufzubauen. Helfende und Orga-Mitglieder missen nicht zwingend
aus der Fachschaft stammen.

Es wird festgestellt, dass Probleme auftreten werden, die Teilnehmenden (auch die
AFS von vorherigen Tagungen) jedoch kaum etwas davon mitbekommen oder diese
nicht als stérend wahrnehmen.

Die Schlafplatzsituation wird von zuklnftigen AFSen als herausfordernd empfunden.
Es wird empfohlen, dass man sich von Anfang an mehrere Optionen aufbaut. Die
unschonsten Optionen, kénnen gestrichen werden, wenn man ausreichend viele
Schlafplatzen in einer besseren Option zur Verfligung gestellt werden. Bei der
Suche nach privaten Schlafplatzen kann es hilfreich sein, Menschen direkt
anzusprechen, anstatt nur allgemeine Mails zu versenden oder Vorlesungen zu
besuchen. Typischerweise werden bei Riickmeldungen zu wenige Schlafplatze
angegeben. Insbesondere andere Fachschaften sollten kontaktiert werden, da sie
gut einschatzen kdnnen, worauf sie sich einlassen.

Es wird festgestellt, dass der PsyFaKo e.V. bei Problemen (auch rechtlich) hinter der
AFS steht. Zudem wird empfohlen, sich bereits deutlich im Voraus mit Dekanat,
Universitatsverwaltung und auch der Campus-Security (wo vorhanden), bzw.
Schlusseldienst auszutauschen und mdglichst gut zu stellen. Die Notwendigkeit von
Security wird besprochen, und es wird empfohlen, bei der Party Security
einzuplanen

Es wird stark empfohlen, dass der AFS-KonRat keine Orga-Aufgaben Gbernimmt, da
es sich um eine Rolle primar der Kommunikation handelt

Als AFS sollte man jemanden nominieren, der darauf achtet, dass das Orga-Team
Pausen macht, isst und durch Gesprache Stress abbaut und Gedanken sortiert. Ihr
werdet als Orga-Team Stress haben und stark belastet sein. Sprecht im Vorfeld
daruber, wie ihr als Person unter Stress reagiert.

AG Osterreich/OPSI/PSIVO/SAPO
Moderation (FS): Stefan Wallner (Innsbruck)

36



Anwesende Fachschaften: Innsbruck, Salzburg, Klagenfurt, Graz, Wien,
Heidelberg

Art der Gruppe: AG Vorstellung

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Namensanderung

KonRat hat angemerkt, dass sie uns nicht empfehlen, das Plenum
entscheiden zu lassen. Deshalb machen wir hier eine Konsensabstimmung
Anmerkungen: Keine weiteren Namensanderungen, Vernetzungstreffen wiegt
in "Entscheidungsmacht" mehr als der PsyFaKo-Slot.

Optionen

- OPSI - Osterreichische Psychologie Studierenden Interessenvertretung
- PSIVO - Psychologische Studierendeninteressenvertretung Osterreich
> SAPO - Studierenden Anliegen Psychologie Osterreich

Anmerkung: Alle diese Namen kénnen mit ,.... des PsyFaKo e.V." genannt
werden.— Wichtig fur die Klarstellung, dass wir uns nicht von der PsyFaKo
abgrenzen (ware auch nicht sinnvoll, da wir ohnehin davon profitieren).
Konsens: OPSI — Wir werden uns damit morgen entsenden lassen.

Videos

Jamie, Chris und Ina haben Videos zur Koordinationswahl gemacht, weil sie
nicht anwesend sind.

AG Wege in die klinische Psychologie

Da es aktuell nur wenig Reaktionen auf Versuche Treffen zu initiieren gibt, ist

die Arbeit an diesem Thema aktuell schwierig.

Frage danach, was man machen kann.

o |dee von Prasenztreffen: hat bei postgraduellen Ausbildungen nicht
wirklich funktioniert.

Beim Vernetzungstreffen kam auf, dass wir Projekte meiden wollen, auf die

wir Uberhaupt keine Lust haben (vgl. Protokoll von Salzburg).

Idee: Leute, die aktuell davon betroffen sind, rekrutieren.

o Frage, inwiefern das schon Werbung ist und dass man das mit dem
KonRat absprechen muss

Evtl. Deutschland-Framing

o Hat in Salzburg nicht wirklich funktioniert.

o Es gab eine grol3e Gruppe, aber es ist nicht viel dabei herausgekommen.

Evtl. ist das Thema einfach zu Uberwaltigend.

> Vielleicht vor allem ungebindelt Energie, die man dann auffangen muss,
und den Betroffenen zeigen, dass es auf jeden Fall moglich ist.

o Dazu: Es muss noch mit dem KonRat geklart werden, wie die Lage mit der
AG-Rekrutierung ist.

o Prinzipiell ist der Workflow von OPSI so: Leute kommen durch die
Fachschaft zu OPSI, wobei die Grenzen flieRend sind und Leute nur
projektweise arbeiten kdonnen.

> Uberhaupt nicht so, wie die PsyFaKo tiber ihre AGs denkt (einzelne
Fachschaftsmitglieder, die fest in AGs eingebunden sind)

AG Bachelormaster hat angefragt, wie es mit der Zusammenarbeit aktuell

aussieht, weil Niklas nicht mehr aktiv ist

37



o Chris hat das ibernommen (vgl. Protokoll Salzburg) und Stefan stellt den
Kontakt her

AG Zulassungstest

Moderation (FS): Moritz Boing-Weil3schnur (Aachen), Robin Wensky (HU Berlin)
Anwesende Fachschaften: Jena, Essen, Bonn, Wuppertal, Berlin (FU), Bamberg,
Gottingen, Landau, Mannheim, Greifswald, Osnabriick, Aachen

Art der Gruppe: Information und Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Aktueller Stand der Zulassungstesteinfiihrung:

Universitat Status der Einfuhrung

Jena Einfuhrung in 2 Jahren (WiSe 26/27)

Essen Ab WiSe 24/25

Bonn Noch nicht

Wuppertal Plant Einfihrung ab WiSe 24/25

Bamberg Plant Einfihrung ab WiSe 24/25

Goéttingen Seit letztem WiSe, starke Diskussionen,
Prasident des DGPs hat dort einen Lehrstuhl

Landau Seit letztem WiSe, keine Diskussion

Greifswald Wird debattiert, aber noch keine
Entscheidung

Aachen Ubergangslésung, technisch umsetzbare
Losung

e Wie ist der zustande gekommen?
o Arbeit der AG vorgestellt
- Ubersicht tiber die Gewichtung, Plan, dies in die Masterliste aufzunehmen;
Rechner, wo die Chancen am hochsten sind
o In Leipzig gilt Landesrecht
o Oft hangt es vom Landesrecht ab (z.B. Leipzig 10%, in NRW 20% HZB-
Besten Quote)
o Empfehlungen der DGPs: den Test mdglichst hoch zu gewichten
(aber Kosten von 100 €)
e Bundesverfassungsgericht-Urteil
o Bisher nur fir Medizin relevant, aber es besteht die Sorge, dass es sich
auch auf Psychologie ausweiten kdnnte, wenn jemand klagt
o Wartezeit ist nicht ausgeschlossen
e Berliner Modell & Heidelberger Modell
e Studienabschluss (ja/nein)
e Teilnehmerzahlen
o 2023 deutlich geringer als erwartet, daher sinken die Testkosten vorerst
nicht
o Pen & Paper-Testungen ist sehr aufwendig und teuer
o Warum Pen & Paper?
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= spontanes Abspringen des Testpartners -> nur anderes Unternehmen
spontan verfugbar

Teststandorte

o Teilnehmende Unis sollten Raumlichkeiten zur Verfiigung stellen, um
Kosten zu senken und mehr Standorte anzubieten

Hartefalle

o Es gibt Informationen dazu bei der DGPs

o Weder BAfoG-Empfanger noch Schiler werden als Hartefalle
berlicksichtigt

o vermutlich Weiterbildung Uber Jobcenter moglich, jedoch mit
birokratischen Hurden verknipft

Daten der Nachbefragung

o Es gab Probleme, nur 500 Teilnehmer

o Teilnahme nur méglich, wenn man bereits teilgenommen hat

o Man musste einen Studienplatz erhalten haben (sonst keine
Bachelornoten)

o Datenbasis ist recht schlecht; Varianz eingeschrankt?

Politische Forderung: Entweder komplett digital oder dezentral durchfiihren

Geht es letztendlich nicht darum, dass es einfach zu wenig Platze gibt?

o Oft studieren Leute mit gutem Abi einfach Studiengénge mit hohem NC ->
dadurch missen sie sich mehr Gedanken machen

Testwiederholung

o Beim TMS ist eine Wiederholung nach 2 Monaten méglich

o Bei uns momentan 1x pro Jahr, einerseits wegen Testlerneffekten,
andererseits wegen Uberlastung

> Uberlegung: alle 2 Jahre

Argumentation von Uni

o nicht soziale Perspektive, sondern "erfolgreiches" Studieren, also
Bestnoten in Regelstudienzeit

o Noten sind Prestige, aber Landesmittel hdngen von Regelstudienzeit ab
(kostet die Unis Geld, weil sie zuriickzahlen mussen)

o Regelstudienzeit + 2 Semester

Bachelornoten -> Varianzeinschrankung...

Master-Tests

> wegen ler Bachelorabschluss -> Auffacherung

o bestimmte Boni

o Jena Masterproblematik, Abi Note zahlt zu 20%...

Quotierung hangt von Landesrecht ab

Items, die nicht gestimmt haben? — "Seminaraufgabe™

perspektivische Aufgabe:

o Kontakt zu Testteilnehmer*innen und -interessierten, Kommunikation tber
Social Media

o Schulen/Abiturjahrgange kontaktieren, explizit Hilfe und
Gesprachsmaglichkeiten anbieten

o Nachbefragung, die wir an die Fachschaften schicken

Wir vertreten Studis, aber Zielpopulation ist eigentlich Schiler

o Aufgabe der AG, den Kontakt zu Schulen herzustellen
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> Online Self-Assessment, ob Psychologie fir einen geeignet ist
> Ubersicht dort verlinken

e Test-Zeitraum
o Bayern und BaWi haben schriftliches Abitur, wenn der Eignungstest
stattfindet
o mindestens ein zweiter Testtermin sollte spater im Jahr stattfinden
e Kohorten Abhangigkeit der Testergebnisse
o Prozentrange ist Kohorten abhangig
o absolute Zahlen waren besser
e Wartesemester, Dienst etc.
o Abi Note + TMS + Dienst
> in Psychologie: keine Berufsausbildung (in Jena z.B. soziale und
medizinische/pflegerische Berufe)
e Worauf achten bei Implementierung?
o Bei vielen Unis keine Diskussion, es wurde einfach durchgedriickt
> Je mehr man blockiert (laut sein, Druck machen, aber empathisch und
verstandnisvoll sein), desto offener sind die Ohren
o Eskalation mdglich

AG Alumni: Alumni im Verein PsyFaKo e.V.

Moderation (FS): Eva, Kiki & Fabian (Alumni)

Anwesende Fachschaften: Alumni, Aachen, Stendal, SRH Heidelberg, Bielefeld,
Chemnitz, Greifswald, Erfurt, Landau, Bochum

Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Bisher wurde ein erster Entwurf zur internen Positionierung der Alumni im Verein
erstellt. Diese Positionierung ist noch nicht ausgereift. Daher wird Feedback
gewinscht — vor allem explizit auch von Nicht-Alumni.

e Fabian (Erfurt): Alumni als Unterstitzung/Ansprechpartner fir AFS

e Alumni als zielgerichtete Fragensteller*innen

o Uli: Alumni haben Weisheit - pointierte Kommentare in Plena

« Am Anfang Unwohlsein gegentber Alumni: "Die kennen Leute"

o Lara: Machtgefélle durch Alter und Wissensstand - Umgang finden

e Strukturen sind sehr unersichtlich, es fallt schwer, die Rolle von Alumnus
einzuordnen; Stichwort: Meinungsbildung

e Unklar auf ersten Blick, wer Uberhaupt diese Alumni sind

e Einfuhrung ist stark fachschaftsabhangig

e Einschichterung durch Zwischenrufe, die als neue Person schwer
einzuordnen sind

e Arbeit der Alumni wird als wichtig angesehen, es gehen auch Kosten mit der
Arbeit einher, die nicht unbedingt fir Studierende existieren

e Alumni kénnen einen Wissensschatz anbieten

e Winschen sich die Alumni eine Weisung? Wenn ja, von wem
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Vorstellung zu Beginn der Konferenz ware eine Bereicherung und wirde den

Erstkontakt erleichtern

Rune: Alumni kdnnen als Moderatoren fungieren

Sitzordnung auf der Konferenz

Facettenreiche und offene Atmosphére wird geschatzt

Alumni-T-Shirts, wenn man angesprochen werden mochte? Oder etwas

Ahnliches wie die Bandanas?

Kennzeichnung von speziellen Fachgebieten der Alumni kdnnte hilfreich sein.

Alumni haben keine Verantwortung, das bedeutet auch, dass Wissens-

und/oder Kompetenzverlust schnell passieren kann

In der Vergangenheit gab es Rickschlage bei Ideen aus kleineren Gruppen

oder von Alumni (z.B. aus MV oder anderen groé3eren Gruppen) — der

Wunsch ist, dass dies nicht mehr passiert

Wunsch nach einem klaren Selbstverstandnis

Alumni fehlt der Schutz der Anonymitat, den eine Zugehdrigkeit zu einer

Fachschaft mit sich bringt; dadurch wird die persdnliche Ebene bei Kritik

schneller erreicht

Hintergrund zu den Ruckschlagen:

e Alumis-Stimmrecht (Praktisch als Fachschaft) wurde wohl recht verletzend
niedergeschmettert, dabei sollte es ursprtinglich um eine Form der
Wertschéatzung gehen (Hildesheim 2018)

« Emotionale Aufladung, die sich gegen Privatpersonen richtet.

e Machtibernahme, "Unterwanderung".

o Kritik wurde nicht geaul3ert, sondern die Ideen wurden zerrissen.

Tldbingen was ist los

Hohe Professionalisierung in der PsyFaKo, Alumni halten Vortrage?

Es gibt Alumni, die sich Uber eine Aufgabe freuen wiirden:)

Ist es okay wiederzukommen, nur um coole Leute zu sehen?

Verankerung des passiven Wahlrechts, auch um Erfahrung zu wertschatzen.
Wie stark sollen sich Alumni Gberhaupt einbringen?

Ideen / Diskussion

Anlaufstellen schaffen

Vorstellung der Alumni.

Feedback auswerten.

Auf Ressourcen aufmerksam machen.

Trotzdem sollte das Angebot bestehen bleiben, anstatt zur Initiative zu
werden, aufgrund des Machtgefalles.

o Initiilerung sollte mdglichst wenig von Alumni ausgehen, wegen des
Machtgefalles — wenn Alumni etwas sagen, dann widerspricht man
nicht so leicht.

o Starke Stimmen werden mehr gehort; Macht verleiht einer Stimme
Starke

Rune: Gebt uns einen Rahmen, indem wir nach eurem Wohlbefinden handeln
kdnnen

Nehmen Alumni Platze weg? Eine interne Positionierung wirde Legitimierung
und Rahmen schaffen
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o Gleichzeitig soll kein "Leistungsdruck” entstehen
e Was wollen Alumni?

o Platze werden prozentual festgelegt, dazu sind bereits Gesprache
entstanden, z.B. selbst mit Schlafplatzen versorgen, um eine
Entlastung der AFS zu erreichen

o Das Papier als Diskussionsgrundlage: Das hat (im Slot und nicht im Plenum)
geklappt

o Katharina: Einordnung von dem, was bisher passierte: Aktuelles Papier
soll kein Positionspapier sein, das abgestimmt wird, sondern einfach
nur als eine Diskussionsgrundlage, auf deren Basis man eine
Diskussion starten kann.

o Leider sind bisher nur sehr wenige Leute an Treffen involviert (auf
Konferenzen wie auch Online)

o Eine Verschriftlichung kénnte den Diskurs weitertreiben, statt uns
weiter im Kreis drehen zu lassen

o Der Slot wurde bisher so wahrgenommen, als sei dies ein interner Slot
fur Alumni

o Wie definieren wir Alumni, wenn nicht mehr als alle Teilnehmenden der
PsyFaKo automatisch auch Vereinsmitglieder sind?

e Anderes Thema: Feedback wird scheinbar aktuell nicht richtig ausgewertet.
Alumni kénnten hierauf hinweisen gegeniiber KonRat/Vorstand.

o Auf Zeitdruck wird bei groRen Diskussion hingewiesen. Das fiihrt dazu, dass
man meist die lauten Stimmen hort.

Auslandssemester im Psychologiestudium

Moderation (FS): Alia (Aachen), Manon (FU Berlin), Florin (Greifswald)
Anwesende Fachschaften: Greifswald, FU Berlin, Aachen, Wuppertal, Hildesheim,
Dresden, Géttingen, Bonn, Hamburg, Bielefeld

Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Erfahrungsberichte von verschiedenen Auslandssemestern

e Tipps und Austausch zu Finanzierung von Auslandssemestern

e Austausch zu Vereinbarkeit Psychologiestudium und Auslandssemestern

e Anrechnung von Kursen im Ausland oft schwierig, (fast) immer muss das
Studium verlangert werden, Méglichkeit parallel im Ausland und in Deutschland
Kurse zu belegen

Autor:innenschaften unter Studierenden an der Ruhr-Uni
Moderation (FS): Maximilian (Alumni)

Anwesende Fachschaften: Wuppertal, Jena, Bonn, Dresden, Bochum, Open
Science AG

Art der Gruppe: Projektvorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:
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Frage nach dem zeitlichen Ablauf: Auf der letzten Konferenz gab es eine
Absprache mit der AG Open Science, danach wurde das Thema an den
Fakultatsrat herangetragen. Dort wurde eine AG gegrindet.

Was hat gut funktioniert?

> Verwendung des Positionspapiers der PsyFaKo als Aufhanger

o Grundung einer Arbeitsgruppe

> Wichtige Person (z.B. die Dekanin) auf die eigene Seite ziehen

o Eigene Arbeitsgruppen haben den Vorteil, dass man die eigenen
Interessen hervorheben kann und dass es spezifisch fir die eigene
Universitat ist.

o Eine gute Strategie zur Vorstellung des Konzepts zur Abstimmung lohnt
sich, insbesondere Gesprache mit Professorinnen, Dekanin usw.

Seit wann gibt es das Konzept in Bochum? April.

Wie gut hat es funktioniert?

o Ein Professor, der intern einen gewissen Ruf hat, hatte die
Entscheidungsgewalt und wollte trotz erfullter Kriterien die Autorenschaft
verweigern. Der Fall ist noch nicht gelost.

Mogliche Losungen fur solche Konflikte?

o Treffen des betroffenen FSR und einer unabhéangigen Person der
wissenschatftlichen Mitarbeiterinnen (ausgesucht vom FSR). Danach
eventuell ein Vortrag im Fakultatsrat moglich

Ziel?

> Vor allem die Personen, die noch nicht gentigend tber die Co-
Autor*innenschaft informiert sind in die richtige Bahn lenken.

o Bei schweren Konflikten von Studierenden und Profs. eventuell schwierig
einsetzbar.

o Bietet aber unter anderem durch die Abstimmung im Fakultatsrat, auf
jeden Fall eine gute Argumentationsgrundlage.

Ist das Crédit-System in anderen Fachrichtungen anerkannt?

o Ja, ist kein psychologiebezogenes System. Die Rollen sind generisch
anwendbar.

o Die Rollen decken alle potenziellen Rollen, auch in anderen
Fachbereichen, ab.

RUB uberlegt in die Kolloquien zu gehen und die Ampel vorzustellen. Jede*r
Prof hat bereits das Konzept per E-Mail bekommen. Und durch
Psychologische Rundschau an andere Unis zu verbreiten.

Wie wird an eurer Universitat mit dem Thema Autor*innenschatft von

Studierenden und Wissenschaftler*innen umgegangen?

o Jena berichtet, dass es Bedarf gebe. Thema wird totgeschwiegen.

o In Wuppertal wird das Thema erst nach der Bachelorarbeit relevant. Es
gibt Angebote fir Paper nach Abschluss, aber bisher keine Co-
Autor*innenschaften. Der Dekan ist eventuell nicht begeistert.

> In Dresden gibt es Vertrage, die aber andere Punkte enthalten. Die
Dekanin ware fur das Konzept wahrscheinlich offen, aber es gibt
wahrscheinlich noch Gegenstimmen.
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o Die FU Berlin hat vor einer Woche eine E-Mail verschickt, die das Thema
regeln soll (ich habe sie aber nicht gelesen). Bei Bedarf kbnnte ich sie
weiterleiten.

Inwiefern ist es sinnvoll im engen Austausch mit der Open Science AG zu

sein?

> Vor allem sollte das Konzept zuerst in der Fachschaft vorgestellt werden.
Die AG bietet Hilfestellung und wechselseitigen Austausch Uber
Verbesserungsvorschlage an.

Bayrische Fachschaften — Vernetzungsslot

Moderation (FS): Nina (Mtnchen)

Anwesende Fachschaften: Minchen, Erlangen, Bamberg, Wirzburg, Regensburg
Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

1. TOP: Psychotherapeutenkammer (PTK) Bayern

PTK: Psychotherapeutenkammer Bayern (Landeskammer)
Vernetzung der Fachschaften in Bayern zur Masterplatzvergabe
Ubergang vom Bachelor zum Master; Ubergang vom Master zur
Weiterbildung

Gremium in dieser Landeskammer: Vor zwei Jahren erstmals gewahlt
o 2 Studierendenvertretungen: Luisa aus Miunchen, Lilli aus Bamberg

o 3 PiA-Vertretungen (Psychotherapeutin Ausbildung): 2 aus Erlangen, 1
aus Minchen

Kontakt zu Eichstatt notwendig
Letzte PTK-Sitzung am 15. Mai
o Im Sommer finden die ersten Approbationsprifungen in Bayern statt

o Die Parcours-Prifung bleibt in der Approbationsprifung erhalten
(Schauspieler an mehreren Stationen simulieren Therapiesitzungen)

o Deutschlandweite Umfrage: mundliche Antworten in der Prifung

o Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit des alten und neuen Systems
Es existieren bereits einige Weiterbildungsstatten in Bayern (Unterschied
zwischen Ambulanz und Station)

Finanzierung der Weiterbildung: Stéatten miussen sich dafiir bewerben
(Supervision, Seminare anbieten)

> Vertrag mit "angemessener Bezahlung" — einklagbar nach E14
Wirzburg fehlt noch in der Gruppe der Studierenden

Treffen finden einmal im Monat fur 1,5 Stunden statt

2. TOP: Nurnberg als Standort fir Psychologie?

Bisher keine konkreten Planungen

3. TOP: Masterbewerbungsfristen
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Bewerbungsfristen wurden vereinheitlicht: 3. September (aul3er
Regensburg?)

IN

. TOP: Werbung fur offene Masterplatze?

« Sollen wir offene Masterplatze, die wir haben, bewerben?

e Im letzten Wintersemester waren teilweise an den Unis noch viele Platze
offen

e Problem: Letztes Wintersemester nicht reprasentativ

5. TOP: Allgemeine Masterstudiengédnge und Studierende im alten System

o Parallele Bewerbung auf zwei Psychologie-Master

e Regensburg hat alle auRer den KLIPS- und Neurological Master abgeschafft

o Studierende aus dem alten System sollen in Bamberg noch einen Master mit
klinischen Anteilen machen kdnnen

e In Erlangen kdnnen Studierende aus dem alten System noch in den
allgemeinen Master wechseln

e LMU hat das alte System komplett abgeschafft

o Deadline: 2032 flur das alte System

e Nachqualifizierungen generell:

o Gesetzgeber: Therapie nur noch durch das neue System

« Erlangen: Spezifischer Jahrgang im Bachelor durfte Nachqualifikation
machen

e Vorschlag: einjahriger Nachqualifikationsstudiengang?

o Thema auf Bundesebene, nicht Landesebene

6. TOP: Allgemeines Vernetzungstreffen
e Auch langfristig geplant
o PsyFaKo Telegram-Vernetzungschat
e Generelle Time-Slots:
« Anfang des Wintersemesters schwierig wegen Ersti-Organisation
o November 2024 oder Januar 2025
o Erstes Treffen zweitagig in Bamberg

AG Entstigma.: Interprofessionelle Projekte

Moderation (FS): Noah Machunze (AG Entstigma), Paul Goesmann (Alumnus,
ehemals AG Interprofi)

Anwesende Fachschaften: Mannheim, Dresden, Bonn, Bremen, Kassel, Berlin
(FU), Trier, Heidelberg (Uni)

Art der Gruppe: Projektvorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

¢ Interprofessionalitat fir Entstigmatisierung besonders wichtig und sinnvoll

e Die AG Entstigma vernetzt sich verstarkt mit Studierenden anderer
Fachbereiche (vor allem aus dem Gesundheitswesen, aber auch dariber
hinaus).

e InSig:
o Austausch mit anderen gesundheitsrelevanten Fachbereichen.
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o

o]

Gemeinsame Projekte und regelmafiger Austausch (monatliche Treffen).
Aktuell gibt es wenig Motivation und Kapazitaten bei den Teilnehmenden.

e Mental Health Umfrage (entstanden aus InSig und der AG
Interprofessionalitat, ca. 2020, bisher nicht durchgeflihrt)

o

Idee: Eine Umfrage zur Erfassung der Stressbelastung und der
psychischen Gesundheit in verschiedenen Fachschaften

Anspruch: Die Umfrage reliabel und valide durchftihren

Unterstiitzung durch Professoren bei der Modellerstellung und der
Recherche valider Fragebotgen.

Pharmazie hat zwischenzeitlich eine eigene Umfrage durchgefuhrt (nicht
valide und mit unzureichendem Design), aber mit einem gro3en Datensatz
(ca. 1.000 Antworten) — Potenzial und Interesse am Thema sind
vorhanden.

Auch Zahnmedizin hat inzwischen eigene Daten erhoben (ca. 2.000
Antworten), jedoch ebenfalls nicht zuverlassig und valide.

Der Fragebogen der PsyFaKao ist inzwischen entwickelt, der theoretische
Unterbau steht

Die Durchfiihrung und Auswertung der Umfrage sind bisher nicht erfolgt,
aufgrund mangelnder personeller Kapazitaten und des grof3en Umfangs
des Projektes (Umfrage in mindestens 5 Fachbereichen, vermutlich
5.000-10.000 Antworten, plus Veroffentlichung der Daten in
Fachzeitschriften).

Die Mental Health Umfrage und die zugehdrigen Daten hatten Potenzial
zur Veroffentlichung. Das Problem ist jedoch die Finanzierung der
Publikation — vom Verein nicht tragbar, und eine Kooperation mit
Universitaten erscheint eher unwahrscheinlich. Eine Veroffentlichung ware
daher eher "intern", z. B. auf der Website der PsyFaKo, méglich.

e Aktueller Stand:

o]

o]

Seither ist InSig Kommunikation tber verschiedene Menschen zur AG
Entstigma gelangt. Auch Vernetzung mit anderen Fachbereichen findet
inzwischen statt und Mental Health Umfrage ist bei der AG gelandet.
Interesse an der Umfrage und deren Durchfiihrung besteht. Kapazitaten
zur Ubergabe bestehen ebenfalls.

Auch Interesse an Austausch und Vernetzung mit anderen Fachbereichen
besteht.

Protokolle: Slot 4

AG PsychThR: "Alte" Therapieausbildung: Austausch & Strategien fur

die Ubergangszeit

Moderation (FS): AG Psychotherapie-Reform

Anwesende Fachschaften: Bamberg, Bielefeld, Bochum, Greifswald, Jena,
Landau, Magdeburg, Mainz, Osnabriick, Stendal, Ehemalige / Alumni

Art der Gruppe: AG-Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:
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Im Verlauf des Slots wurde die Institutsliste ausfuhrlich vorgestellt. Dies richtet sich
vor allem an alle, die den Grof3teil der Ausbildung noch vor sich haben inkl. einem
Austausch sowie Uber und Modalitaten zum Bewerbungsprozess.

Die Institutsliste soll primar fir mehr Transparenz sorgen. Auf der Liste stehen dabei
auch private Institute. Allerdings umfasst die Liste aktuell nur die Daten, die die
Institute zuriickgemeldet haben. Es sollen nicht die Daten von den jeweiligen
Websites tbernommen werden, da das Ziel vor allem darin bestand, Infos dartiber
zu sammeln, wie lange die Ausbildung noch mdéglich ist. Die Liste umfasst dabei u.a.
folgende Informationen:

Welche Institute gibt es im jeweiligen Bundesland?

Wie sind die Bedingungen?

Welche Schulen werden angeboten?

Kinder- und Jugendpsychotherapie oder Psychologische Psychotherapie
Bewerbungsfristen?

Wann schlief3t ein Institut bzw. beendet den alten Weg (teilweise abhangig
davon, ob Finanzierung des neuen Wegs startet)?

Kosten (Einnahmen z.T. Angegebene, lag bei Institut)?

Teilzeit / Vollzeit?

Die Liste ist noch nicht veroffentlicht — letzte Uberpriifungen der AG laufen und die
Liste muss noch durch den KonRat bestatigt werden. Aul3erdem gibt es noch einiges
zu tun bis zur Veroffentlichung:

Die Liste ist nicht 100 % vollstandig: nicht alle Institute haben Rickmeldung
gegeben, aber auch von PiAs ausgeflillt.

109 von ungefahr 217 Eintrage wurden geleistet.

Viel Arbeit reingegangen: Webinterne Umfrage fir die Institute

Auch Infos zur Weiterbildung erfragt und so weit auf der Website, die meisten
Institute warten aber auf Infos zur Finanzierung

Keine Beta-Testung von nicht AG-Mitgliedern

Bei Veroffentlichung: Soft-Launch tber Infos in der PsyFaKo-Gruppe fir ca. 2
Wochen, bis es auf Social Media beworben wird, um Feedback einzuholen

Informationen zum alten Weg der Therapieausbildung:

Institute favorisieren ,uns” Gber die ,Neuen®, weil ,wir“ gunstiger sind
Praktikaplatze fur Studis sollten/werden wahrscheinlich keine PiA-Platze
wegnehmen

Sind i.d.R. Getrennte Bereiche

Bewerbung auf PT-Stellen erst méglich, wenn Zusage vom Institut besteht,
aber teilweise moglich, aktuellen Job auch als PiA zu machen (davon sollte
man aber nicht ausgehen)

Bewerbungsfristen flr PT-Stellen unterschiedlich, teilweise superflexibel,
grol3e Institute teilweise 2 Jahre vorher — generell sehr unterschiedlich
Kooperationsvertrage kénnen auch noch neu geschlossen werden, die bisher
nicht zwischen Institut und Klinik bestehen

Bewerbungsfristen fur Institute sind auch sehr unterschiedlich: Baden-
Wiirttemberg haufig ein bis eineinhalb Jahre vorher, Niedersachsen bis
halbes Jahr vorher Schluss, Osnabriick war 2023 bis 2025 ausgebucht, sehr
unterschiedlich in Bayern
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Wenn man "nur" auf Warteliste landet, gibt es immer noch Hoffnung, well
viele sich fur einen anderen Platz entscheiden und sich tberall beworben
haben

Informationsseminare der Institute werden als sehr hilfreich wahrgenommen
alle mussen bis 2032 fertig sein

wichtig: Engagieren auf PiA-Ebene, Kurssprecher*in werden -> politisch im
alten Weg aktiv werden lohnt sich momentan eher mittelmanig, weil sich
nichts mehr verbessern, aber wahrscheinlich auch nicht verschlimmern wird
Inflationsausgleich ware aber wichtig, haben PiAs bisher teilweise nicht
bekommen, obwohl Anspruch bestand, auch da ware politische Aktivitat
wichtig

Ansturm von "alten" Absolvent*innen, die die letzte Chance nutzen wollen,
unterschiedlich zwischen den Instituten (wenig in Bayern, mehr in Berlin)
Bezahlung in Berlin — Erfahrung: 1.000€ fur 40 Stunden die Woche, ahnlich in
Bayern => festgesetzt ist aber 1.000€ fur 26 Stunden

Unterschiedliche Vertrage, abhangig von Klinik und Institut:
Praktikant*innenstatus, Studi-Status, PiA-Stellen sind immer
sozialversicherungspflichtig

Erfahrungsbericht bzgl. 1.200 Stunden bescheinigen in PT1: Urlaubstage
durfen eigentlich nicht abgezogen werden; sollte man vorher mit Klinik
abklaren

Urlaubsregelungen meistens sehr unfair

Es wurden wesentliche Angste und Sorgen im alten System zusammengetragen:

Platzangst: Was, wenn ich keinen Platz bekomme — gerade, wenn ich

ortsgebunden bin?

e Hartefallantrdge, um reinzukommen sind sehr schwierig und
unterschiedlich

e Institute finden es oft gut, wenn man sagen kann, warum man genau an
dieses Institut und kein anderes méchte

e Teilweise werden Platze flr die eigenen Studis reserviert

Frage, ob Verlangerung der Frist im Interesse der Institute ware: 2032 ist aber

gesetzlich geregelt, 2035 auf Hartefallantrag

« Wenn man angefangen hat, kann das Institut aber nicht schliel3en,
sondern muss gewahren, dass man in 5 Jahren fertig wird

« Wenn Institute 2027 nicht mehr neu anbieten, heil3t es nicht, dass
Laufende abbrechen missen -> Drauf achten, was im Vertrag steht, ggf.
nachfragen

e Institute sind durch Vertrag verpflichtet, die Ausbildung auch dann zu
ermdglichen, kdnnen Prufen ggf. an andere Institute outsourcen

e Gerade Ambulanzzeit bringt dem Institut viel Geld, da gibt es ein
Interesse, uns zu behalten

An wie vielen Instituten sollte ich mich bewerben?

e Anders als im Master wird weniger auf Noten geachtet (aber gerade bei
Promotionswunsch und teilweise fur PT-Stellen relevant, geringer Teil
guckt auf klinische Noten)

e Viel Miuhe beim Anschreiben/ Motivationsschreiben geben

o Bei First Come First Serve reicht evtl. eine frihe Bewerbung

« Einige Bewerbungen sind an Unifristen gekoppelt und dadurch recht spéat
(Erfahrung in Niedersachsen, weniger in Baden-Wrttemberg)
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o Erfahrung zum Bewerbungsgesprach: Rollenspiel — Erstgespréch,
Suizidalitat abklaren, Vorbereitung, warum wird dieses Therapieverfahren
genutzt (welche Werte), Austausch mit Leuten, die dort schon
Bewerbungsgesprach gefihrt haben

e In der Telegram-Gruppe ruhig nachfragen -> Es gibt eine PsyFaKo-
Telegram-Gruppe zum alten System

Was sind Kriterien fur ein gutes Institut?

« Transparenz (u.a. auch zu Kosten -> kostet es mich was, wenn ich langer
als 3 Jahre brauche?)

e Zusatzqualifikationen (Geschmackssache, teilweise hohe
Kostenersparnis)

e Infoseminare (falls existent)

o Flexibilitat / eigene Zeiteinteilung

o Freie Spitze (fast 1.000 Stunden an vielen Instituten) -> Wie entspannt ist
das? (Literatur, Gruppensupervision wenn protokolliert, sehr
unterschiedlich zwischen den Instituten)

Hilfreiche Tipps fur die Auswahl von und Bewerbung bei Instituten:

Immer erfragen, wie viel Supervision, Selbsterfahrung, Raummiete (und ob
Raummiete inkludiert ist) etc., weil das nicht alle Institute transparent
angeben

Besonders universitare Institute verschweigen teilweise Semestergebihren
Sind Kosten fiir Supervision festgesetzt oder nur was aktuell bezahlt wird ->
kann sehr variieren; Wenn eine finanzielle Sache nicht erklart ist, auch bei
anderen genau nachfragen

So frih wie moglich bewerben, das kommt gut an

An vielen Instituten (Berichte aus Bayern und Baden-Wurttemberg) gilt ,First
come First serve”

Halle hat immer noch freie Platze im Juni fur Start Oktober; der Osten ist eher
unbeliebt, aber qualitativ nicht schlechter

Zeigen, dass man sich die Website der Institute gut angeguckt hat

Informationen zur neuen Weiterbildung:

Fur die Finanzierung gibt es keine Deadline, bis wann die stehen, muss

Es gab vom AVM den Vorschlag, den neuen Absolvent*innen die Moglichkeit
zu geben, doch noch den alten Weg zu gehen -> wird von der PsyFaKo
abgelehnt, um den Leuten die NUR den alten Weg gehen kénnen, nicht die
Platze wegzunehmen, weil die bis 2032 fertig sein missen

Viel Solidaritat in der AG zwischen Menschen, die den neuen und den alten
Weg gehen

Position zum Gesetzesentwurf:

Hoffen, dass dadurch eine Losung kommt

Nach Bundestagswahl wird sich wahrscheinlich mind. 2 Jahre nicht mit dem
Thema beschéftigt -> Miussen laut sein, um gehort zu werden, haben aber
keinen Hebel

Geht uns alle an, weil es vor allem um Patient*innenversorgung geht

Zum Abschluss gab es Rickmeldungen zu diesem Slot:

GrofRes Danke von allen Teilnehmenden
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Vorschlage fur die Institutsliste: Datenerhebung transparent machen,
Kommentarfunktion fur Erfahrungsberichte

Daten von Webseiten ibernehmen musste auch ohne Zustimmung der
Institute legal sein

AG Marketing

Moderation (FS): Lara Bredemeier (Hildesheim)

Anwesende Fachschaften: Bonn, Chemnitz, Frankfurt, Hildesheim, Jena
Art der Gruppe: AG-Vorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Zusammenfassung der AG Marketing — bisheriger Aufbau, Struktur, Arbeitsweise,

etc.:

Hauptzweck: AulRenreprasentation des Vereins (Vereinsreprasentation
weniger auf politischer Ebene, sondern mehr in die Richtung ,Wir existieren®)
Arbeitsweise der AG-Marketing allgemein: Monatliches Meeting; relevant
Services = Canva, Pad, Telegram, Cloud

Tatigkeiten: Social Media Arbeit, E-Mail-Schichten, Erstellung von Templates,
Einpflegen von Inhalten in Templates und Hochladen auf Social Media
Problem: kurzfristige Anfragen seitens anderer AGs und Umfang des
Tagesgeschafts nahmen Raum zum Arbeiten an anderen Konzepten, daher
wird wieder mehr an den KonRat ausgelagert

Neuorientierung der AG Marketing

Social Media Arbeit: Fokus auf Designaspekte war Griindungszweck, die
Aufgabe der Template-Erstellung und Professionalisierung des Aul3enauftritts
ist groRtenteils erfullt

Tagesgeschaft an KonRat abgegeben, aber weiterhin Verantwortlichkeit far
planbare Beitrage, wie z.B. AG Vorstellungen -> Konzeptionelle Frage: Wo
liegt die Grenze/Schnittstelle zwischen den Kompetenzen von KonRat und
AG Marketing

Konnte AG Marketing bei Kooperationen mit Influencern & co. (zum Beispiel
bei Demos) fur einen Background Check gefragt werden?

Allgemeine Vorhaben: bessere Strategie fur Postings, Mehr Marketing
(Nutzung von Hashtags, Posting-Zeiten -> allgemeine Geschéftszeiten: Mo-
Fr, 8-18 Uhr)

Idee zum Pride Month: man kdénnte das Logo anpassen -> damit es nicht als
Rainbow-Washing missverstanden wird, ware zuséatzliche Aufklarungsarbeit
relevant

Safer-Space Aspekte im Awareness Konzept

Follower nach Wiinschen fragen

Fokus der AG liegt fortan auch auf Merchandise, hierzu einige Ideen vom Markt der
Maglichkeiten:

Sticker: ggf. zu Maskottchen (fir den Anfang zu viel Kooperationsaufwand),
ggf. in Kombination mit Flyern oder auch so gestaltet, dass sie auch flr
PsyFa-Neulinge interessant waren (als Item in Ersti-Beuteln)

e Ersti-Flyer: Ansprache der AG Chancengleichheit

e Sticker: Rucksprache mit PsychOlympia
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e Kiriterien sind zu klaren, warum Leute Sticker nutzen, z.B. weil es
asthetisch ist oder weil ein Bezug zu eigenem Tatigkeitsfeld/Verein
besteht

Kleidung: Hut/Cappie, Koala-Socken, Shirts

Accessoires: Armbander, Einmal-Tattoos, Buttons, Pins,

Kihlschrankmagneten, PsyFaGlitzer, (Hand-)Tucher, Trinkflaschen

Kernfrage: An wen richtet sich das Merchandise? -> Fir

Konferenzbesucher*innen, Vereinsmitglieder; ggf. Flyer und Material fur

Anwerbung in Ersti-Beuteln

Grundsatz: Merch sollte méglichst nitzlich sein

Erfahrung aus letztem Semester zeigt: besser niederschwellig, da auch

finanzielle Frage schwierig -> Semesterziel setzen (z.B. Sticker)

Idee: Cloud mehr nutzen fir Wissenstransfer -> HowTo Social Media, Struktur

Pad

Zusammenfassung des Slots und Ziele der AG fur die nachste Geschéftsperiode:

Restrukturierung der internen AG Orga/Selbstverstandnis

Was ist Marketing und wie kann man es weiter ausfiihren?

Evaluierung von Projekten fir das Semester: Social Media Weiterentwicklung,
Merchandise, Wissenstransfer, AG-Entwicklung

Kommunikation von Kapazitaten, Kooperationsmoglichkeiten usw. an / mit
anderen AGs, z.B. Anfrage von Monatsplan fur Postings

Postings zu Pride-Month bzw. Awareness allgemein -> auf Basis des
Praventionskonzepts

Arbeit in der Jugendhilfe

Moderation (FS): Marius Haag (Alumnus)

Protokoll: Anna-Lena (Greifswald)

Anwesende Fachschaften: Berlin (FU), Bielefeld, Bochum, Bonn, Bremen,
Chemnitz, Dresden, Frankfurt, Gottingen, Graz, Greifswald, Hildesheim, Innsbruck,
Mannheim, Osnabrtick, Siegen, Trier, Wien

Art der Gruppe: Vorstellung

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Zu Beginn gibt es eine Vorstellung des Berufsweges bzw. des Arbeitsplatzes in der
therapeutischen Arbeit mit Jugendlichen
in KVT-Ausbildung - Voraussetzung: Master in Psychologie

Ubersetzungen fiir den spezifischen Job: Beginn der Ausbildung

in anderen Bereichen der Jugendhilfe kann aber auch ein Bachelor in
Psychologie reichen

wird nicht von der Krankenkasse bezahlt - Tagessatz von Wohngruppe
enthalten (dadurch miussen keine Antrage / Rechnungen geschrieben
werden)

unterschiedlicher Anteil an Elternkontakt (wenn mdglich in standigem Kontakt)

Vorstellung der padagogisch-therapeutischen Einrichtung Fichtenhalde
(https:/ffichtenhalde.de/ ) zur besseren lllustration / als Beispiel fur die Arbeit in

diesem Gebiet
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Praktikum ist hier méglich! -> grof3e Empfehlung wurde ausgesprochen,
approbierte Psychotherapeut*in ist im Haus

wenig Kontakt zum Jugendamt (daher kommen auch wenige Falle), gute
Kooperation; insb. bei Hilfeplan-Entwicklung

Arbeit in einem Team von 5 Therapeut*innen

eigene Schule auf dem Gelande (5-8 Schiler*innen pro Klasse); manche
gehen aber auch auf externe Schulen (teilweise sind dies
Kooperationsschulen)

Fallkonferenzen mit allen Beteiligten gibt es 1x pro Jahr inkl. Besprechung der
Malnahmen

Aufenthaltsdauer ist sehr unterschiedlich: teilweise nur ein paar Wochen,
andere bleiben von der Einschulung bis zum Abitur

es wird immer geschaut, ob das Kind in die Wohngruppe reinpasst
tendenziell gibt es immer mehr Jungen als Madchen — sie profitieren
gegenseitig davon

aktuelles Projekt: Ausarbeitung eines sexualtherapeutischen Konzeptes
Jugendhilfe kann Teil der Weiterbildung werden (kann dort angerechnet
werden)

Arbeit in Wohngruppen (verschiedene Gruppen) mit Interaktion auch
zwischen den Therapiesitzungen

wenig storungsspezifische Arbeit, eher Arbeit in der
Personlichkeitsentwicklung geleitet: Begleitung / Auffangen von alltaglichen
Belangen / Problemen, Starken sehen und férdern

man braucht ein dickes Fell: viele treten Gber Provokation in den Kontakt
(ausloten, wie drauf zu reagieren ist)

Ebenfalls diskutiert wurde die Abgrenzung zwischen Jugendhilfe und KiJu:

in der Jugendbhilfe gibt es schwierige Falle (mehr Klinikaufenthalte, teilweise
Chronifizierung und Persistierung), Kinder brauchen mehr Unterstitzung ->
verhindert psychische Erkrankungen

interdisziplinare Zusammenarbeit: Jugendheimerzieher, Familienberatung,
Psychotherapeuten, Erlebnispadagogen, ...

KiJu: storungsspezifische Arbeit (Diagnose einer Storung im KiJu-Alter) ->
mehr defizitorientierte Arbeit

In diesem Kontext wurde die Frage erértert, wie Kinder Giberhaupt in die Jugendhilfe
kommen:

Eltern suchen Hilfe (z.B. Gber Familienberatung) - eher freiwillig
"unfreiwillige” Falle, wie z.B. 8A-Meldung (Kindeswohlgefahrdung) liegen
ebenso vor

Trauma-Gruppen: wenn Taterkontakt besteht, dann ist eine Trauma
Bearbeitung schwierig -> haufig besteht der Wunsch der Kinder, dass der
Kontakt aufrechterhalten wird (oftmals eingeschrankt und begleitet)
Erfahrung: es gibt einen sicheren Ort, es gibt auch eine ,andere Realitat”
keine explizite Trauma Aufarbeitung; viel Achtsamkeitstraining, um
Fahigkeiten zu haben, wenn Vorfalle geschehen

Austausch tber Erfahrungen in der Zusammenarbeit zwischen
Therapeut*innen und Jugendamt

Weitere wichtige Hintergrundinformationen und Tipps zur Arbeit in der Jugendhilfe:
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e Was braucht es, um in diesem Bereich zu arbeiten? -> Lust auf Arbeit mit
Kindern, Frustrationstoleranz: (Therapie-)Entwicklung nicht linear,
Selbstreflexion + Supervision, Flexibilitat, gewisse Spielbegeisterung

e Ziele sind sehr individuell: Ruckflihrung ja/nein, Gestaltung des Kontaktes

e Jugendhilfe endet mit dem 18.Lebensjahr — es kénnen aber Antrage auf
weitere Anbindung gestellt werden (Verlangerung bis max. zum
24 .Lebensjahr)

e Umgang mit Ubergriffen auf Kinder durch das Team; Konzept vorhanden (?)

e Bedarf an Jugendhilfeplatzen ist nicht gedeckt und es werden finanzielle
Mittel gestrichen -> Erhdhte Belastung des Personals

e Empfehlungen fir die Entscheidung zur Jugendhilfe: Praktika, Erfahrungen in
dem Bereich sammeln, Abstand zwischen Therapie (feste Anzahl an
Sitzungen und Ziele) und Jugendhilfe (sehr viel mehr Zeit und "lockerer")

e Tipps und Tricks zur emotionalen Abgrenzung: regelmaRige Supervision,
mehrere Therapieschulen - mehr Blickwinkel, jede Woche Intervision,
Anleitungen, Probleme / Belastungen offen und direkt ansprechen, Siezen
(hilft Abstand zu halten)

AG Bachelor-Master-Meet

Moderation und Protokoll (FS): Thea Neukamm (Hildesheim)

Anwesende Fachschaften: Aachen, Bamberg, Berlin (HU), Bielefeld, Erlangen,
Hildesheim, Osnabrtick, Siegen

Art der Gruppe: Austausch & Fragenrunde

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Priméarer Inhalt des Slots war ein lockeres Zusammentreffen von Mitgliedern der AG-
Bachelor-Master mit AG-Interessierten inkl. Vorstellung, Kennenlernen und
gemeinsamem. Spaziergang. Dabei wurde Dankbarkeit gegeniber der Arbeit der
AG, insbesondere fir die Masterliste zur Orientierung im Bewerbungsprozess,
ausgedrickt.

Zunachst eine Vorstellung der Aufgaben der AG:

« Masterliste: einmal alle Unis anschreiben und eine Fragenliste verschicken
mit den fur die Masterliste notwendigen Punkten (Bewerbungsfristen,
Unterlagen, Voraussetzungen, etc.)

o Erfahrungsberichte: wichtiger Orientierungspunkt fur Studierende; lasst sich
gut nebenbei freischalten und ist immer interessant zu lesen

« HowTo Masterbewerbung: Dieses Jahr wieder aufleben lassen, wurde sehr
gut angenommen und war malf3los Uberbelegt -> im nachsten Frihjahr wieder
und mit mehr Veranstaltungen anbieten; hoher Bedarf bei Studierenden

Folgende Plane hat sich die AG fiir die kommende Geschaftsperiode
vorgenommen:

e Wissenserhalt (E-Mail-Vorlagen, Cloud-Strukturen)

e Uberarbeitung der Fragenliste an Universitaten mit Anpassung an Aufbau des
Website-Backends, Vorbereitung der Aufnahme der Osterreichischen
Universitaten

e Anwerben von AG-Mitgliedern
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Zuletzt wurde noch die Arbeitsweise der AG kurz dargelegt:

« im Sommer entspannte Phase -> idealer Zeitpunkt zum Beitritt: momentan
keine akut anfallenden Aufgaben, niederschwellig zu wdchentlichen Treffen
kommen (Donnerstag, 20 Uhr, kann angepasst werden)

« im Winter: Aktualisierung der Masterliste ist aufwandiger, wir versuchen
immer auf die Kapazitaten der AG-Mitglieder zu achten und priorisieren diese

o jeder macht so viel wie er*sie kann und niemand ist zu einem Mindestmalf}
der Mitarbeit verpflichtet

e wir freuen uns auch, erstmal einfach ein paar neue Gesichter in den Zoom-
Meetings zu sehen

Interne Organisation der AFS

Moderation (FS): Anna Greve-Kramer (Ulm)

Anwesende Fachschaften: Bochum, Bonn, Ulm, Wuppertal
Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Zunachst wird die bisherige organisatorische Rahmenstruktur fir die Hauptorga in
der AFS vorgestellt. Diese gliedert sich in eine Vielzahl von Bereichen:

« Kommunikation mit: Mailkommunikation mit Teilnehmenden, Anmeldung,

Programmheft, Konferenzseite

e Freizeit
Ressourcen mit: Finanzen, Sponsoring (BMBF), Material
Vor Ort mit: Helfenden, Infostand, Raumplanung, "Atmosphéare"
Kost & Logis mit: Hosts und Schlafplatze, Essen und Getranke
Konferenzstruktur mit: Struktur & Ablauf, Vortrage, Plena planen
(Moderation & Inhalt -> dieser Punkt ist bei Bochum und Bonn im Ressort
Kommunikation verortet), Slot Plan

Anschliel3end wurden Problempunkte im Hinblick auf die bisherige Struktur
identifiziert:
e es gibt viele Bereiche, die sehr grol3 bzw. zu grof3 geworden sind, um von
einer Person allein gemacht zu werden
e viele Punkte, die aktuell nirgendwo untergebracht sind (z.B.:
Konferenzbandchen, Konferenzshirts, PsyCare & Awareness, Liebespost
(ggfs. bei Atmosphare einsortieren), Planung von Vernetzungstreffen &
Zwischentreffen
e Aufgabe des AFS-KonRats ist in der aktuellen Struktur nicht klar definiert

Hierzu ein kurzer Situationsbericht aus Bonn: Viele kleine Aufgaben wurden dem
Ressort "Vor Ort" zugeordnet, weil viele Aufgaben in die Definition des Ressorts
passen (vor allem, wenn man "Atmosphéare"” zum Ressort vor Ort zuordnet).

Die AFS in Bochum hat ihr Ressort Kommunikation grob in Social Media, Malils,
Plena und Anmeldung gegliedert. Dabei kimmert sich je eine Person um...
e Eine Person kimmert sich um Social Media (Instagram & Telegram)
e Eine Person kiimmert sich um Website, Mails & Anmeldung (wer hat gezahlt
und so)
e Eine Person kiimmert sich um Design
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Im Anschluss daran wurden Ideen fur Strukturaufteilungen und neue Ressorts
gesammelt
e Ressort Kost & Logis:

e muss man trennen, die beiden Punkte gehéren irgendwie nicht zusammen

e Logis: istim besten Fall am Freitag abgeschlossen; es sollte aber klar
sein, dass es in einem schlechten Fall notwendig ist, Teilnehmende aus
anderen Unterbringungen umzuverteilen

e Logis hangt kurz vor & wahrend der Konferenz auch sehr mit der
Anmeldung zusammen -> sollte vielleicht dann an die Person tibergeben
werden, die Mails & Anmeldung macht

¢ vielleicht ein neues Ressort "Helfende" (Schlafplatze gehdren auch dazu)
begrinden

e Vorteil: ein Ressort, das alle Helfenden koordiniert

e Nachteil: Ressort hat erst relativ kurz vor der Konferenz etwas zu tun

e Ressort Design

e Inhalte u.a. T-Shirts, Konferenzheft, Corporate Design & Co

e vielleicht fir Personen geeignet, die sich inhaltlich noch nicht so
auskennen

e Unterscheidung in Kommunikation nach auf3en und nach innen

¢ nach innen: Moderation, Plena-Folien (hierbei wichtig: nicht dem KonRat
zuschieben, aber in engem Austausch mit KonRat -> v.a. fur spontane /
Nebenpunkte)

e nach auf3en: Social Media

e konkreter Vorschlag: siehe oben beim Situationsbericht aus Bochum

e Ressort Ressourcen:

e Sponsoring & Finanzen gehdren zusammen, BMBF ist schon auch Arbeit
=> eine Person fur Finanzen, Sponsorings und BMBF ist vielleicht zu
wenig

e Material vielleicht separat regeln (Uberblick nicht nur in den Handen des
Finanzers) mit einer Person, die explizit dafiir zustandig ist -> Name:
Logistik
e Tipp: schon vor/wahrend der Konferenz, wenn méglich mit

Finanzvorstand zusammensetzen und schon ein paar Abrechnungen
machen
e Ressort Struktur:

e konnte auch die Organisation der Raume & Raumplanung tbernehmen

e Nachteil: ist dann neben vor Ort eine weitere Person, die mit der Uni
kommunizieren muss

e Vor Ort:
e bereitet die Raume wahrend der Konferenz vor (aufschlie3en, Technik,
etc.)

o Infostand ist sehr viel Orga, eine Person sollte sich eher hauptsachlich
darum kiimmern

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass Kommunikation im Team wichtig ist. Jeder sollte
Aufgaben Ubernehmen, die zu den eigenen Starken passen, man sollte gut mit den
Leuten aus anderen Ressorts zurechtkommen, mit denen man haufig
zusammenarbeiten muss.
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Abschlief3end wurden konkrete Ressortvorschlage fur die moégliche kinftige
Organisation der AFS gesammelt (firr jeden fett markierten Punkt braucht es min.
eine Person):
e AFS-KonRat
e Essen & Trinken
e Finanzen (Sponsorings, BMBF & Finanzen) -> braucht vielleicht am ehesten
2 Leute
e Material & Logistik
o Ressort Kommunikation (3 Unterkoordinationen)
e Social Media
e Mails & Anmeldung (inkl. Website wahrend der Konferenz - z.B. Slots
freischalten! => Bzw. das Ressort Struktur machen lassen? Wirklich nur
eine Person mischt in der Exceltabelle mit, sonst pures Chaos)
« Ressort Helfende (evtl. Unterkategorie des Ressorts vor Ort)
o Akquise von Hosts und Helfenden, Planung der Schichten, ggfs. Infostand
(?)
o Ressort Struktur (evtl. Unterkategorie des Ressorts vor Ort)
e Zeitplan, Slot Planung & Organisation der RAume, ggfs. Slots auf Website
freischalten (?)
e Ressort vor Ort
o Helfende (+ Hosts) & Infostand
e Struktur (Raumplanung, Zeitplan, Slot Planung)
o Design (& Erstellung der Website) (kann man am ehesten weglassen)

Zusammenfassend ergeben sich damit min. 8 Hauptorga-Leute fir die AFS (Design
kénnte man weglassen; Skelettmodell ist mdglich). Die Zusammenkunft aller Physik-
Fachschaften verweist auf https://orgakompendium.zapf.in/intro/ mit dem Hinweis,
dass man als sich hier einmal registrieren und dann damit anmelden sollte.

Projektgruppe nicht-klinische Interessen

Moderation (FS): Marie Uecker (Greifswald), Xenia Neugebauer (Hildesheim)
Anwesende Fachschaften: Aachen, Bamberg, Berlin (FU), Bonn, Chemnitz,
Dresden, Erfurt, Erlangen, Frankfurt, Freiburg, Graz, Greifswald, Hildesheim, Jena,
Klagenfurt, Mainz, Mannheim, Miinchen, Regensburg, Trier, Wuppertal, Wirzburg,
Alumni, Vorstand

Art der Gruppe: AG-Vorstellung, Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Zu Beginn gab es eine kurze Einfihrung der Moderation in den Slot und eine
Vorstellung der AG:
o Auf dieser Konferenz soll die AG Psychologische Berufsvielfalt gegrindet
werden, dazu gerne im Plenum abstimmen und konstruktive Fragen stellen
o Fokus der PsyFaKao viel auf klinischen Inhalten, was vor allem der aktuellen
Umstrukturierung des Psychologie-Studiums Konzept geschuldet ist und auch
wichtig so.
e 50 % werden aber auch in nicht klinische Bereiche gehen und ein grol3er Tell
der Studierendenschaft und Mitglieder sieht sich aktuell nicht so gut
reprasentiert
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Was ist seit der letzten Konferenz passiert? Arbeit an Umfrage an Alumni,
was diese an Berufsfeldern abdecken; Xenia & Uli/Marie machen die AG-
Koordination

Anschliel3end wurde erfragt, warum die zahlreich anwesenden Teilnehmenden
diesen Slot besuchen:

Wenig Information & Wissen Uber andere nicht-typische Master wie bspw.
Wirtschaftspsychologie

andere Bereiche der Psychologie kennenlernen

zu grof3er Fokus auf klinische Psychologie (vor allem im polyvalenten
Bachelor), zu wenig Reprasentation der anderen Felder

Austausch und Input geben (in Frankfurt gibt es Seminare zu anderen
Themen)

ahnliche Facher an anderen Unis (bspw. Kriminologie) suchen und
Zusammenarbeit fordern

es bestand bereits Interesse auf der letzten Konferenz, jetzt sind mehr
Kapazitaten vorhanden

Spezialisierung und Vertiefung der spezifischen Interessen trotz eines
Allgemeinen Masters

andere Lander sind in diesen Bereichen weiter fortgeschritten

Fur welche anderen Master ist man als B.Sc. Psychologe qualifiziert? -> Viele
Master sind strukturell auch nicht der Psychologie zugeordnet, sind aber auch
sinnvoll und fachlich passend fiir Psychologie-Bachelor

Den Fachschaften / studentischen Studienberatungen mehr dazu mitgeben
kdnnen

Die folgenden Ziele hat sich die AG gesetzt:

Brainstorming, was man machen kann

Kontakt zu be-in-Kongress aufsuchen, ggfs. DGPs mit Richtung dorthin
Vernetzung

Umfrage an Alumni (Was fur Potential herrscht, bereits in der PsyFaKo?)
Master & Berufsfelder zusammentragen

Mindmaps einmal zu Berufsfeldern und einmal zu den Mastern gestalten

Anschlief3end wurde ein allgemeines Brainstorming durchgefuhrt und festgehalten,
welche Wiinsche hinsichtlich der AG bzw. deren Inhalte bestehen:

Infos an AG-E-Mail-Adresse, wenn jemand gute Informationen oder
Veranstaltungen hat

Regelmaliger Slot auf der PsyFaKo, bei dem Speaker eingeladen werden ->
ggfs. auch groRer, wie z.B. Talks to Open Science

andere Sponsor*innen suchen, die nicht klinisch sind

Kontakt zum BDPS (Berufsverband Deutscher Psychologen - Studierende)
aufnehmen

Welche Erfahrungen gibt es bereits zu diesem Thema:

Sporadisch Ringvorlesungen an ein paar Unis (bspw. Wlrzburg) -> online
Vorlesungen gerne zur Verfiigung stellen

Berufsorientierungswoche

Resonanz solcher Veranstaltungen ist grundsatzlich gut
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Zuletzt wurden weitere allgemeine Anmerkungen gesammelt:
e Alternative Masterliste erstellen
e bei weiteren Ideen kann man auch nach dem Slot (oder im Verlauf der
Geschaftsperiode) gerne auf die Koordination zukommen
e gerne der Telegram-Gruppe beitreten

Wie allgemeinpolitisch sollten wir als BuFaTa sein?

Moderation (FS): Daniel (Minchen)

Anwesende Fachschaften: Aachen, Berlin (HU), Gottingen, Heidelberg (SRH),
Heidelberg (Uni), Kassel, Mainz, Minchen, Osnabruck, Salzburg, Trier, Wuppertal
Weitere Anwesende: Zusammenkunft aller Physik-Fachschaften (ZaPF)

Art der Gruppe: Austausch, Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Dieser Slot wurde als Reaktion auf die Diskussion zum allgemeinpolitischen Mandat
im Rahmen der Diskussion der Positionspapiere ins Leben gerufen. Diese
Diskussion kam in der Vergangenheit mehrfach auf, wurde jedoch noch nicht
abschlieRend gefiihrt.

Es gibt allgemein vier Kategorien, zu denen sich die PsyFaKo generell du3ern kann:
Berufspolitik, Fachpolitik, Hochschulpolitik oder Allgemeinpolitik als Gegenstlick zu
den anderen Bereichen. Dabei sind die Ubergange flieRend und nicht scharf
abgegrenzt. Auch kdnnen die ersten drei Dimensionen unabhangig voneinander
stark unterschiedlich ausgepragt sein.

Die Frage, die im Raum steht, ist weniger, ob man sich allgemeinpolitisch &ul3ern
kann, sondern mehr, ob man sich allgemeinpolitisch auf3ern soll. Als Fach erscheint
es der PsyFaKo so, dass sie als Fach zentraler in der Gesellschaft befinden als
andere Fachbereiche.

Zunéchst wird dartiber gesprochen, ob sich die PsyFaKo allgemeinpolitisch aul3ern
darf. In vielen Bundeslandern dirfen sich Fachschaften nicht allgemeinpolitisch
auRern. Der PsyFaKo e.V. an sich darf sich politisch &uf3ern. In der Praambel wird
ein Selbstverstandnis der PsyFaKo genannt. Es wird Uber die Definition der
Uberparteilichkeit (vgl. Satzung) gesprochen. Gleichzeitig sieht sich die PsyFaKo als
Reprasentanz der Psychologiestudierenden und wird auch als deren Reprasentanz
von aul3en wahrgenommen.

Es wird auf Metaebene darlber gesprochen, was es tGberhaupt bedeutet, eine
Fachschaft zu sein und was es bedeutet, die Allgemeinheit der
Psychologiestudierenden zu vertreten. Man kann nicht immer alle vertreten, es wird
immer Menschen geben, denen die reprasentierte Meinung aufstof3t. Es sollte allen
bewusst sein, dass die PsyFaKo eine besondere Bubble ist. Es wird dartber
diskutiert, wie demokratisch das Verfahren, um auf die PsyFaKo zu fahren, ist.
Gerade weil die Anwesenden auch in Diskussionen in der entsendenden Uni in ihrer
Rolle als Reprasentation mehr tber fachliche und Hochschulthemen sprechen,
konnen diese auch eher diese Themen als Stimme der von ihnen reprasentierenden
Personen ansprechen. Zu Letzterem gibt es keinen Konsens im Raum. Es wird Uber
die Mdglichkeit gesprochen, sich zu enthalten. Damit kann man sich als Fachschaft
auch entscheiden, sich nicht zu auf3ern.
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Die PsyFaKo darf sich in einem festzulegenden Rahmen allgemeinpolitisch
aufRern. Darlber besteht im Slot Konsens.

Weiter geht es damit, wann sich die PsyFaKo allgemeinpolitisch &ufRern soll. Es
steht zur Debatte, ob sich die PsyFaKo nur zu Themen aul3ern darf, die
Psychologiestudierende direkt betreffen. Dazu steht die Frage im Raum, ob wir auf
der Tagung selbst Zeit und Ressourcen in diese Themen stecken sollten.

Die PsyFaKo darf sich allgemeinpolitisch aul3ern zu Themen, die
Psychologiestudierende in ihrem Studium oder Studienalltag betreffen.
Darlber besteht im Slot Kontext und ist damit eine Definition einer Green-Zone.
Alles auf3erhalb wird daher explizit nicht ausgeschlossen.

Der Slot empfiehlt der PsyFaKo eine Mdglichkeit zu schaffen, Positionspapiere
zuruckzuziehen. Am Ende sind viele Entscheidungen zur AulRerung
Einzelfallentscheidungen.

Protokolle: Slot 5

AES Wertschatzung

Moderation (FS): KonRat (Michelle Witschel und Kira Buschkamper)
Anwesende Fachschaften:

Art der Gruppe: Austausch und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Der separate Termin zum Ansehen von Bewerbungsvideos hat sich ohne
Fragerunde etwas unvollstandig angefihlt und verstarkt ggf. die Norm, dass sich
Fachschaften nur mit Video bewerben, aber ohne ihn ware es wegen der langen MV
nicht moglich gewesen, die Videos zu prasentieren. Eine Fragerunde aul3erhalb der
MV wurde darin resultieren, dass nicht alle in der MV abstimmenden Fachschaften
die gesamten wahlrelevanten Informationen haben. Insgesamt ware mehr Zeit fur
die AFS Wahlen optimal, aber das war vor allem durch die Lange der MV begrenzt.
Es ist schade, wenn Fachschaften sich viel Mihe geben, aber nicht gewahlt werden,
aber das ist bei Wahlen nicht vermeidbar. Generell ist es aber fur interessierte
Fachschaften ratsam, nicht zu viel vor der Wahl zu planen.

AGs und KonRat

Moderation (FS): Stefan

Anwesende Fachschaften: Wuppertal, Dresden, Innsbruck, Bamberg, ZaPF
Art der Gruppe: Austausch und Diskussion

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Stefan berichtet vom ersten Slot "the bigger the better" und dass er dartiber zu der
Frage gekommen ist, wie die Kommunikation mit den KonRat*innen funktioniert.
Lukas berichtet von der AG Masterplatzproblematik. Die AG meldet sich bei der
KonRatin, wenn etwas anliegt.
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Sie hatte jedoch grol3e Probleme durch die Struktur des Vereins, da die AG viel
Kommunikation betreiben muss, diese muss aber von entsendeten tlbernommen
werden. Stefan berichtet, dass es @hnliche Probleme bei ihnen gab, da keine
Mitgliederwerbung mdglich ist. Das wird allgemein als sehr einschrankend
wahrgenommen, da in den AGs haufig mehr Menschen Ressourcen bieten kdnnen
als bloR3 die Koordinator*innen. Dies wurde auch von den Menschen im Slot so
wahrgenommen. Auch AulRenkommunikation durch die AG-Koordinator*innen muss
mit dem KonRat abgesprochen werden.

Zusatzlich gibt es eine Differenz zwischen dem theoretischen und praktischen
Verstandnis von AGs, wobei die Theorie der praktischen Umsetzung im Weg steht.
Generell fallt auch hier wieder auf, dass der Verein gewachsen ist, ohne dass die
Strukturen mitgewachsen sind. Ein Argument fir die enge Bindung der AGs an den
KonRat ist die Verantwortlichkeit des KonRats fiur alles Handeln und Auftreten der
PsyFaKo. Kommentar: Das Lobbyregister sagt jedoch, dass auch die AG-
Koordinationen den Verein nach auf3en hin vertreten.

Zusétzlich liegt ein hohes Wissensmonopol beim KonRat, weil nur da ein Uberblick
uber die Positionen des Vereins vorhanden ist. (insbesondere mit der aktuellen
Regelungen, dass alte Papiere nicht revidiert/zuriickgezogen werden kdnnen)
Ungelost ist dabei das Problem, wenn gegebenenfalls Positionspapiere
widerspriichliche Positionen verlangen.

Die Diskussion wendet sich in Richtung der Wahl des KonRats. Dabei wéhlt das
Plenum auch die Richtung, in die die PsyFaKo sich weiterentwickelt. Allerdings
findet kein inhaltlicher Wahlkampf statt, sondern es werden deutlich allgemeinere
Infos ans Plenum gegeben (in der Regel auch unter Zeitdruck).

Die anwesenden AG Leitika winschen sich mehr Selbstbestimmung.

Felix merkt an, dass es sinnvoll wére, konkrete Verbesserungsvorschlage zu
machen.

Stefan meint, dass in der AG Osterreich oft das Gefiihl vorherrscht, dass es einen
langen Kommunikationsprozess gibt, in dem Dinge verloren gingen. Ein Wunsch
ware ein Austausch mit dem ganzen KonRat. Lukas merkt an, dass die
wochentlichen Treffen offentlich sind. Man kdnnte z.B. bei den monatlichen
Absprachen zwischen AG-Koordination und verantwortlichen KonRat den Bedarf
abfragen, ob es notwendig ware, Dinge in dem wéchentlichen KonRat-Treffen
anzusprechen.

Weiterer Wunsch: mehr Befugnisse flr die AGs. Die AG-Koordinationen wollen mehr
delegieren kdnnen, um zum Beispiel Verantwortliche fir Projekte benennen zu
kénnen. Dadurch gehen lokale und konkrete Ressourcen verloren. Zwar sind
Entsendungen prinzipiell moglich, dauern aber lange und sind unpraktikabel fir viele
kleine alltagliche Aufgaben.

Was bedeutet Vertretung nach auf3en?: aktuell beginnt es mehr oder weniger schon
damit, dass man irgendwo sagt "Hallo, ich bin die PsyFaKo". Die Frage ist, ob das
tatsachlich notwendig ist. AuRerdem ist es nicht moglich, die FSR und AG Arbeit in
irgendeiner Weise zu mischen, auch wenn es teilweise deutlich praktikabler ware.
Der Weg sollte in beide Richtungen funktionieren: die PsyFaKo vertritt alle
Fachschaften, aber die Fachschaften sollten auch als Fachschaften in die
Vereinsarbeit einbezogen werden kénnen. Gerade die AG-Koordinationen werden
auch vom Plenum gewahlt und entsendet. Daher sollten diese auch mehr
Verantwortung tragen (durfen), konsequenterweise sollten diese auch geradestehen
mussen und Rechenschaft ablegen missen. Anmerkung: AG-Koordinationen
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werden vom Plenum entsandt, der KonRat von der MV. Allgemein sollten
KonRat*innen mehr Zeit haben fir AG-Koordinationen.

Forderungen/Konsens:

Die Wahl/Entsendung konnte langfristig Teil der MV werden, auch AG-
Koordinationen sollten Rechenschaft ablegen und entlastet werden. Dadurch soll
auch der KonRat entlastet werden.

Es soll die Mdglichkeit geben, in den Austauschtreffen sowohl von Seite der AG und
von Seite des KonRat zu fordern/Bedarf anzumelden, bei den wochentlichen
Meetings des KonRats dabei zu sein.

AulRRerdem soll es einfacherer werden, Personen fiir spezifische Auftrage zu
entsenden - hier Grundsatzdiskussion Uber den Unterschied zwischen Vertretung
und Kontaktaufnahme einftigen.

Arbeit als Rechtspsycholog*in

Moderation (FS): Teresa Krause (Alumna)

Anwesende Fachschaften: Bochum, Bremen, Trier, Bonn, Jena, Osnabrick, Koln,
Frankfurt, Bielefeld, Innsbruck, Wien, Graz, Siegen, Salzburg, Bamberg, Miinster,
Wirzburg, Mannheim, Regensburg, Klagenfurt, Heidelberg SRH, Chemnitz, Kassel
Art der Gruppe: Vortrag und Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Der Slot dient dem Austausch und der Information.

Teresa arbeitet seit anderthalb Jahren in der Rechtspsychologie. Die Voraussetzung
in Deutschland ist ein Hochschulabschluss im Master Psychologie. Erfahrungen
durch z.B. einen spezifischen Master in der Rechtspsychologie oder
Praxiserfahrungen werden als sinnvoll erachtet, sind aber nicht zwingend notwendig.
Es gibt zudem die Mdglichkeit einer Weiterbildung mit dem Abschlusstitel
"Fachpsycholog*in fir Rechtspsychologie nach BDP/DGPs". Voraussetzung ist
ebenfalls ein psychologischer Hochschulabschluss mit mindestens 240 ECTS
psychologischen Studieninhalten. Es gibt 400 Unterrichtseinheiten, von denen 240
theoretische Weiterbildung umfassen (z.B. in Form von Seminaren), weitere Teile
sind die Supervision (Einreichen und Besprechen von Gutachten) und der
Austausch mit einem Fachteam.

Aufgabenbereiche kbnnen Familien- und Strafrecht sein, im Strafrecht noch einmal
gesondert die drei grof3en Unterthemen Aussagen (Wahrheitsgehalt von Aussagen),
Prognose und Schuld (Schuldfahigkeit). Im Familienrecht sind Unterthemenfelder
Umgang (z.B. Wird Betreuung gebraucht?), Sorge (Oberbegriff fir Dinge wie die
Frage nach dem Wohnort des Kindes), und Kindeswohl mitsamt
Kindeswohlgefahrdung, was den wohl gréf3ten Bereich einnimmt.

In Folge wird anhand eines praktischen, anonymisierten Beispiels aus dem Bereich
des Familienrechts der Verlauf einer Gutachtenerstellung besprochen. Es wird
angemerkt, dass eine Gutachtenserstellung nach Antrag einer*s Richter*in in der
Regel wenige Monate in Anspruch nimmt, in seltenen Fallen langer (hierzu die
Anekdote, dass in Berlin flr Verlangerungen ein gewisser Geldbetrag anfallt). Nach
der Gutachtenannahme erfolgt eine Aktenanalyse, ein Anschreiben sowie
darauffolgend Erstgespréache mit den Beteiligten. Bei einer Interaktionsbeobachtung
wird in verschiedenen Szenarien das Verhalten zwischen Eltern und Kind
beobachtet. Daraufhin erfolgen Gesprache mit Drittpersonen aus dem Umfeld, um
neue Meinungen einzuholen. Aufgrund von Unsicherheiten erfolgte in diesem Fall
eine zweite Interaktionsbeobachtung, dann wurde erst ein Gutachten geschrieben
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und an das Gericht Gbermittelt. Dieses ist jedoch nur eine Empfehlung und muss
nicht umgesetzt werden. Ein solches Gutachten beinhaltet neben einem formalen
Rahmen und der eigentlichen Fragestellung eine Einfihrung zu Methodik und
Verfahren, einer Anknupfungsgrundlage und einem Uberblick zu Terminstanden und
Verfahrensablauf. Es folgen die fachpsychologischen Untersuchungen (z.B. welche
Testverfahren gemacht wurden etc.) und die Befunddiskussion, bei der Fachliteratur
als Argumentationsgrundlage angebracht wird. Abschliel3end folgt die Beantwortung
der Beweisfrage.

Vorteile der Tatigkeit sind die berufliche Selbststandigkeit und alle damit
einhergehenden Bequemlichkeiten. Ein weiterer Pluspunkt sind das Gehalt sowie
die Abwechslung und der Kontakt zu allen méglichen Ebenen der Gesellschaft. Die
Selbststandigkeit bringt jedoch auch einige Nachteile mit sich. Auch Arbeitszeiten
mussen sehr flexibel gestaltet werden, um alle Beteiligten abholen zu kénnen. Es
wird aul3erdem die Negativitdt im Job angesprochen - zum einen der seltene Kontakt
zum Team (in Teresas Fall eine rechtspsychologische Praxis), aber auch die
rechtlichen Auseinandersetzungen mit Anwalten und mogliche Konsequenzen (z.B.
kurzfristige Forderung nach Stellungnahmen, die nicht bezahlt werden).

Es wird nun Raum fir Fragen gegeben. Zuerst wird noch einmal naher auf das
Fallbeispiel eingegangen. In diesem gab es unterschiedlich-sprachige Parteien - die
Frage hier war, ob ein Dolmetscher gestellt wird, was bejaht wird. Es wird auch
gefragt, wie man zu den Drittpersonen kommt, was unterschiedlich gehandhabt wird,
Teresa macht sich beispielsweise wahrend der Gesprache Notizen und erfragt
anschlie3end die Kontaktdaten.

Zudem wird gefragt, wie Teresa zu ihrem Beruf gekommen ist. Sie berichtet, dass
sie neben ihrem Master eine Téatigkeit bei dieser Praxis fur Dinge wie
Transkriptionen hatte und anschlie3end tibernommen wurde, womit dann auch die
Selbststandigkeit beginnt. Es wird zudem betont, dass man diese Téatigkeit auch in
Teilzeit ausfihren kann. Der Kontakt zu den Richter*innen wird in der Regel Uber
Gutachter*innenlisten hergestellt, bei denen die Richter*innen die Gutachter*innen
anrufen kdénnen. Teilweise wird hier auch nach Praferenz gegangen.

Es wird gefragt, was fiir Teresa den Beruf ausmacht. lhre Antwort besteht daraus,
dass die Gesprache flur sie den Haupt'spal3" ausmachen, da sie die Geschichten der
Menschen kennenlernen und aus den verschiedenen Puzzleteilen ein grof3es
Ganzes zusammenfugen kann. Ein Grof3teil der Tatigkeit in diesem Berufsfeld
machen jedoch die Gutachten aus. Insgesamt dauert der Prozess je nach
Konstellation (Wie viele Elternteile? Wie viele Kinder? Welche Umstande?) 40 - 70
Arbeitsstunden in Anspruch nehmen, empfohlen wird, 3 - 4 Gutachten parallel zu
bearbeiten. In seltenen Fallen muss man in den tatséchlichen Gerichtsverfahren
personlich anwesend sein.

Der nachste Punkt ist, wie man am besten Vertrauen zu den Kindern aufbaut. Es
wird empfohlen, nicht mit der Tur ins Haus zu fallen. Bei jingeren Kindern sei der
Vertrauensaufbau tendenziell leichter.

Bachata — Workshop/ Social Dancefloor
Moderation (FS):

Anwesende Fachschaften:

Art der Gruppe: Tanzworkshop

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:
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Je nachdem, wie viel Bachata-Vorerfahrung ihr mitbringt, zeig ich gerne die Basics
oder auch mehr. Anschlie3end kénnen wir auch ein wenig Musik laufen lassen und
das Gelernte ausprobieren. Dabei kann meinetwegen auch mal ein Song Kizomba,
Salsa etc. laufen, das schauen wir dann einfach mit den Anwesenden. Freu mich auf
euch!

Diskussion und Uberarbeitung Positionspapier Diskussionskultur/

Paléstina

Moderation (FS):

Anwesende Fachschaften: LMU, Mannheim, Kassel, Osnabruck, Trier, Berlin (FU),
Heidelberg (SAH)

Art der Gruppe: Uberarbeitung des Positionspapiers

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Wir haben die Stellungnahme durchgeftihrt, Gberarbeitet und aufbereitet und dabei
Input aus der Diskussion der Positionspapiere und des Slots 4 eingearbeitet.
¢ Kommentare von der ausgehangten Papierversion der Stellungnahme
wurden bestmoglich eingearbeitet, z.B. der Titel wurde auf die neue Version
des Positionspapiers angepasst
e Fokus auf Gewalt gegenuber Studierenden bzw. Umgang mit protestierenden
Studierenden positiv erwahnt
e Den 2. Teil streichen wir komplett raus und stimmen Uber die 1. Teil ab
e Die genannten, beispielhaften Begriffe streichen (,Kindermord®,
LAntisemitismus® oder ,Genozid“)?
e An wen soll die Stellungnahme versandt werden?
o Adressen: HS-Rektoren-Konferenz, Prasidien der Hochschulen,
Bundesministerium des Inneren.

Hurden zur Psychotherapie — Aktionsbindnis MehrPsychotherapieplatze
Moderation (FS): Julia Darboven

Anwesende Fachschaften: Goéttingen, Darmstadt, Bochum, Berlin FU, Mainz,
Alumni

Art der Gruppe: Vortrag

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Frage zum Einstieg: Was konnen wir uns fur Hurden bei der Therapieplatzsuche
vorstellen? -> Ideen sammeln

Suche nach Kassensitzen:
e 116 117 sinnvoll (anrufen oder Webseite) -> bildet auch landliche
Gegenden mit ab
e Erstgesprach bekommt man leicht, Therapie nicht
e manchmal Psychotherapie nicht unbedingt notwendig, sondern auch
andere Angebote verfligbar
Kassensitz:
e notwendig, um mit Krankenkassen abrechnen zu kénnen
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e Problem bei Arzt*innen: viele alte Therapeuten héren auf, kaum
Nachfolger*innen schlieen Studium ab // Unterversorgung bei
Psychotherapie rihrt daher, dass zu wenige Therapeuten Kassensitz haben

Kostenerstattungsverfahren: Kassen dazu verpflichtet, dass wir Therapie
bekommen, wenn wir sie brauchen (Gutachten vorweisen) -> nach Therapie bei
Therapeut ohne Kassensitz Antrag an Kasse stellen -> ca. 90% unbegrindet
abgelegt (Keine Studien, da Krankenkassen keine Auskunft geben /geben mussen)
(Widerspruch hilft nur manchmal)

Bei Suizidgedanken kann man sozialpsychologischen Dienst anrufen -> Nummern
fur Patienten aufschreiben (auch von Kliniken in der Region) und fir sich selbst
Handbuch erstellen, wie man handelt, wenn Patient Suizidgedanken hat und
einwilligt oder nicht einwilligt, in Klinik zu gehen (sinnvoll z.B.: Taxi rufen und auf der
Fahrt mit der Person reden)

Patienten sollten sich alle 4 anerkannten Verfahren anschauen konnen

Problem: bei Bedarfsplanung wurde nicht geschaut, wie viele Menschen psychisch
erkrankt sind, sondern wie viele Psychotherapeuten es gibt bzw. gab (vor 25
Jahren!!! -> heute deutlich mehr Bedarf, allein schon wegen Entstigmatisierung)

Fur Geflichtete sehr schwierig, Therapieplatz zu bekommen, 18 Monate bis Anrecht
auf Therapie, Dolmetscher*innen werden aber nicht bezahlt

Petition fir Online-Therapie (v.a. fur Patienten, die ihr Haus nicht verlassen kdnnen,
z.B. wegen Depression oder Angststérung)

Einsicht, dass man Hilfe braucht, und Uberwindung zur Hilfesuche fallt schwer -> Ab
wann braucht man Hilfe?

Schwierig, richtige Therapieform zu finden

Patienten auf der Suche nach Therapieplatz auf sich allein gestellt

Oft keine informativen Webseiten, Therapeuten schwer erreichbar

es dauert, bis Mensch sich 6ffnen kann -> Patienten sagen in Erstgesprachen oft
nicht alles -> kriegen dann vielleicht gar keine Therapie

Présentation:
e Konsequenzen psychischer Erkrankungen:
o dritth&ufigste Ursache fur AU
o HoOchste Ausgaben unter allen stationar behandelten Erkrankungen
(dazu zahlt allerdings auch Demenz)
= wird politisch haufig nicht beachtet
e Durch Aufschieben der Behandlung (zwangslaufig) kann Symptomatik sich
verschlimmern.
e Vollendete Suizide in Deutschland: taglich ca. 25 Menschen
e Bei Suizidalitat KANN man nicht mehr in Klinik gehen; Suizidalitat ist starker
als der Uberlebenssinn, auch der starkste Uberlebenssinn.
e 80-90% davon vermutlich psychisch erkrankt
> hohe Relevanz
o fast 1/3 der deutschen Bevolkerung psychisch erkrankt, aber nur 9% der
Bevolkerung suchen sich innerhalb von 3 Jahren Therapie -> Warum?
- personliche (soziobkonomischer Status, Angst vor Stigmatisierung,
fehlendes Wissen Uber PT -> oft falsche Vorstellungen) und strukturelle
Hurden (lange Wartezeiten, im Schnitt 5 Monate; weite Anfahrtswege)
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e Vorstellung der Studie(n):
o Studien: Patienten befragen, welche Hurden bei der Therapieplatzsuche
bestehen und welche am wichtigsten sind
o Vorstudie: offenes Antwortformat, erlebte Hurden frei berichten
o Hauptstudie: in Vorstudie berichtete Hirden auf Relevanz bewerten,
psychische Gesundheit durch standardisierte Fragen eingeschatzt,
aktuell oder zuvor in Therapie?, Finanzierung der Psychotherapie (all
das wurde abgefragt)
> in beiden Studien sehr grof3e Stichproben, Grof3teil VPn weiblich (viele
vermutlich Personen, die vorher Petition fir mehr Kassensitze
unterzeichnet haben; Umfrage auch in Jobcentern verteilt)
o Ergebnisse:
= 20% der als psychisch belasteten VPn in Therapie ->
Unterversorgung
= 23% der als psychisch belasteten VPn auf Suche nach Therapieplatz
* Relevanteste Hurden:
e 1. lange Wartezeiten
2. Suche zu aufwendig
3. man kann nicht zwischen Therapeuten wahlen
4. oft keine Wartelisten
5. Spezialisierung bzw. keine Spezialisierung auf eine bestimmte
psychische Erkrankung o.a.
6. Probleme mit Krankenkassen Bewilligung
7. Anfahrt zu weit
8. zeitliche Verpflichtungen
9. Stigmatisierung
o 80% der VPn gesetzlich krankenversichert (...), 8,8% Selbstzahler
e Erkenntnisgewinn besprochen
e Limitationen besprochen
e Schlussfolgerungen: Abbau struktureller Hiirden und breiteres Angebot an
Therapieplatzen notwendig fur besseren Zugang zur Behandlung
psychischer Erkrankungen

KIiPP Selbsthilfegruppe

Moderation (FS):

Anwesende Fachschaften: Alumna Kassel, Frankfurt, Bielefeld, Hildesheim,
Erlangen, Trier, Heidelberg, Konstanz, Lubeck

Art der Gruppe: Austausch

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Konstanz:

¢ Nicht voll geworden, 20/40 Leuten

e erstes Semester war entspannt, zweites Semester Holle, 25 Seiten Gutachten
bei 4 ECTS

e zwei Studienmodelle: Masterarbeit dann BQT Il und umgekehrt

e 2 Kooperationskliniken

e Kommunikation bisher schlecht, wird kurzfristig entschieden welche Kilinik,
wann man Masterarbeit schreiben will

e bekommen wenig Infos tber BQT I
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e ein Wochenende 2 Tage a 10 Stunden Selbstreflexion
Bielefeld:
e Theoriejahr und Praxisjahr (mit Praxiszeit)
e Kommunikation l&auft schlecht
e ambulante Praktika fangen im August an, obwohl Leute schon Urlaub gebucht
hatten
e viel Workload
Trier:
o Kooperationskliniken liegen zum Teil sehr weit weg
BQT Kliniken sagen Betreuung ist unsicher
seien wohl voll mit einer Studentin
sehr wenig Prasenzlehre, sehr viel Selbststudium
wenig Mihe bei Studiengangskonzeption
Erlangen:
e die ersten beiden Semester krass vollgestopft
e Kooperationskliniken von Hamburg bis zum Chiemsee
e Selbsterfahrungsseminar tber therapeutisches Arbeiten (bevor man
therapeutisch gearbeitet hat)
e von einer PiA, bislang geht man das Selbsterfahrungsmanual ab
Hildesheim:
e Prio Phase der Kooperationskliniken

BQT
e Unis sind verantwortlich fur die BQT llI
e Finanzierung der BQT lll
o Zu alt fur Bafdg und Kindergeld
e Unis argumentieren mit Vollzeitstudium
o schwierig, weil es keine rechtliche Grundlage gibt

Lubeck:
e 3 mal 4 Stunden
e Stammbaum und Lebenslinie in Kleingruppen
e Umfang ungeniigend
Mainz:
e jedes Semester wird ein Semester vorher geplant
o drittes Semester Vollzeitpraktikum, Masterarbeit und Forschungspraktikum
e Leute mit Regelstudienzeit werden beléachelt, schwierig umzusetzen
o Studierbarkeit fraglich
Trier:
e Masterarbeit liegt auch wahrend BQT I
o Studierbarkeit fraglich

Approbationsprufung im Moment:
e 5 Bereiche wo man jeweils 20 Minuten mit Schauspielpatienten therapieren
soll
e Maundliche Prifung in der man zu einer seiner Anamnesen gepruft wird

Parcoursprifungen sind sehr aufwendig und teuer, Unis sind unzufrieden
Langfristige Bestrebungen und sie wollen Kontrolle tber das Prifungsformat
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Neuer Verordnungsentwurf, Format wird gekirzt

5 Kompetenzbereiche bisher in 5 Stationen

Jetzt: 2 Stationen jeweils mit 30 Minuten

Therapeutische Beziehungsgestaltung wird Uber beide Stationen hinweg
geratet

Reduktion des Aufwands

Anlauf das Format der Approbationsprifung zu andern war schon letztes Jahr
DGPs Videos mit MC Format

o Abgelehnt

Wir finden Schauspielformat wichtig, denn es werden Sachen geprift, die
man in schriftlicher Prifung nicht abprufen kann

Bisher keine Mdglichkeit, dass die Prifer Rickfrage stellen kénnen am Ende
Die Prufung im September 2024 soll es noch nicht betreffen

Ab November 2024 soll es gelten, also alles soll ab nachsten Mérz 2025 sein

Bielefeld:

Seminar ist getarnt unter anderem Namen, simuliert Approbationsprifung

Bayern:

Erlangen und Miinchen Standorte fir die Parcoursprifung
Irgendwie wird es finanziert

Massage
Moderation (FS):

Anwesende Fachschaften:

Art der Gruppe: Workshop

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

Unter Anleitung wurden in zweier Teams verschiedene Massagetechniken
ausprobiert.

TVStud & WissZeitVG — Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft —

Hiwis unite!

Moderation (FS): Bochum

Anwesende Fachschaften: Osnabrick, HU Berlin, Dresden
Art der Gruppe: Input und Gesprach

Inhalt der Arbeitsgruppe / Verlauf der Diskussion:

1. Vorstellung
Erfahrungen mit Studijobs und Bezug zu Arbeit in der Wissenschaft

2. Grundbegriffe

Arbeitsvertrag vs. Tarifvertrag

Gewerkschaftliche Organisierung

Studentisch Beschéftigte/ Studentische Hilfskraft/ Wissenschaftliche Hilfskraft
TdL - Tarifgemeinschaft der deutschen Lander. Arbeitgeber der Lander, darin
sitzen die Finanzminister der Bundeslander!

Was ist Streik? Wer darf wann streiken?
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e Warum haben wir, obwohl wir im 6ffentlichen Dienst arbeiten, keinen
Tarifvertrag? Kurze Antwort: Weil die TdL das nicht will.

3. TVStud
e kein Fernsehsender, sondern: Initiative, die Tarifvertrag fur studentische
Beschaftigte erkampfen will
e warum wollen wir einen Tarifvertrag?
e besserer Schutz unserer Arbeitsrechte
e Gleichstellung mit anderen Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst, z.B. was
Urlaub oder Weihnachtsgeld angeht (anteilig entsprechend der Arbeitszeit)
e gemeinsam mit den anderen streiken und kampfen, von sowas wie
Inflationsabmilderungspramien profitieren (derzeit sind wir davon immer
ausgeschlossen!)
kurz: Geschichte von TVStud
Berlin hat als einziges Bundesland einen TVStud
Seit 2018 bundesweite Initiative
In der Tarifrunde 2023 haben das erste Mal bundesweit studentische
Hilfskrafte gestreikt
seitdem: Unterstutzung durch Gewerkschaften ver.di und GEW
Ergebnis Tarifrunde 2023
kein Tarifvertrag, aber:
eine sog. "Schuldrechtliche Vereinbarung"
Mindestvertragslaufzeit von 12 Monaten
ab SoSe 2024: 13,25 Mindestvergutung
ab SoSe 2024: 13,98 Mindestvergitung
Zusicherung, in der Tarifrunde 2025 wird erneut tber TVStud verhandelt. Fur
den Erfolg von TVStud ist es super wichtig, dass dann viele an den Demos
und Streiks teilnehmen!
e Beteiligung mdglich: Lokale Gruppen und bundesweite Vernetzung

4. WissZeitVG (Wissenschaftszeitvertragsgesetz)
e regelt Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft
Ist super problematisch
keine tenure-track Professuren
nach bisher 6 Postdoc Jahren keine befristeten Vertrage mehr mdglich
92% der Unistellen sind unbefristet
dadurch hoch prekéare Arbeitsbedingungen, fuhrt zu vielen Problemen
#lchBinHanna, 2022 viel Aufmerksamkeit
aktuell: Uberarbeitung durch Bundesregierung
leider Verschlimmbesserung absehbar
nur noch 4 Postdoc-Jahre geplant
Lokale Mittelbauinitiativen an vielen Hochschulen
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Tell II
Protokolle der Plena



Teil 2: Protokolle der Plena

Niederschrift Gber das Abschlussplenum der 39. Psychologie-
Fachschaften-Konferenz des Vereins PsyFaKo e.V.

Versammlungsort: Ruhr-Universitat Bochum, Hérsaal 1A (HIA)
Versammlungsleitung: Luisa Baumgartner
Protokollfuhrung: Michelle Witschel

Die Versammlungsleitung erdffnete um 10:04 Uhr das Abschlussplenum und
begrif3te die Erschienenen.

Feststellung der Beschlussfahigkeit:
51 Fachschaften wurden per Namen aufgerufen und waren anwesend. Diese
sind:

Hochschule Hochschule Hochschule
1. Aachen 2. Bamberg 3. Berlin FU

4. Berlin HU 5. Berlin PH 6. Bielefeld

7. Bochum 8. Bonn 9. Bremen

10. Chemnitz 11. Darmstadt 12. Dresden
13. Erfurt 14. Erlangen 15. Essen

16. Frankfurt am Main 17. Freiburg 18. Gottingen
19. Graz 20. Greifswald 21. Hamburg
22. Heidelberg SRH 23. Heidelberg Uni 24. Hildesheim
25. Innsbruck 26. Jena 27. Kassel

28. Klagenfurt 29. Koln 30. Konstanz
31. Landau 32. Leipzig 33. Lubeck
34. Lineburg 35. Magdeburg 36. Mainz

37. Mannheim 38. Munchen 39. Munster
40. Osnabruck 41. Regensburg 42. Saarbrucken
43. Salzburg 44. Siegen 45. Stendal
46. Trier 47. Ulm 48. Wien

49. Witten-Herdecke 50. Wuppertal 51. Wrzburg
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Stimmubertragung von der Fachschaft Magdeburg and die Fachschaft
Heidelberg SRH

Stimmubertragung von der Fachschaft Graz auf die Fachschaft Salzburg
Die Versammlung ist laut Satzung mit 51 anwesenden Fachschaften beschlussfahig.
Sodann machte die Redeleitung die Tagesordnung bekannt:

TOP 1 Verabschiedung von Positionspapieren
1.1 Antwort auf die Stellungnahme der DGPs und des Fakultatentags
Psychologie zum Thema Verfahrens- und Methodenvielfalt an Universitaten
1.2 Supervision in der Berufsqualifizierenden Tatigkeit Ill sicherstellen
1.3 Rahmenkonzept zur Pravention von und zum Umgang mit Diskriminierung
und Gewalt
1.4 Diskurskultur in Bezug auf den Gazakrieg an unseren Hochschulen und
den Umgang mit Protestierenden

TOP 2 Entsendungen von Personen und AGs
2.1 Entsendung von Personen in den Akkreditierungspool

2.1.2 Entsendung von Personen fiir einzelne Termine

2.2 Entsendung von AG Koordinationen
2.2.01 AG Akkreditierung

2.2.02 AG Alumni

2.2.03 AG Bachelor-Master

2.2.04 AG Chancengleichheit

2.2.05 AG Entstigmatisierung

2.2.06 AG Marketing

2.2.07 AG Masterplatzproblematik

2.2.08 AG OpenScience

2.2.09 AG OPSI (Osterreichische Psychologie
Studierendeninteressensvertretung) — ehemals AG Osterreich
2.2.10 AG Praktikumsdatenbank

2.2.11 AG psychologische Berufsvielfalt
2.2.12 AG Psychotherapie-Reform

2.2.13 AG PsychOlympia

2.2.14 AG Pravention und Evaluation

2.2.15 AG Zulassungstest

TOP 3 Sonstiges

Abstimmung Tagesordnung
einstimmig beschlossen (51 ja Stimmen)
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TOP 1. Verabschiedung der Positionspapiere

1.1.Positionspapier zu: Antwort auf die Stellungnahme der DGPs und des
Fakultatentags Psychologie zum Thema Verfahrens- und Methodenvielfalt an
Universitaten

Zusammenfassung:
An wen ist das Positionspapier adressiert?
o Fakultatentag Psychologie (FTPs)
e Fachgruppe Klinische Psychologie und Psychotherapie der DGPs
Thematik

« Antwort auf die Stellungnahme der DGPs und des Fakultatentags
Psychologie (FTPs) auf das Positionspapier zum Thema Verfahrens- und
Methodenvielfalt an Universitaten

Welche Losungsvorschlage haben wir? Welche Klarstellungen treffen wir?

e Die berufsrechtliche Anerkennung pruft lediglich die formalen
Anforderungen, jedoch nicht die Qualifikation der Lehrenden. Daher kann
sie allein die Umsetzung der Verfahrensvielfalt in den Studiengangen nicht
gewahrleisten.

o Es ist notwendig und wichtig alle wissenschatftlich anerkannten
psychotherapeutischen Verfahren gleichwertig zu lehren fur die
Vorbereitung auf die Approbationsprifung und die Entscheidung fir ein
Verfahren in der Weiterbildung.

e Wir begriuf3en und unterstiitzen die explizite Férderung des
unterreprasentierten Nachwuchses. Denn nur durch eine gezielte
Nachwuchsférderung kann sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt
zukiinftig entspannen.

o Die systematische Verankerung aller psychotherapeutischer Verfahren in
der Lehre und Beforschung aller psychotherapeutischen Verfahren ist
essenziell.

e Wir appellieren daher an die Universitaten, ihren Spielraum
verantwortungsvoll zu nutzen und sich fir eine Weiterentwicklung der
Psychotherapieforschung und der Lehre in allen Verfahren einzusetzen.

Diskussion
- nichts geandert zu gestern
- minimale sprachliche Anmerkungen (noch nicht eingearbeitet)
- keine Anmerkungen aus dem Plenum

Das Positionspapier Antwort auf die Stellungnahme der DGPs und des
Fakultatentags Psychologie zum Thema Verfahrens- und Methodenvielfalt an
Universitaten wird mit folgendem Ergebnis verabschiedet:

o Dafur: 48
o Dagegen: 0
e Enthaltung: 3

Damit wird das Positionspapier Antwort auf die Stellungnahme der DGPs und des

Fakultatentags Psychologie zum Thema Verfahrens- und Methodenvielfalt an
Universitaten verabschiedet.
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1.2.Positionspapier zu: Supervision in der Berufsqualifizierenden Tatigkeit llI
sicherstellen

Zusammenfassung:
An wen ist das Positionspapier adressiert?
o Dekanate der Universitaten, die Studiengange nach dem PsychThG
anbieten
o Fakultdtentag Psychologie
e Fachgruppe Klinische Psychologie und Psychotherapie der DGPs
Welches Problem spricht das PP an?
« Studierende begleiten in der BQT Il (Berufsqualifizierende Téatigkeit 111)
in den neuen KLiPP-Mastern die Behandlungen von Patient*innen. Im
Rahmen dieser kdnnen belastende Situationen auftreten, die gut
betreut werden mussen.
o Die Supervision findet in den Kliniken und an den Universitéten teils
unzureichend statt.
« Die Universitaten tragen die Gesamtverantwortung fur die Koordination
und Durchfihrung des Studiums, einschlie3lich der BQT III.
e Selbstreflexion und/oder studentische Intervision sind wichtig, kdnnen
aber eine fachkundige Supervision nicht ersetzen.
Welche Forderungen stellen wir?
e Begleitende, fachkundig geleitete Supervision fest in das Curriculum zu
integrieren, in der schwierige Praktikumssituationen in geschutztem
Rahmen besprochen werden kénnen

Diskussion
- keine Anmerkungen zum PP gestern
- Supervision als Teile der BQTIII Stunden (PP enthalt nur Forderung, dass
Unis Supervision sicherstellen sollen)

Das Positionspapier Supervision in der Berufsqualifizierenden Tatigkeit 111
sicherstellen wird mit folgendem Ergebnis verabschiedet:

o Dafir: 47
o Dagegen: 0
o Enthaltung: 4

Damit wird das Positionspapier Supervision in der Berufsqualifizierenden Tatigkeit 11
sicherstellen verabschiedet.

1.3. Rahmenkonzept zur Pravention von und zum Umgang mit Diskriminierung und
Gewalt

Zusammenfassung

e Zielsetzung: Etablierung einer sicheren und respektvollen Vereinskultur,
frei von Diskriminierung und Gewalt.

e Selbstverpflichtung: Alle Mitglieder miissen sich an das Rahmenkonzept
halten und Bewusstsein und Unterstiitzung férdern.

e Grundprinzipien: Offenheit, Sicherheit, Respekt und Wirde.

e Umsetzung: RegelmaRige Bewertungen, klare Beschwerdeverfahren und
definierte Konsequenzen bei Verstolen.
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e Aktualisierungen: Jahrliche Uberprifungen zur Aufrechterhaltung der
Relevanz und Einhaltung der rechtlichen Standards.

Diskussion
- Anderungen beziiglich des Hausrechtes -> je nachdem wo Veranstaltung
stattfindet, haben die Personen die Befugnis die entsprechenden Menschen
der Veranstaltung zu verweisen
- laut AG Definition gibt es keinen Safe Space (deswegen Safer Space)
- Konzept ahnlich wie Selbstverstandnis

Das Rahmenkonzept zur Pravention von und zum Umgang mit Diskriminierung und
Gewalt wird mit folgendem Ergebnis verabschiedet:

o Daflr: 44
o Dagegen: 3
e Enthaltung: 4

Damit wird das Rahmenkonzept zur Pravention von und zum Umgang mit
Diskriminierung und Gewalt sicherstellen verabschiedet.

1.4 Positionspapier zur Diskurskultur in Bezug auf den Gazakrieg an unseren
Hochschulen und den Umgang mit Protestierenden

Zusammenfassung
An wen adressiert?

e Hochschulgemeinschatft

e Studierende

e Regierung

Thematik
e Diskurskultur und Umgang mit Protestierenden
Positionen und Forderungen

« Wir verurteilen jegliche Missachtung der humanitdren Menschenrechte
durch jegliche Parteien

o Wir setzen uns fur einen demokratischen, kooperativen und friedlichen
Austausch auch tber emotional aufgeladene und hochkomplexe Themen
ein.

o Wir fordern dazu auf, den Vorwurf des Antisemitismus wohluberlegt und
nur nach Prufung im Einzelfall zu gebrauchen.

« Wir rufen die Studierendenschaft dazu auf, fiir ihre Uberzeugungen
konstruktiv einzustehen, ohne sich von extremistischen Gruppen
vereinnahmen zu lassen.

« Wir verurteilen, dass der Konflikt in Gaza und der Diskurs dazu von
extremistischen Gruppierungen instrumentalisiert wird, um rassistische
oder religios diskriminierende Narrative voranzutreiben.

e Wir fordern von Organen der Staatsgewalt einen zuriickhaltenden,
konstruktiven, differenzierten und moglichst friedlichen Umgang mit
Studierendenprotesten und eine differenzierte, konstruktive Diskurs- und
Protestkultur zu férdern und auf diese einzugehen.

Diskussion
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e Hochschulen statt nur Unis

o letztes Drittel wurde rausgestrichen

o adressiert: Hochschulleitungen, Hochschulrektorenkonferenz, Ministerium des
Inneren

e Problem, dass gesehen wurde: haben nicht genug Kompetenz und Wissen ->
konnte unsere Arbeit beeintrachtigen

o Statt PP -> interne Positionierung -> was ist eine interne Positionierung? ->
Position mit der wir in ein Gesprach gehen kdnnen (KonRat)

« Antwort: interne Positionierung nicht sinnvoll, weil wir in einen Diskurs gehen,
wollen + zeitliche Drangung sich an dem Thema zu beteiligen

e aus dem Plenum: Ubersteigt nicht unsere Gewalt -> wurde gesehen, dass
Polizeigewalt angewandt wurde

e Was ist genau rausgenommen worden? -> alle Dinge die sich nicht auf
Studierende beziehen + starke Ausdrticke

Das Positionspapier zur Diskurskultur in Bezug auf den Gazakrieg an unseren
Hochschulen und den Umgang mit Protestierenden wird mit folgendem Ergebnis
verabschiedet:

o Dafur: 22
o Dagegen: 12
e Enthaltung: 17

Damit wird das Positionspapier zur Diskurskultur in Bezug auf den Gazakrieg an
unseren Hochschulen verabschiedet.

Ab jetzt eine Grudgesamtheit von 50 Stimmen.

TOP 2.Entsendungen
2.1. Entsendung von Personen in den Akkreditierungspool

Studentische Gutachter missen in den Pool entsandt werden, um Studiengénge
akkreditieren zu durfen. Entsendungen sind immer nur fur 3 Jahre.

e Robert Ritter (Dresden)
o Robert Ritter wurde mit 49 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1
Enthaltungen entsendet.
e Yori Stich (Heidelberg SRH)
o Yori Stich wurde mit 48 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 2
Enthaltungen entsendet.
e Emily Hug
o Emily Hug wurde mit 45 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 5
Enthaltungen entsendet.

2.1.2 Entsendung von Personen fir einzelne Termine
e Entsendung von Felix Kiunke

o fur einen Redebeitrag auf der Demo (6.6.) als Approbierter)
o in die Taskforce fur Psychotherapie Weiterbildung
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e Blockabstimmung
e Felix Kiunke wurde mit 50 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen
entsendet.

2.2. Entsendung von Personen in AGs

Name AG: AG Akkreditierung
e Koordination 1: Alexander Kai Zschoppe (Chemnitz)
e Koordination 2: Paul Goesmann (Alumnus)
=>» Die AG wurde mit 50 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG Alumni
e Koordination 1: Marie Hengstenberg (Alumna)
e Koordination 2: Luise Heyde-Schulte (Alumna)
e Koordination 3: Lara Braun (RWTH Aachen)
= Die AG wurde mit 48 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: Bachelor-Master
e Koordination 1: Thea Neukamm (Hildesheim)
e Koordination 2: Lisa Hollinger (Bamberg)
= Die AG wurde mit 47 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG Chancengleichheit
e Koordination 1: Carolin Reuter (Heidelberg)
e Koordination 2: Anika Kiichenhoff (Bremen)
= Die AG wurde mit 49 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Ab jetzt haben wir wieder die Grundgesamtheit von 51 Stimmen.
Wien verlasst die Veranstaltung (ab jetzt haben wir 50 Stimmen).

Name AG: AG Entstigmatisierung
e Koordination 1: Sarah Meinert (Mannheim)
e Koordination 2: Jacqueline Urbach (Mannheim)
o Die AG wurde mit 49 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG Marketing
e Koordination 1: Antonia Sophia Lienert (TU Chemnitz)
e Koordination 2: Lara Bredemeier (Hildesheim)
o Die AG wurde mit 49 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG Masterplatzproblematik
e Koordination 1: Emilia Marie Kaminski (Bonn)
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e Koordination 2: Lukas Braun (Wuppertal)
o Die AG wurde mit 49 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Ab jetzt Grundgesamtheit von 49 Stimmen.

Name AG: AG Open Science
e Koordination: Deborah Buch (TU Dresden)
o Die AG wurde mit 48 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG OPSI (Osterreichische Psychologie
Studierendeninteressensvertretung) — ehemals AG Osterreich
e Koordination 1: Jamie Kofler (Innsbruck)
e Koordination 2: Christoph Unterweger (Klagenfurt)
o Die AG wurde mit 47 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG Praktikumsdatenbank
e Koordination 1: Nina Wimmer (Heidelberg)
e Koordination 2: Lara Kinderman (Erlangen)
o Die AG wurde mit 48 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG psychologische Berufsvielfalt
e Koordination 1: Marie Ulrike Uecker (Greifswald)
e Koordination 2: Xenia Neugebauer (Hildesheim)
o Die AG wurde mit 48 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Ab jetzt Grundgesamtheit von 48 Stimmen.

Name AG: AG Psychotherapie-Reform
e Koordination 1: Sophie Hartmann (Trier)
e Koordination 2: Helena Schulz (Trier)
e Koordination 3: Majbrit Sommer (Mainz)
o Die AG wurde mit 47 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG PsychOlympia
e Koordination 1: Anneke Henningsen (Hildesheim)
e Koordination 2: Celine Staack (Alumna)
o Die AG wurde mit 47 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltungen
entsendet.

Name AG: AG Pravention und Evaluation
e Koordination: Maja Koperek (Bochum)
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o Die AG wurde mit 46 Ja-Stimmen, O Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen
entsendet.

Ab jetzt Grundgesamtheit von 47 Stimmen.

Name AG: AG Zulassungstest
e Koordination 1: Moritz Béing-Weil3schnur (Aachen)
e Koordination 2: Robin Tim Wensky (HU Berlin)

o Die AG wurde mit 45 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen
entsendet.

Ab jetzt Grundgesamtheit von 45 Stimmen.

TOP 3: Sonstiges

Danksagung an die ausrichtende Fachschaft Bochum.
Danksagung an KonRat und Vorstand.
Danksagung an alle Anwesenden und Teilnehmenden.

Die Versammlung wurde am 02.06.2024 um ,14:17“ Uhr geschlossen.
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Niederschrift Gber die 39. Mitgliederversammlung des Vereins
PsyFaKo e.V.

Versammlungszeit: 01.06.2024, 09:30 Uhr
Versammlungsort:

Ruhr-Universitat Bochum

Horsaal IA (HIA)

Universitatsstraf3e 150

44801 Bochum

Deutschland

Anwesende Mitglieder des Vorstands: Julianna Aubeso Matysiak, Vilana Cassing,
Jovina Fischer, Teresa Krause, Konrad Mario Rothe-Paparoni, Felix Wagner
Vollversammlungsleitung: Vilana Cassing und Teresa Krause und Rune Miram als
PO-Vertreter

Protokollfuhrung: Jovina Fischer

Beide per Zuruf gewabhilt.

Die Versammlungsleitung ertffnete um 09:44 Uhr die Mitgliederversammliung,
begrifRte die Erschienenen und stellte fest, dass die Versammlung satzungsgemal
einberufen wurde.

Die Versammlung ist laut Satzung beschlussfahig. Es wurde festgestellt, dass die
Tagesordnung bei der Einberufung der Versammlung mit angekindigt war.

Sodann machte die Redeleitung die Tagesordnung bekannt:

TOP 1: BegriuBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit
TOP 2: Bericht des Konferenzrates

TOP 3: Bericht des Vorstandes

TOP 4: Kassenbericht

TOP 5: Entlastung des Vorstandes

TOP 6: Entlastung der PO-Vertretung

TOP 7: Wahl der Kassenprifenden

TOP 8: Wahl der ausrichtenden Fachschaft

TOP 9: Wahl des Konferenz-Rates

TOP 10: Sonstiges & Antrage

Keine Anderungen.
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Zu TOP 1: BegrufRBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit
50 Fachschaften wurden per Namen aufgerufen und waren anwesend. Diese

sind:

Hochschule Hochschule Hochschule
1. Aachen 2. Bamberg 3. Berlin FU
4. Berlin HU 5. Berlin PH 6. Bielefeld
7. Bochum 8. Bonn 9. Bremen
10. Chemnitz 11. Darmstadt 12. Dresden
13. Erfurt 14. Erlangen 15. Essen
16. Frankfurt am Main 17. Freiburg 18. Gaottingen

19. Graz

20. Greifswald

21. Heidelberg SRH

22. Heidelberg Uni 23. Hildesheim 24. Innsbruck
25. Jena 26. Kassel 27. Klagenfurt
28. Kdln 29. Konstanz 30. Landau

31. Leipzig 32. Lubeck 33. Lineburg
34. Magdeburg 35. Mainz 36. Mannheim

37. Minchen 38. Osnabrick 39. Regensburg
40. Salzburg 41. Siegen 42. Stendal
43. Trier 44. Ulm 45. Wien

46. Wuppertal

47. Wirzburg

48. Witten-Herdecke

49. Saarbricken

50. Hamburg (ab 11:05
Uhr)

Zu TOP 2: Bericht des Konferenz-Rates

Moderation durch Rune Miram

- Allgemeines

o Betreuung der Postfacher KonRat und Info
Wochentlicher 2-stiindiger Call
Einmal pro Monat KonRat-Vorstand-Call

Einmal pro Monat KonRat-Vorstand-AFS-Call

Seit Ende April 2024 Ubernahme der Betreuung von Social Media von

o O O O

AG Marketing (Instagram, Facebook, teilweise X)
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Onboarding von und regelmafiger Austausch mit AGS
Arbeitstreffen in Lubeck (Januar)
Zwischentreffen in Bochum (April)
Halbjahrlicher Newsletter an FSen

o Austausch mit und Unterstitzung der AFS Bochum und Bonn
- Veranstaltungen und wahrgenommene Termine

o 27.-28.11.23 - AG Onboarding
04.11.23 - Nutzerbeirat BAPsy-DGPs
22.11.23 - Treffen mit XX gemeinsam mit AG Entstigmatisierung
24.11.23 — Fakultatentag
08.12.23 - AG Onboarding
14.12.23 - Treffen mit XX gemeinsam mit AG Entstigmatisierung
19.12.23 - Treffen mit S6ren Schréder der SPD
19.-21.01.2024 - Arbeitstreffen in Lubeck, inkl. Entsendung
15.01.24 - Entsendung Felix Kiunke (Mitglied der AG PsychThR) fur
die Taskforce “Finanzierung der PT-WB”
29.01.24 - Entsendung Johanna (Mitglied AG Entstigma) fur einen Call
mit Kirsten Kappert-Gohnter, Gesundheitsausschuss, MdB
30.01.24 - Austausch Uber neue Studiengange und Verfahrensvielfalt
mit FTPs/DGPs
14.02.24 - Austausch Zulassungsverfahren mit FTPs
23.02.24 - Zoom mit der AG Humanistische Psychotherapie
26.02.24 - Call mit Kirsten Kappert-Gohnter
01.03.-03.03.34 - AFS Vernetzungstreffen
06.03.24 - Abendessen mit Presse in Berlin mit bvvp und DPTV
07.03.24 - AG Koordinationstreffen
26.03.24 - Fachbeiratstreffen CHE Ranking
08.04.24 - Nutzerbeirat ByPsy-DGPS
08.04.24 - Call mit Jusos
12.04.24 - Kundgebung DPT, Teilnahme durch entsendete Mitglieder
der AG PsychThR
12.-14.04.24 - Zwischentreffen mit KonRat, Vorstand und Teilen der
AFS Bochum in Bochum

o 03.-04.05-24 - GK I

o 29.05.24 — Vorstandswahl
- Kommunikation nach auf3en und nach innen

o Facebook, Instagram des Vereins und der Vereinsarbeit, Instagram der

AFS, Twitter/X, Website, Telegram-Channels, TikTok (neu)

- Zwischentreffen

o Planung der Konferenz
Vereinsfinanzierung, Mitgliedschaften
MV
AFS Wissensdatenbank
Lobbyregisteranderungen
Vereinsentwicklung
Supervision

o Interne Arbeitsslots
- Stellungnahmen zwischen den Konferenzen

o 25.03.24. - Stellungnahme zu den bevorstehenden
Referentenentwirfen der Versorgungsgesetze des BMG

o O O O

0O O O O O O OO0

(@]

O O OO0 O O O O o0 O O

o

0O O O O O O
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o 12.04.24 - Pressemitteilung des PsyFaKo e.V. zur Kundgebung zur
Finanzierung der psychotherapeutischen Weiterbildung
o 26.04.24 - Stellungnahme zum Referentenentwurf des Gesetzes zur
Starkung der Gesundheitsvorsorge in der Kommune (GVSG) des BMG
o 30.04.24 - Stellungnahme zum Referentenentwurf des
Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetzes (KHVVG) des BMG
o 03.05.24 - Beendigung der Kooperation: Pressemeldung/Statement
WissZeitVG
o 21.05.24 - Stellungnahme zur Flexibilisierung videogestutzter
Psychotherapie im neuen Digitalisierungsgesetz (DigiG)
o 22.05.24 - Pressemitteilung zur Ankiindigung einer Kundgebung zur
Finanzierung der psychotherapeutischen Weiterbildung
Ausblick KonRat
o 04.06.24 - DGKJP Lehrpreis
o 06.06.24 - Demo Finanzierung PT-WB
o 14.06.24 - 3. DPK Podiumsdiskussion
o 15.-19.09.24 - DGPS Kongress, verschiedene Podiumsdiskussionen
Demo “Verbesserung der psychotherapeutischen Versorgung” im Sommer
2023
o Zeitlicher Ablauf
= Juni 2023 - PsyFaKo Hildesheim
= Juni/Juli 2023 - Idee fur Demo der AG Entstigma
= Juli/August - erste Treffen und Planung
= September - Wechsel des zustandiges KonRats
= Oktober — Demo
= November - PsyFaKo Ulm
o Kooperation mit Therapieplatze jetzt!
» Henrijke der Balk; Suchttherapeuting, Schwerpunkt
Psychotraumatologie, keine approbierte PP
e Zusammenarbeit
¢ Eng; lief insgesamt gut, ermoglichte wertvolle Kontakte
e Distanzierung jederzeit moglich
e Keine gemeinsamen Inhalte geteilt; erhielt keine Bihne

auf Demo
= Kritik
e Kritik an Person und ihrer Reputation durch
Berufsverbénde

e Arbeitet eher aktivistisch als berufspolitisch
o Diana zur Léwen: Influencerin, sollte zur Teilnahme an Demo aufrufen
= Zusammenarbeit
e Trotz Zusicherung im September, war sie ab Oktober
nicht mehr erreichbar; Aufruf blieb aus, war nicht
anwesend auf Demo
= Spontane Unterstitzung durch andere Influencer*innen nicht
erfolgreich
o PsyFaKo intern
= AG Entstigma
¢ Klare Rollenverteilung in de AG, transparente
Kommunikation nach auf3en
= AG PsychThR
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¢ Uneinigkeiten mit AG Entstigma wurden beseitigt und
nicht mehr relevant; aktuell gute Zusammenarbeit
= KonRat
o Keine Kapazitaten zu dem Zeitpunkt, Wechsel der
Koordination
e Trotz Abnahme der Last durch Johannes als AG Mitglied
und Vorstand (verantwortlich fir Rechtliches) hoher
Aufwand und Uberlastung
= Vorstand
¢ Genaue Verantwortungsubernahme und
Rollendifferenzierung zwischen AG Mitglied und Vorstand
nicht klar

o Auswirkungen

» Negativer Eindruck bei Berufsverbanden

» Eher kurz- und mittelfristig; PsyFaKo wurde nie irgendwo
ausgeschlossen

= Kontakte zum Bundestag bzw. Dem Gesundheitsausschuss

» Ankindigung auf Instagram (5 Tage vor Demo) nach auf3en
sichtbar und wirksam

- Vorstandswahl am 22.05.24
o Hintergriinde

»= Trainees schon lange dabei

= Angleichung der Vorstandsgréf3e an die KonRat-GroRRe

= Unstimmigkeiten in der bisherigen Zusammenarbeit

» Betonung von Johannes Fussler, er wolle den Fokus eher auf
Vereinsentwicklung legen

o Wabhl nicht einstimmig ausgegangen, infolgedessen Unstimmigkeiten

hinsichtlich transparenter Informationsweitergabe und zeitlichen
Ablaufen vor der Wahl

o Vorstand und KonRat arbeiten langfristig gemeinsam an einer Losung,

wie die Wahlen durchgefiihrt werden kénnen

Die Fachschaft Hamburg kam verspatet um 11:05 Uhr wahrend des
Rechenschaftsberichts.

Es fand keine Abstimmung statt.

Die FS Innsbruck verlasst um 11:27 Uhr den Saal und kommt 11:38 Uhr wieder. Es

fand keine

Abstimmung statt.

Pause: 11:56 - 12:04 Uhr

Zu TOP 3: Bericht des Vorstands
Moderation durch Rune Miram
- Allgemein

©)

O O O O O O

Dokumentation

Regelmaliger Austausch mit KonRat, AFS und AGs

Einarbeitung der Trainees

Anpassung interner Arbeitsstrukturen

Anpassung der Arbeitsstrukturen mit KonRat und AFS

Treffen mit Alumni und AG Koordinaten zur Beitragsordnungsénderung
Zwischentreffen in Bochum
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o Abschluss einer Vereinshaftpflichtversicherung sowie Einholen von
Angeboten fir eine D&O-Versicherung
o Neue, bessere Software fur die Abstimmungen auf der Konferenz
- Verwaltung
o Vorstandsanderung, Anderungen im Vereinsregister
Mitgliederverwaltung
Einfihrung Verwaltungssoftware
Erstellung von Mitglieds- und Ehrenamtsbescheinigungen
Satzungsanderung umsetzen
Metro-Account
Vereinstelefonnummer
o Aktualisierung des Lobbyregisters
- Finanzen
o Allgemeine Ausgaben und Bearbeitungen
Finanzantrage
Fahrtkostenantrage
Ubergabe Kassenverwaltung
BMBF-Antrag fir Konferenz in Bonn und kommende
Sommerkonferenz
Geplante Anderung der Beitragsordnung
Einfihrung einer Buchhaltungssoftware

0O O O O O O

o O O O

o O

Cloudoffnung fur Amtstragende
Erstellung von E-Mail-Adressen fir AGs, PG und AFS
Lime-Survey Umfragen
Wechsel aller Passworter zu Beginn der GP
Service bei Problemen mit der Cloud
Vollstdndiges Server-Update
o Havarieeinsatz bei Serverausfall: 10.02.24, 25.04.24, 25.04.24
- Reflektion
o Das lief gut:
= Bescheinigungen
» Ver&nderte Arbeitsstrukturen
» Fokus auf solides Basiskonzept unseres Vereins (Versicherung,
Finanzierung, Steuern Verwaltungsstruktur)
- Das kénnen wir verbessern:
o Sichtbarkeit unserer Arbeit
o Konfliktlésung und Kommunikation innerhalb und insb. zwischen
Gremien Vorstand und KonRat
o Das steht an:
=  Umsetzung der Anderung der Beitragsordnung
= Steuerberatung
» Lobbyregister
»= Vereinsentwicklung
Zu TOP 4: Anderung der Beitragsordnung
- Hintergrund: Veranderung des langfristigen Finanzierungskonzepts des
Vereins
- Erlauterung des alten, neuen und mdglicher Finanzierungsmodelle des
Vereins

O O O O O O
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o Einnahmen und Ausgaben gegeneinander gerechnet ergeben ein
Ungleichgewicht
Geplante Anderung der Beitragsordnung
o Ab 2025 Erhebung eines selbst wahlbaren Mitgliedsbeitrages ab 0€
» Per Lastschrift (Beitrage zwischen 0€ und 5€ werden nicht
eingezogen)
=  Wir empfehlen 15€, weil sich damit die Finanzierung des
Vereins (bei ca. 500 Mitglieder) decken liel3e
Konkrete Umsetzung Gegenstand der nachsten GP
Was ist mit Fordermitgliedern?
o Zahlen regularen, selbstgewéahlten Mitgliedsbeitrag und zusatzlich
ihren selbstgewahlten Forderbeitrag
- Konferenz bleibt offen fur alle

Die FS Innsbruck verlasst um 13:29 Uhr den Saal und kommt um 13:36 Uhr wieder. Es fand
keine Abstimmung statt.

Zu TOP 5: Kassenbericht

Ende GP 38 Beginn GP 39
(Kassenprifung 12.05.24)
Konto 600 49.383,44€ 27.134,08€
Konto 601 16.836,89€ 37.956,16€
Konto 602 1.253,80€ 3.216,08€

(bzw. 3.123,73€, den am
12.05. Standen drei
Uberweisungen aus)

Konto 603 14.916,94€ Keine Prifung, s. TOP 7

Stand 12.05.2024

Zu TOP 6: Entlastung des Vorstands
Die Entlastung des Vorstands zum 12.05.24 fur die Konten 600, 601 und 602 wurde
mit folgendem Ergebnis durchgefihrt:

- Dafir: 48

- Dagegen: 0

- Enthaltung: 2
Somit gilt die Entlastung des Vorstands zum 12.05.24.

Zu TOP 7: Entlastung der PO-Vertretung

Die Entlastung der PO-Vertretung fir das Konto 603 wurde aus Griinden der Zeit
und der Praktikabilitat auf den Zeitpunkt nach der PsychOlympia-Veranstaltung und
damit auf die nachste Mitgliederversammlung, welche vrsl. am 23.11.2024
stattfinden wird, verschoben.

Somit gilt die Entlastung der PO-Vertretung bis zum Zeitpunkt der letzten Entlastung
(14.11.2023, vgl. MV-Protokoll vom 18.11.2023).

Zu TOP 8: Wahl der Kassenpriufenden

Nach Erlauterung der Wahlmodalitdten (geheime Wahl, 2 Stimmen pro Anwesender
Fachschaft) wurden Wahlvorschlage fir zwei neuen Kassenpriufende
entgegengenommen.
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Zur Wahl aufstellen lieRen sich:

Vorgeschlagen (Name, Stadt) Nimmt Kandidatur
an?

Klara Schrader, Dresden nein

Jakob Ehklers, Aachen ja

Marie Ulrike Uecker, Greifswald ja

Moritz Henniger, Hildesheim ja

Den angetretenen Kassenprifenden wurde Zeit eingeraumt, sich kurz vorzustellen.
Die FS Berlin PH verlasst um 14:05 Uhr und kehrt um 14.11 zurick.
Endgultige Kandidierende, Einzelwahl:

Name Stimmen
Jakob Ehklers, Aachen 19
Marie Ulrike Uecker, Greifswald 39
Moritz Henniger, Hildesheim 32
Enthaltung 10

Marie Ulrike Uecker und Moritz Henniger sind als nachste Kassenpriifenden
gewahlt.
Marie Ulrike Uecker und Moritz Henniger nehmen die Wahl an.

Zu TOP 9: Wahl der ausrichtenden Fachschaft

Nach Erlauterung der Wahimodalitaten (geheime Wahl, 1 Stimmen pro Anwesender
Fachschaft) wurden Wahlvorschlage fir den neuen Austragungsort der
ubernachsten PsyFaKo entgegengenommen:

Vorgeschlagen (Stadt/Fachschaft) Nimmt Kandidatur an?
FS Minchen ja

FS Bamberg ja

FS Dresden nein

FS Aachen nein

Endgultige Kandidatur: FS Mianchen und FS Bamberg

Einfachwahl:

Fachschaft Anzahl der Stimmen
Minchen — Zustimmung 26

Bamberg — Zustimmung 18

Enthaltungen 6

Die Fachschaft Minchen wurde als nachste ausrichtende Fachschaft (AFS) gewabhit.
Die Fachschaft Minchen nimmt die Wahl an und entsendet Martin Wiehr in den
Konferenz-Rat.

Zu TOP 10: Wahl des Konferenz-Rates
Es sind zwei neue Platze im Konferenz-Rat (KonRat) zu vergeben. Nach
Erlauterung der Wahlmodalitaten (geheime Wahl, 1 moégliche Stimme pro

anwesender Fachschaft) wurden Wahlvorschlage fir Konferenz-Ratsmitglieder der
nachsten Geschaftsperiode angenommen.
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Gemal vorgesehenen Wahlzyklus sind zwei Platze im KonRat neu zu wahlen.
Nach Erlauterung der Wahimodalitaten (geheime Wahl, 2 mdgliche Stimmen pro
anwesender Fachschaft) wurden Wahlvorschlage fir Konferenz-Ratsmitglieder der
nachsten Geschéaftsperiode angenommen:

Kandidierende (Name, Stadt) Nimmt Kandidatur an?
Kira Buschkdmpfer, Bochum ja
Linnea Schraut, Goéttingen ja
Cedric Meyer, Lineburg ja

Endgultige Kandidierende: Kira Buschkamper, Linnea Schraut und Cedric Meyer.

Den angetretenen Konferenz-Rat*innen wurde Zeit eingeraumt, sich kurz
vorzustellen.

Danach bat die Redeleitung um Abstimmung. Die Abstimmung wurde schriftlich und
geheim durchgefuhrt. Diese hatte folgendes Ergebnis:

Kandidierende Anzahl der Stimmen
Kira Buschkadmpfer, Bochum 40

Linnea Schraut, Géttingen 38

Cedric Meyer, Lineburg 16

Enthaltungen 6

Kira Buschkamper und Linnea Schraut nehmen die Wahl an.
Zu TOP 11: Sonstiges und Antrage

A) Antrag auf Anderung der Geschaftsordnung (GO) im Paragraph §10
Konferenz-Rat, Satz (1) und (2)
- Blockabstimmung
- Zustimmung: 48
- Ablehnungen: O
- Enthaltungen: 2
- Damit ist der Antrag auf Anderung der GO angenommen.
B) Antrag auf Vernichtung der Stimmzettel
- Abstimmung
- Zustimmung: 47
- Ablehnung: 2
- Enthaltung: 1
- Damit durfen die Stimmzettel vernichtet werden.

Die Versammlung wurde am 01.06.2024 um 14:59 Uhr von der Redeleitung
geschlossen

) Gassiax 3 o

Unterschrift Versammlungsleitung Unterschrift Protokollfiihrung
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Teil 3: Positionspapiere

Positionspapier ,,2024 — Supervision in der Berufsqualifizierenden
Tatigkeit Il sicherstellen®

Die neuen Masterstudiengdnge Klinische Psychologie und Psychotherapie wurden
mittlerweile an fast allen Universitaten eingeftihrt. Dieser Studiengang ist deutlich
praxisnéher als bisher, was sich insbesondere in den berufsqualifizierenden
Tatigkeiten (BQT) im Bachelor und Master niederschlégt. Die BQT Il im
Masterstudium sieht eine Beteiligung der Studierenden an der Diagnostik und
Behandlung von Patient*innen im ambulanten und stationaren Bereich vor, bei
denen die Studierenden eine Reihe konkreter Vorgaben der Approbationsordnung
erfillen missen. So mussen sie beispielsweise Anamnesen erheben,
psychodiagnostische Untersuchungen durchfiihren und psychotherapeutische
Behandlungen begleiten. Dadurch werden die Studierenden friher und
umfangreicher als bisher mit realen Behandlungssituationen konfrontiert, die
mitunter &ul3erst belastend sein kdnnen. Um diese zu begleiten und den
Studierenden eine angemessene Bearbeitung zu ermdglichen, ist eine
regelmafige, praktikumsbegleitende und fachkundig geleitete Supervision
unerlasslich.

Ob und in welchem Umfang die Studierenden in den Kliniken und ambulanten
Praktikumsstellen den Zugang zu Team- oder Einzelsupervision haben, ist jedoch
nach unserer Erfahrung &uf3erst heterogen und von der Praktikumsstelle abh&ngig.
Im Klinikalltag bleibt haufig kaum Zeit fur die Betreuung der BQT-Teilnehmenden,
sodass viele Studierende in den Kliniken keine betreuenden Ansprechpartnersinnen
haben. Teilweise dirfen sie als Praktikant*innen auch nicht an Teamsupervisionen
teilnehmen. Selbst wenn diese zuganglich sind, richten sie sich in der Regel an das
festangestellte Personal. Probleme und Unsicherheiten der Studierenden, die
gerade ihre ersten Schritte in die Psychotherapie gehen, finden dort haufig keinen
ausreichenden Raum. Gerade im stationaren Bereich ist eine professionelle
Begleitung jedoch entscheidend, da die Studierenden hier teils mit schweren
Themen wie Suizidalitat, Selbstverletzung oder Traumata sowie mit komplexen
Erkrankungsbildern wie Psychosen oder schweren Personlichkeitsstorungen
konfrontiert werden. Doch auch im ambulanten Teil der BQT Il existiert nach ersten
Erfahrungen an vielen Standorten kein ausreichender Raum fur systematische
Supervision. Haufig stehen den Studierenden dagegen nur kurze Vor- und
Nachbesprechungen der Therapiesitzungen mit den Lehrtherapeut*innen zur
Verfiigung.

Die Universitaten tragen die ,Gesamtverantwortung fur die Koordination und
Durchfihrung des Studiums® (§ 9 Abs. 10 PsychThG), was auch die BQT IlI
einschlief3t. Sie bedienen sich nur insoweit Kooperationen mit externen
Praktikumsstellen, als sie die Durchfiihrung der berufspraktischen Einsatze nicht
selbst sicherstellen kdnnen. Neben der formalen Verantwortung fiir die
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Durchfiihrung der BQT llI, tragen die Universitaten unserer Ansicht nach auch eine
Verantwortung fur die Betreuung ihrer Studierenden. Die BQT Il als zentraler
Baustein des Masterstudiums muss daher einen Rahmen bieten, der Studierende
auf dem personlichen Weg zum psychotherapeutischen Beruf begleitet und
unterstitzt. Wir appellieren daher an die Universitaten, ihrer Verantwortung fir ihre
Studierenden gerecht zu werden und eine begleitende, fachkundig geleitete
Supervision, wahrend der BQT Ill fest in das Curriculum zu integrieren und
praktikumsbegleitend sicherzustellen.

Eine durch die Universitat angebotene Supervision unterstitzt nicht nur die fachliche
Entwicklung der Studierenden, sondern erlaubt es den Universitaten auch,
schwierige Situationen und Probleme an den Praktikumsstandorten friihzeitig zu
erkennen und anzugehen. An einigen Standorten ist eine solche Supervision bereits
Teil des Studienplans, etwa in Form wochentlicher Fall- bzw.
Praktikumsbegleitseminare, die begleitend zur BQT Ill stattfinden. Sicherzustellen ist
dabei, dass hier auch wirklich ein Raum zur Supervision geboten wird, der sich nicht
nur auf eine theoretische Vermittlung von Kompetenzen beschrankt, sondern die
Besprechung schwieriger Praktikumssituationen in einem geschitzten Rahmen
ermdglicht. Reine Selbstreflexion und/oder studentische Intervision kbnnen eine
fachkundige Supervision dabei nicht ersetzen, sondern hdchstens ergénzen.

Wir moéchten den grof3en Einsatz, der bereits in die Implementierung der neuen
Studiengange geflossen ist, ausdricklich wirdigen. Die bestehenden
Supervisionsangebote begrufRen wir sehr und hoffen, dass diese anderen
Standorten als Vorbild dienen kdnnen. Auch in den nachsten Jahren werden wir die
weitere Umsetzung der neuen Masterstudiengange mit Spannung beobachten und
bleiben hierzu gerne weiterhin mit Ihnen im Austausch.

90



Positionspapier ,,2024 — Antwort auf die Stellungnahme der DGPs und
des Fakultatentags Psychologie zum Positionspapier der Psychologie-
Fachschaften-Konferenz (PsyFaKo e.V.) zum Thema Verfahrens- und
Methodenvielfalt an Universitaten®

Sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter der DGPs und des Fakultdtentages
Psychologie,

mit groRem Interesse haben wir Ihre Stellungnahme vom 04.08.2023 [1] zu unserem
Positionspapier vom 25.06.2023 [2] zum Thema Verfahrens- und Methodenvielfalt
an Universitaten gelesen und bedanken uns fur Ihre Anmerkungen. Wir mdchten uns
ebenfalls fir den interessanten und freundlichen Austausch in unseren
gemeinsamen Gesprachen bei Ihnen bedanken. Auf der 39. Tagung der
Psychologie-Fachschaften-Konferenz vom 30.05. — 02.06.2024 haben wir die
folgende Antwort auf Ihre Stellungnahme verabschiedet. Wir mochten die
Gelegenheit nutzen, diese noch einmal n&dher zu kommentieren.

Wie Sie in Ihrer Stellungnahme richtig feststellen, wird die Umsetzung der Vorgaben
des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) und der Approbationsordnung fir
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (PsychThApprO) durch die
berufsrechtliche Anerkennung im Rahmen der Akkreditierung der Studiengange
gepruft. Diese Priufung stellt jedoch lediglich sicher, dass Modulhandbuch und
Studienplan den formalen Anforderungen gentigen. Das PsychThG und die
Approbationsordnung schreiben zwar, wie in unserem ersten Positionspapier
erwahnt, eine Vermittlung aller anerkannten Verfahren vor. Sie machen jedoch keine
konkreten Vorgaben zu Umfangen einzelner Verfahren oder zur Fachkunde der
Dozierenden. Die berufsrechtliche Anerkennung stellt zudem nur eine
Momentaufnahme dar und kann zwangslaufig die Qualifikationen der einzelnen
Dozierenden nicht prifen, die ja regelmaRig wechseln kénnen. Daher kann die
berufsrechtliche Anerkennung allein die Umsetzung der Verfahrensvielfalt in
den Studiengéngen nicht gewahrleisten. Die Aussage, dass in einigen der von
uns zitierten Stellungnahmen die Eckpunkte fur die Umfange nicht berticksichtigt
wurden, Uberrascht uns: In unserem Positionspapier wird nur eine einzige
Stellungnahme zitiert, die sich lediglich auf die Staatsprtfung bezieht und nicht auf
die Inhalte des Studiums.

Sie halten zudem fest, dass fir die universitare Lehre nicht nur die entsprechende
Fachkunde, sondern auch didaktische Kompetenzen nétig seien. Diese stehen aus
unserer Sicht einer verfahrensspezifischen Fachkunde nicht entgegen, vielmehr
erganzen sich diese: Insbesondere praktische Handlungskompetenzen kénnen nach
unserer Einschatzung am besten durch Lehrende mit entsprechender Fachkunde
vermittelt werden, sodass die Studierenden bestmdglich auf die
Approbationsprifungen und die spatere therapeutische Arbeit vorbereitet sind.
Fachliche Kenntnisse und praktische Kompetenzen in dem vermittelten
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Therapieverfahren sind aus unserer Sicht eine notwendige Voraussetzung fur
didaktisch hochwertige Lehre. Inwieweit die Studierenden, insbesondere im
Hinblick auf verfahrensspezifische Handlungskompetenzen, hinreichend auf die
Staatsprufung vorbereitet werden, ist zum jetzigen Zeitpunkt kaum absehbar, da
bisher erst wenige Durchgange der Approbationsprifung mit geringer
Teilnehmendenzahl stattgefunden haben. Wir sind ebenfalls gespannt auf die
kunftige Entwicklung und werden diese weiter beobachten.

Der Gesetzgeber hat in der Gesetzesbegriindung eindeutig klargestellt, dass das
,Ziel des Studiums (...) eine verfahrensbreite Qualifizierung, die gleichermalien alle
wissenschaftlich anerkannten Verfahren umfasst® ist. Die Vermittlung aller
wissenschaftlich anerkannten Verfahren ist insbesondere mit Blick auf die
Entscheidungsgrundlage fur die spatere Weiterbildung hervorzuheben, ,denn nur
aufgrund breiter Kenntnisse, die sich auf alle wissenschaftlich anerkannten
psychotherapeutischen Verfahren erstrecken, wird den kiinftigen Berufsangehérigen
eine Entscheidung hinsichtlich eines Vertiefungsverfahrens in der Weiterbildung auf
der Grundlage in der Ausbildung gewonnener Erkenntnisse mdglich sein.” [3]

Auch wenn die neuen Masterstudiengange teils erst seit kurzem bestehen, lasst sich
bereits eine Heterogenitat in der Umsetzung beobachten: An mehreren Universitaten
wurden und werden neue Lehrstihle mit psychodynamischem oder systemischem
Schwerpunkt oder entsprechende (teils unbefristete) Stellen im wissenschaftlichen
Mittelbau geschaffen. Das begrtf3en wir sehr und sind gespannt auf die
verschiedenen Losungen, die noch in der nachsten Zeit gefunden werden, da an
vielen Universitaten der Master erst zum Wintersemester 2023/24 gestartet ist.

Wie Sie zurecht anmerken, sind derzeit noch einige Professuren in der Klinischen
Psychologie ausgeschrieben. Gerade in dieser Phase, in der noch viel
Veranderungspotential besteht, finden wir es wiinschenswert, dass bei der
Besetzung der Professuren und des wissenschaftlichen Mittelbaus alle Verfahren
beriicksichtigt werden. Wahrend die meisten Ausschreibungen, wie Sie anmerken, in
der Tat verfahrensoffen gestaltet sind, gab und gibt es auch weiterhin
Ausschreibungen, die explizit eine verhaltenstherapeutische Fachkunde verlangen
oder bevorzugen. In Anbetracht des Ungleichgewichts der Verfahren an den
Lehrstihlen ist eine explizite Forderung des unterreprasentierten Nachwuchses
winschenswert. Dabei kbnnen auch Ausschreibungen, die unterreprasentierte
Fachkunden bevorzugen, helfen.

Ein Austausch mit nicht-psychologischen Fachbereichen kann eine Bereicherung flr
die Forschung und Lehre sein. Dennoch sehen wir es kritisch, wenn erhebliche Teile
der psychotherapeutischen Versorgungslandschaft' kaum in der Psychologie

1 Beispielsweise hat etwa ein Drittel der niedergelassenen psychologischen Psychotherapeut*innen
eine tiefenpsychologische Fachkunde (vgl. auch unsere Stellungnahme vom 25.06.2023 [2]).
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beforscht werden und die Forschung und Lehre durch andere Fachbereiche wie
Medizin und Padagogik ibernommen wird. Die DGPs hat in zahlreichen
Stellungnahmen die Verankerung der Psychotherapie in der Psychologie gefordert
(u.a.[4,5,6,7,8,9, 10, 11]). Wir teilen diese Forderung und sehen es daher als
unzureichend an, die Lehre in psychodynamischen und systemischen Verfahren
grol3teils durch Importe aus anderen Fachbereichen sicherzustellen. Kerninhalte des
Masterstudiengangs sollten langfristig nicht allein durch Lehrimporte sichergestellt
werden. Um dies sicherzustellen, halten wir es fiir wichtig, die Lehre und auch
die Beforschung aller psychotherapeutischen Verfahren systematisch in der
Psychologie zu verankern. Daflr ist die Forderung des wissenschatftlichen
Nachwuchses in allen Verfahren an den psychologischen Instituten unabdingbar.

Vor diesem Hintergrund steht auch die Argumentation in unserem Positionspapier
vom 25.06.2023, dass externe Lehrauftrage nur erganzend und Gbergangsweise die
Licken schlieRBen kénnen. Unsere Aussage, dass diese keinen Forschungsauftrag
haben und keine Abschlussarbeiten betreuen, bezeichnen Sie zurecht als zu
pauschal. Punktuelle Forschungskooperationen und extern betreute
Abschlussarbeiten kdnnen jedoch kein Ersatz fur eine systematische
wissenschaftliche Nachwuchsqualifikation in unterrepréasentierten Verfahren sein.
Das wird auch am —in lhrer Stellungnahme und im Austausch ebenfalls beklagten —
Mangel an geeignetem Fachpersonal auf dem Arbeitsmarkt deutlich, wobei der
systemischen Psychotherapie natirlich ein Sonderstatus zukommt, da diese erst seit
wenigen Jahren wissenschaftlich und sozialrechtlich anerkannt ist. Nur durch eine
gezielte Nachwuchsforderung kann sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt
zukinftig entspannen.

Uns ist es wichtig, klarzustellen, dass es nicht unser Ziel ist, den Hochschulen
vorzuschreiben, wie die Lehrstihle besetzt und Dozierenden ausgewé&hlt werden.
Die hochschulische Autonomie ist selbstverstandlich ein wichtiges Rechtsgut.
Jedoch ist es uns wichtig, die Bedeutung einer angemessenen Umsetzung der
Verfahrensvielfalt an den Universitaten fur die Ausbildung von angehenden
Psychotherapeut*innen, die Approbationsprifungen und die
Psychotherapieforschung hervorzuheben. Dass eine verfahrensvielfaltige Lehre
auch innerhalb der Vorgaben der Approbationsordnung maglich ist, zeigen erste
Beispiele an mehreren Standorten. Wir appellieren daher an die Universitaten, ihren
Spielraum verantwortungsvoll zu nutzen und sich fir eine Weiterentwicklung der
Psychotherapieforschung und der Lehre in allen Verfahren einzusetzen.

Wir mochten uns abschlieRend herzlich fir den Austausch mit Ihnen bedanken.
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Positionspapier ,2024 — Diskurskultur in Bezug auf den Gazakrieg an
unseren Hochschulen und den Umgang mit Protestierenden®

Die PsyFaKao ist sich bewusst, dass es aul3erhalb ihrer fachlichen Kompetenz liegt,
in einem einzelnen Statement den Nahostkonflikt in seiner Gesamtheit und hohen
Komplexitat zu erfassen. Wir sehen es aber als notwendig an, in der aktuellen
Situation unsere Solidaritat fur betroffene Studierende und deren Familien
auszusprechen und zu einem konstruktiven Diskurs aufzurufen. In Einvernehmen
mit ihrem Selbstverstandnis verurteilt die PsyFaKo jegliche Missachtung der
humanitaren Menschenrechte durch jegliche Parteien aufs Scharfste.

Wir setzen uns insbesondere dafir ein, dass an Hochschulen und in unserer
Gesellschaft ein demokratischer, kooperativer und friedlicher Austausch auch Uber
emotional aufgeladene und hochkomplexe Themen mdglich sein muss. Sowohl das
Vorgehen der Terrororganisation Hamas als auch das der israelischen Regierung
und des Militars durfen und sollen differenziert kritisiert werden. Als Vertretung der
Psychologiestudierenden sind wir Uberzeugt, dass ein offener und respektvoller
Dialog der beste Weg ist, um Verstandnis und Toleranz zu férdern und sich wieder
als Menschen zu begegnen, nicht nur als Mitglieder verschiedener Gruppen.

Die PsyFaKo kritisiert insbesondere die polemische und polarisierende Sprache,
welche insgesamt den Diskurs zu diesem Thema pragt, und eine produktive
Diskussionskultur verhindert. Mit grof3ter Besorgnis beobachten wir, dass aktuell die
Sprache unter den Studierenden, den Hochschulen und in anderen Teilen der
Gesellschaft im Diskurs um den Umgang mit Israel und Palastina sehr durch die
emotionalisierende Nutzung von Kampfbegriffen gepragt ist, was einem
konstruktiven Diskurs abtraglich ist und oft zu untberwindbaren Barrieren zwischen
den verschiedenen Akteur*innen fihrt. Hierbei werden Begriffe nicht in ihrer
definitorischen Bedeutung genutzt, sondern ausschlie8lich verwendet, um
Emotionen beim Gesprachspartner oder Dritten hervorzurufen oder Personen oder
Personengruppen zu entmenschlichen und einen Diskurs zu vermeiden.

Als weiteres Problem sehen wir verallgemeinernde Formulierungen, die oft nicht
zwischen dem Staat Israel, der israelischen Regierung, dem israelischen Militdr und
der israelischen Zivilbevolkerung sowie deren Vielschichtigkeit unterscheiden. Als
besonders inakzeptabel sehen wir das Gleichsetzen aller judischen Personen mit
Israel. Auch besorgt uns, dass Kritik am Vorgehen der Israel Defense Forces (IDF)
oder der israelischen Regierung oft mit Unterstitzung fur die Terrororganisation
Hamas oder der Relativierung von Terror gleichgesetzt wird.

Ferner spricht sich die PsyFaKo gegen die inflationére, undifferenzierte Nutzung des

Begriffs ,Antisemitismus* in Bezug auf AuBerungen zum Gazakrieg oder dem
Verhalten der israelischen Regierung aus.
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Im Zuge des Konflikts in Gaza ist eine deutliche Zunahme antisemitischer
AuRerungen sowie insbesondere israelbezogener Antisemitismus zu beobachten [2].
Allerdings beobachten wir auch oft eine pauschale Unterstellung antisemitischer
Beweggrinde gegenuber Personen, die Kritik am Vorgehen der IDF aul3ern oder
arabische Kulturen oder muslimische Glaubensrichtungen ausleben. So ist zum
Beispiel die Unterstellung, dass alle Personen, die ein Kopftuch tragen, Terror
unterstitzen und gutheil3en wirden, absolut inakzeptabel. Auch das Tragen einer
Kufiya ist nicht automatisch eine antisemitische Meinungséauf3erung, auch wenn
diese von Personen, die das Existenzrecht Israels nicht anerkennen oder
antisemitische Haltungen vertreten, oft instrumentalisiert wird.

Solche Verzerrungen fuhren dazu, dass sich Studierende, die sich aus kulturellen,
religiosen oder &sthetischen, sowie anderen nicht politischen Grinden fur das
Tragen bestimmter Kleidungsstiicke entscheiden, Diskriminierung erfahren.
Weiterhin ermdglicht diese Entstellung des Antisemitismusbegriffs, dass Personen,
die Antisemitismus propagieren, sich leichter als Opfer statt als Téater*innen
darstellen koénnen. Dies fordert die Verbreitung von Antisemitismus in der
Gesellschaft.

Die PsyFaKo fordert daher dazu auf, den Vorwurf des Antisemitismus wohliberlegt
und nur nach Prufung im Einzelfall zu gebrauchen, die Vermutung einer pauschalen
feindlichen oder intoleranten Gesinnung insbesondere in Bezug auf Kulturausdricke
(wie das Tragen traditioneller Kleidungsstiicke) zu verneinen und zu bedenken, dass
situationsbezogene und differenzierte Kritik am Vorgehen von Regierung oder Militar
des Staates Israel nicht automatisch antisemitisch ist [3].

Wir verurteilen auch, dass der Konflikt in Gaza und der Diskurs dazu von
extremistischen Gruppierungen instrumentalisiert wird, um rassistische oder religios
diskriminierende Narrative voranzutreiben.

Die PsyFaKo unterstitzt grundsétzlich Proteste und Diskursangebote von
Studierenden, insbesondere auch Diejenigen, die sich fur einen Frieden in Gaza
einsetzen, ohne extremistische und antisemitische Positionen zu vertreten.
Allerdings kritisieren wir spezifisch im Kontext der aktuellen Proteste gegen das
Vorgehen der israelischen Armee in Gaza, dass Studierendenproteste teilweise von
antisemitischen Organisationen unterwandert oder sogar ubernommen werden.
Diese missbrauchen den Vorwand, fur Frieden einzustehen, um zu Gewalt und zur
Auflosung des Staates Israel aufzurufen oder diese Haltung zu unterstitzen.

Wir rufen die Studierendenschaft dazu auf, fir ihre Uberzeugungen konstruktiv
einzustehen, ohne sich von extremistischen Gruppen vereinnahmen zu lassen.

Wir fordern von Seiten der Hochschulen, Landesregierungen und der
Bundesregierung, sich gegen Spaltung und Vereinfachungen einzusetzen und
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stattdessen eine differenzierte, konstruktive Diskurs- und Protestkultur zu férdern
und auf diese einzugehen.
In jedem Fall fordert die PsyFaKo von Organen der Staatsgewalt einen
zurtckhaltenden, konstruktiven, differenzierten und mdoglichst friedlichen Umgang
mit Studierendenprotesten.

Dabei verurteilen wir besonders die beobachtete, teils willkirliche, Polizeigewalt
wahrend jungster Studierendenproteste.

Wir verurteilen nachdriicklich die Personen, die durch ihre Rhetorik dazu beitragen,
dass die Spannung innerhalb der Hochschulgemeinschaften geférdert wird.

Fur weitere Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung.
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